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cimii Erasmus+ projekt megvalosulasarol.

1. Személyes adatok

Név: Perneki Adél

Kedvezményezett statusza: kisérd tanar

Lakcim: 5310 Kistjszallas, Szabadsag téri lakotelep 3. III. emelet 11. ajtd
Sziiletési hely/id6: Mako, 1982. oktober 7.

2. Intézményi adatok

Kiild§ intézmény: ~ Nagykun Baptista Oktatdsi Kozpont Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium Illéssy Sandor Technikum és
Szakképzd Iskola Tagintézménye

Kontakt személy: Toéth Laszlo igazgatohelyettes

Fogad¢ intézmény neve: INTERCULTURAL ASSOCIATION
MOBILITY FRIENDS
Rua Loteamento do Jardim,
4755-221 Gamil, Barcelos, Braga, Portugal

Gyakorlati munkahely profilja: Vendéglato vallalkozas
Kontakt személy: Nuno Barbosa
A fogad¢6 intézmény tipusa: non-profit szervezet

3. Projekt fontosabb ,,mérfoldkovei”:

Egyéni palyazat a résztvételre:
Szerz6déskotés az iskolaval:
Nyelvi és kulturalis felkészités:
Felkészitok:

Kiilfoldi szakmai gyakorlat:
Napi munkaidd:

Tanulmanyi teriilet:

4. Felkésziilés a kiilfoldi gyakorlatra

Projekt tartalmdnak megismerése/megismertetése

Intézménylink 2017 6ta nyujt be Erasmus+ palydzatokat, amelyeket nyertesként birdlnak el.

Ezzel

parhuzamosan partneri viszonyban all INTERCULTURAL ASSOCIATION

MOBILITY FRIENDS portugaliai székhelyli céggel. A 2023/2024. tanévben intézményi
vezetéi megkeresés és dontés altal lehettem harom kollégdmmal egyiitt a kiilfoldi szakmai
gyakorlat kisérd tanara.



o Részvétel a tanuldi kivalasztas folyamatiban

Az intézmény a kiilfoldi szakmai gyakorlatrdl szol6 palyazati felhivasat az utazas el6tt félévvel

hirdette meg a didkok szamara, akik tovabbi informaciokat a falitjsagrol vagy az
osztalyfonokoktol kaptak. A palyazat irasos feltételei: Europass 6néletrajz és motivacios levél
megirasa volt. Az utobbiban a tanulék megfogalmaztdk, mit tudnak elézetes ismeretként a
kiilfoldi orszagrol, valamint kifejtették, hogy milyen fejlédési lehetoségeket latnak a szakmai
gyakorlatban. A kivalasztas soran a projektmenedzser elolvasta és értékelte a beérkezett tanuloi
palyazatokat. Sziikség esetén kikérte az osztalyfonokok véleményét is a tanuld tanulmanyi
eredményével, magaviseletével és szorgalmaval kapcsolatban.

e Szakmai — nyelvi — pszichologiai felkészités

Az idegen nyelvi felkészitések a tanorakon zajlottak. Nyelvtanaraink segitségével a kiilonb6z6
szakmak (elado, hegesztd, kisgyermekneveld, szakacs) legfontosabb szakmai kifejezéseit, a
kommunikécio alapmondatait tekintették at. A nyelvi felkészitésekkel Osszekapcsolodva
szakmai foglalkozasok is voltak, amelyeken a szakmaval kapcsolatos informaciokat osztottak
meg a szakoktatok. Probaltak a kiilfoldi, portugal viszonyokra helyezni a hangsulyt, arra, mire
is szamithatnak a tanulok. A lehetéségekhez mérten megismertettiik a didkokkal a portugal
mindennapi életet, kultirat, hazanktol eltérd iddjarasi viszonyokat. Mivel tanuldink tobbsége
ilyen hosszt idére, harom hétre még nem volt tdvol a sziil6i haztol, sziikségszeri volt
pszichologiai felkészitéseket is tartani. Mindezek azért voltak fontosak, mert mas
temperamentumu orszagba latogattunk el, ahol masok szokasokkal, j kornyezettel talalkoztak.

o Szervezési feladatok: utazds- étkezés-szdllas biztositds

Az utazés repiildgéppel tortént. Az iddpont és az utashelyek lefoglaldsat az intézmény végezte
a legkedvezObb arat ny1;té 1égitarsasagnal. Tanuldink tobbsége még nem utazott repiilégéppel,
igy nem ismerte a nemzetkozi repiilGteret, az utazas soran felmeriilé nehézségeket. Az indulast
megeldzo felkészitési orakon ezekrol tajékoztattuk tanuldinkat. Megérkezésiinkkor a fogado
intézmény kiséréje vart benniinket, aki elvitte a csoportunkat a szallashelyre. A diakok
komfortos hazakban kaptak helyet, a campus két, egymastol tavolabbi teriiletén. A tanari
széllashely hasonl6 ellatottsagti volt, mint a tanuloké. Megfeleld tavolsagban volt mindkét
didkrésztol, igy oket jol szemmel tudtuk tartani. A figyelem kellett (kiilondsen az éjszakak
soran), hiszen a campus nemzetkdzi, igy mas orszag didkjai is jelen voltak, akiknek életritmusa,
habitusa eltért tanuldinkétol. A campusnak hazirendje is volt, amelyet figyelembe kellett
venniink, betartasara tigyelniink kellett. A partnercég a kiutazas elott felmérte étkezési
igényeinket (pl.: ételallergia), ehhez alkalmazkodva allitottak Ossze a reggelit, az ebédet és a
vacsorat.

Megérkezés Portoba



o Kapcsolat a kiildo intézmény menedzsmentjével

Intézménytlink kontaktszemélye a kiilsd partnerrel e-mailben, veliink, kisérd tanarokkal
mobiltelefonon keresztiil tartotta a kapcsolatot az egész projekt folyaman.

o Problémak és megoldasok

A jovobeli palyazatok résztvevdinek kivalasztasat nagyobb koriiltekintéssel, ijabb modszerek
segitségével kell elvégezniink. Az irasos jelentkezések mellett személyesen, elbeszélgetések
altal is meg kell gy6zddniink arrdl, hogy a kiutazasra varo fiatalok mennyire elkotelezettek a
palyazat és a tanult szakmajuk irdnt.

5. A kiilfoldi gyakorlat tartalma

o Mobilitas alatt végzett konkrét napi szakmai munka, végzett tevékenységek, feladatok

A kiutazas elStti napokban a portugal partnertél intézményiink megkapta tanuldink
munkahelyekre torténd beosztasat. Ez alapjan a két eladd és a négy kisgyermekneveld tanuld
egy—egy, a hét gépész tanuld harom, a tizenhdrom vendéglatd tanuld hét kiilonbozo
munkahelyen dolgozott kiilonb6zé 1étszama csoportokban. A gépészeket kettesével és
harmasaval, a vendéglatosokat egy {6 kivételével kettesével osztottak be dolgozni. Az eladd
tanulok egy miiszaki kisboltban voltak, ahol az arucikkek pakolasat és rendszerezését végezték,
megismerkedtek a portugal vonalkodrendszerrel. A kisgyermeknevel6k a hazai 6vodakra
emlékeztetd intézményben teljesitették gyakorlatukat. Baratsagos kornyezetben ismerkedtek
meg ¢s keriiltek kozel a gyerekekhez, akikkel a foglalkozasok sordn jatszottak, énekeltek,
kéziigyességiiket fejlesztd tevékenységeket végeztek, részt vettek ebédeltetésiikben. A
gépészeket maganvallalkozasoknal helyezték el, igy munkavégzésiik folyaman még nagyobb
odafigyelést kaptak a munkaltatoktol. A fitk egytdl egyig tudtak intézményiinkben addig
megtanult ismereteket bemutatni és felhasznalni. Ertékesitésre szant termékeket kellett
addigi ismereteit bévithették a kiilonbozé profilt helyeken. Voltak olyanok, akiket iskolai
menzara osztottak be, mdasokat gyorsétterem-jellegli helyekre. Tobb didk szerencsésnek
mondhatta magat, hiszen a szallastol kb. 20 km-re az Atlanti-ocean mellett 1évé Apuliaban egy
szalloddban vagy egy tengerparti étteremben kaptak munkavégzési lehetdséget. Mindegyik
munkahelyen konyhai feladatokat lattak el amellett, hogy megismerkedtek az addig ismeretlen
alapanyagokkal (tengeri allatokkal, novényekkel), az azokbdl elkészitett ételekkel. A tanuldk a
feladatok elsajatitasa mellett nyelvtudasukat is tudtak fejleszteni.

Eladok



Gépészek

Kisgyermekneveldk

Szakdcsok

Tanuldink a munkahelyeiken

o Megtanult uj szakmai ismeretek, modszerek

Tanuldink Portugélidban szerzett szakmai ismeretei kiegészitették, bovitették €s elmélyitették
a mar iskolai keretek k6zott megtanultakat. Az elad6 tanulok a portugal kereskeddi rendszert
ismerték meg egy kisbolt altal. A kisgyermekneveld lanyok tapasztalataik alapjan 6ssze tudtak
hasonlitani a magyar és portugdl 6vodak felépitését, a gyermekek fejlesztését szolgalod
jatékokat, modszereket. A vasipari tanuldok olyan technikai feltételek kozott dolgozhattak,
amelyek hazdnkban nem mindenhol biztositottak. A legijabb fémmegmunkalasi eszkdzokkel
¢s azok hasznalataval ismerkedtek meg, ezt kovetden azokat feliigyelettel kezelhették. A



vendéglatas kozéppontjaba a portugal konyha keriilt. Mindegyik munkahelyen a tanulok a
szakacs szakma portugdl rejtelmeit sajatitottak el, vagyis megtanultdk a tenger gyiimolcseit
(tengeri halakat, polipot, rakot) feldolgozni, a nemzeti ételkiilonlegességeket elkésziteni. Tobb
diak napi Osszefoglaldjaban megallapitotta, hogy a tengeri allatok fogyasztdsa mindennapos, a
portugél emberek egészségének egyik alapkove.

o Hasznalt / kezelt / megismert munkaeszkozok / gépek, alkalmazott technologiak

A gyakorlati munkahelyek mindegyike a megfeleld technikai feltételekkel és az eldirasoknak
megfeleld6 modern berendezéssel, eszkdzokkel rendelkezett. Az eladd tanulok szaméra
biztositottak elektronikus eszkdzoket a rendszerezéshez. A termékek raktarozasa biztonsagos,
erds fémpolcokra tortént. A kisgyermekneveldk baratsagos kornyezetben tolthették napjaikat:
az 6voda nagyobb tereiben tobb fejlesztd jaték volt, amelyek kiilsé kornyezetet (pl.: tengerpart,
erdok) jelenitették meg. Ezekben a gyerekek biztonsidgara is iligyeltek, mert a padlozat
szivacsbol volt. A kisebb, szines fali termekben torténetek a kézmiives foglalkozasok (pl.:
szinezés). A gépész filk modern technikaju kéziszerszamokkal és elektromos vezérlésii
gépekkel dolgoztak. A vendéglatdé munkahelyek is rendelkeztek modern eszkozokkel (pl.:
grill), amelyek az ételek gyorsabb ¢és finomabb elkészitését szolgaltdk. A tanulok
megallapitottak, hogy a munkahelyek nagyrésze nem a hazankban ismert HACCP rendszer
szerint volt kialakitva.

e  Munkakor, munkabeosztas

A tanulok naponta atlagosan 7 o6rat toltottek a munkahelyiikon. Minden reggel kisbusszal
indultak a munkaba, amelyeket a fogado szervezet biztositott. Az elézetesen kiosztott kitiizoket
viselve tudtak a soférok beazonositani a tanuldkat, kiket melyik munkahelyre kell elszallitani.
A kitliz6kon szerepelt a tanul6 neve, a palydzati sorszdm €s a munkahely neve. A tanuldkat a
munkahelyiik el6tt tették le, és ott is vették fel. Probléma esetén (pl.: rosszullét) a soférok
mentek a tanulokért, és visszahoztdk Oket a szallashelyre. A tanuloknak munka utan
lehetéségiik volt pihenésre, a vacsorat kovetden irtak meg munkanaplojukba az aznapra
vonatkozd torténéseket, élményeket, tanultakat.

o Héreégi, szabadidds program, tevékenység

A portugdl partner a kiutazas el6tt ismertette azokat a szabadidds tevékenységeket, amelyet a

tanuldinknak és kisérdinek biztositott. Ezek a kovetkezok voltak:

- Belecsoppentek a barcelosi piac forgatagaba, korbejarhattdk a portugdl nemzeti
szimbdlumot, a kakast, amely tobbféle valtozatban és modon jelent meg a varosban.

- Megcsodaltak Braga barokk zarandoktemplomat, a Bom Jesus do Montét, amihez egy
méltosagteljes 1épcsdsor vezet.

- Ellatogattak Guimaraesbe, amelynek hatalmas véra lenyligozte dket.

- Idegenvezetdk segitségével varosnézd kirandulason vehettek részt Porto varosaban. Az I.
Lajos hidon torténd sétat a Douro-folyon vald sétahajozas kovette, majd megismerkedhettek
egy borkdstold keretében a portodi bor készitésével. Az izletes ebédet kovetden a varos
nevezetes pontjait, a kék-fehér csempékkel diszitett hazait tekintették meg a tanulok.

- Tobbszor latogathattak el az Atlanti-6cean partjara, amely hatalmas hulldmaival,
végelathatatlan kékségével, a partra sodort ezerszinli kagyldival elvarazsolta dket.

A szervezett kirandulasok, valamint a fakultativ, altalunk szervezett varosnézo sétak soran

betekintést nyertek a tanulok Portugdlia torténelmébe, lathattdk nemzeti értékeiket,

megismerkedhettek kultiurdjaval.

A Mobility Friends campusa alkalmas volt a szabadidé hasznos €s pihentetd eltoltésére. A

tanulok szdmara lehetdség volt a napi munka utan sportoldsra, hiszen kialakitott palyakon

focizhattak, rop- és kosarlabdazhattak vagy pingpongozhattak. Ezeken kiviil kedviikre
csocsozhattak, bilidrdozhattak, vagy megmartdzhattak a medencében. Egy—egy sziiletésnapot



IS megiinnepeltiink, valamint pizzapartyt tartottunk, amelynek helyszine egy kisebb magaslaton
felépitett grillez6 volt.

Porto varosa

Sétahajézdas Portoban Barcelosi piac

Guimardes




Az Atlanti-écednnal

Grillezé

o Segitség a feladat végrehajtisdhoz

A kiilfoldi partner a palyazat sikeres elbiralasat kovetden teljes mértékben egytittmiikodott az
intézményiinkkel. A kiutazés el6tt atfogo tdjékoztatast kaptunk az ellatasrdl, a munkahelyi
beosztasrdl, a campus €s a munkahelyek kovetelményeirdl, a szabadidds tevékenységerdl. A
kint tartozkodaskor segitd tdmogatdsban volt résziink a szabadidé6 megszervezésében, a
felmeriild problémak megoldasaban.

o Szallas, ellatdas mindsége

A szallas a Mobility Friends campusa volt, amelyen beliil tobb, kiilonb6zé méretii, 3 szobat és
egy eldteret tartalmazo szallashely volt. A 1égkondicionalassal ellatott szobak atlagosan négy
fonek biztositottak féréhelyet. Ezeket hetente tobbszor is takaritottak. A hazakban taldlhat6 volt
sz¢f' is, ami az értékek biztonsagos elhelyezését tette lehetdvé. A hazak elétt, valamint a campus
teriiletén padok, nyugagyak is megtaldlhatok voltak. A ruhdk tisztan tartdsdhoz mosasi és



szaritasi lehetdséget is igénybe tudtunk venno. Haromszori étkezést biztositottak szdmunkra,
amely mindenki szamara bdséges €s megfeleld volt. Tanuldink tartottak a kiilfoldi orszag
nyUjtotta ételektdl, hiszen mas alapanyagokat hasznalnak az ételek elkészitéséhez, azonban
mindezeket megszoktak.

Szallas és étkezés

o Napi kozlekedés hatékonysdga

A Mobility Friends mint a palyazat kiilfoldi partnere vallalta a tanulok eljuttatasat a
munkahelyekre, valamint onnan vissza, a campusra. Ezen kiviil a szabadid6és programok
helyszineire torténd elszallitast is elvégezte. A napi Gt sordn a soférok szolgalat- és
segitokészek, rugalmasak voltak, hiszen a tanulok felmeriildé problémait is megoldottak,
kéréseiket teljesitették (pl.: a soférok bevasarlasi lehetdségeknél megalltak, -eltérd
idépontokban is vallaltak az utaztatast).

e Kisérd tanari feladatok

o Kapcesolattartas a fogado partnerrel (formai, tartalmi, mennyiségi mutatok)

A fogado partnerrel a kint tartozkodaskor a kapcsolattartas személyesen és telefonon keresztiil
tortént. Mind a recepcios személy, mind a logisztikat végzok segitokészek voltak, a felmeriild
kérdéseket, problémakat korrekten, gyorsan oldottdk meg (pl.: kisérd tanarok utaztatasa,
betegség esetén a tanulok campusra visszajuttatasa).

o A kilfoldi partner menedzsmentjének miitkodése

A fogad¢ partner a megérkezéstol kezdve segitokészen és egylittmiitkodden allt csoportunkhoz.
Barmilyen kérdéssel a nap barmely szakaszaban fordulhattunk a recepcioshoz, a logisztikaért
felelds személyhez. Mindez torténhetett személyesen, telefonon vagy e-mailen keresztiil
(intézményi kérdés megvalaszolasakor). Sziikség estén a kiilfoldi partner altalunk kért
segitséget az intézményi kapcsolattartonktol (pl.: adatok helyessége, hianypotlasa esetén).



o Sikeres elemek, élmények

A kilfoldi utazds szdmomra tobb szempontbol is felejthetetlen €élmény volt. Egyfeldl
megismertem Portugélia torténelmét, kulturalis emlékeit, masfeldl tapasztalatszerzés is volt,
hiszen 26 tanuld feliigyelete, koordinalasa fegyelmet, az eddiginél is nagyobb tlirelmet és
feleldsségteljességet igényelt. Ennek kovetkeztében elmélytiltek szocialis és problémamegoldd
készségeim. A tanuloknak szervezett szabadidds programok mellett lehetdség nyilt kiilon
kiranduldsokra is, amelyeken a logisztikai személy segitségével vehettiik részt (pl.: séta az
Atlanti-6can partjan, bragai varosnézés, barcelosi piac). Ezeket egészitette ki a campus
kornyékének gyalogosan torténd megtekintése.

o Javitando elemek, nehézségek és azok megolddsa, kapott segitség

A kiilfoldi gyakorlat soran tobb kisebb probléma meriilt fel, amelynek megoldasaban a fogadd
partner mindig segitett. Ilyenek voltak: tanul6i rosszullét, a tanulok fegyelmezetlensége a
munkahelyen, egy gyakorlati hely hirtelen sziineteltette a munkat, vagy a szallashely megfeleld
tisztantartasa. A fent nevezett problémakra a korrekt kommunikacionak kdszonhetéen gyorsan
talaltunk megoldast. A tanuldkat a sof6rok soron kiviil visszahoztdk a campusra, a tanulokkal
tobbszor elbeszélgettiink a jelzett problémakrol. Minden esetben pozitiv volt a valtozas,
amelyet a projekt zarasanal is kiemelt a szervez6hely: a magyar csoporttal nem volt gond.

o Problemdk és megoldasok

Egy, megoldhat6 problémat tapasztaltunk. Intézményiink csak a kiutazast megel6z6 napokban
kapta meg a tanulok munkahelyekre torténd beosztasat. Ebben a tablazatos tajékoztatdoban a
gyakorlati helyek nevei, a csoportok 1étszama és az azokba beosztott tanulok szerepeltek. Ez
alapjan a tanulok nem véalaszthattdk ki, melyik helyen szeretnék letdlteni a kiilfoldi gyakorlati
idejiiket. A feladatkoriiket sem jelolték meg, igy a megérkezéskor tudatosult benniik, hogy (pl.)
a vendéglatasban tanulok csak szakdcs szakmai feladatokat fognak ellatni, holott tobb tanulo
cukrasznak vagy pincérnek tanul. Az elkovetkezendd projektek megvalosuldsanal a
megnevezett hidnyokat a fogad6 részeknek kell potolni, vagy egyeztetni a kiutazé intézmények
kapcsolattartoival.

6. A kiilfoldi gyakorlat értékelése
o Megvalosulas az elvarasok, fejlodési iranyok fényében

A projekt kitizott céljait elérte: a tanulok bovitették szakmai ismereteiket, gazdagitottak angol
nyelvi tudasukat, megismertek egy kiilfoldi orszdgot, annak kulturdlis értékeit, természeti
kornyezetét, valamint erdsitették a nemzetek kozotti kapcsolatokat a kiilonb6zd orszagokbol
szarmaz6 tanulokkal. JO alkalom volt a Portugaliaban eltoltott id6 arra is, hogy egy masik
orszag életébe, az emberek életszemléletébe és mindennapjaiba is bepillanthattunk.

o Gyakorlat / tanulmanyut illeszkedése a hazai képzéshez / munkatevékenységhez

A kint tartozkodas a hazai képzés kiegészité részévé valt, hiszen a tanulok olyan
alapanyagokkal, munkaeszkézokkel, modszerekkel taldlkozhattak, amelyekkel hazankban
nem, vagy csak nagyobb varosokban, véllalkozasoknal. A legnagyobb kiilonbségeket a vasipari
¢s a vendéglatasban tanulok tapasztaltak. Mig a hegesztok modern, még nem is latott technikai
eszkozoket hasznaltak, addig a szakéacsok (pl.) homart, polipot dolgoztak fel.

o Ertékelések tapasztalatai (tanuloi, mentori, kiséro tanari stb.)

A palyazatban résztvevé tanulok a 3 hét szakmai gyakorlatot pozitivan értékelték. Gyorsan meg
tudtak szokni az idegen kornyezetet, szokasokat, betartottak az eldirt szabalyokat. A palyazat



kiilfoldi partnere és a munkahelyek Osszességében tanuldinkkal meg voltak elégedve. Az
eredményességet az is mutatja, hogy tanuldink koziil tébben még ma is tartjdk a kapcsolatot
egykori munkatarsaikkal, valamint a campuson megismert fiatalokkal.

Kisér6 tanari feladataink koziil a kiutazas, valamint az elsé néhany nap volt a legnehezebb. A
tanulok koziil nem mindenki ismerte egymast, igy el kellett érni azt, hogy kozeledjenek
egymashoz, egységes csoportot alkossanak. A napok el6rehaladtaval a szabalyok meg- és
betartasaval viselkedésiik fegyelmezettebbé valt, ezaltal eredményesebb munkat is tudtak
végezni, figyelni tudtak egymasra. Szabadidejiiket is hasznosan tudtdk eltdlteni, hiszen
kihasznaltdk a campus ilyen lehetdségeit egybekotve a mas nemzetiségli fiatalokkal vald
baratkozassal: fociztak német, olasz, roman didkokkal, roplabdaztak francia gyerekekkel,
megosztottdk egymassal a medencét. A tanuldk viselkedésével, illetve a munkdhoz vald
hozzéaallasukkal meg voltunk elégedve.

o Szerzett szakmai, kulturdlis tapasztalatok

A Portugéliaban toltott id6 alatt a munkahelyekre nem tudtunk eljutni, azok koriilményeirdl,
felszereltségiikrol, személyi feltételeirdl csak a tanuldk elmondasabol tudtunk ismeretet
szerezni, kovetkezményeket levonni.

A kulturalis programok sokszinliségével teljes mértékben elégett vagyok. A tanulokat a
portugél varosok szépsége, a székesegyhdzak monumentalitdsa amulatba ejtette, sétahajozaskor
csodalkozva tekintettek a folyo €s az 6cedn talalkozasara. A szervezett programokat kiegészitve
kisérétanokként lehetdségiink volt szabadidonket oOnalldan alakitani, igy tudtuk Gamil
varosrészt feltérképezni, tanuldinknak a nevezetességeket bemutatni.

Vasipari termékek eldallitasa

A kotédes kialakuldsa A tenger gyiimolcseinek feldolgozdsa

Szakmai tapasztalatszerzés



Szakdcsok

Kisgyermekneveldk

A gyakorlati munkahelyek vezetdi és tanuldink a szakmai gyakorlat zardsakor

e Milyen forumokon, hogyan tortént a kiilfoldi tapasztalatok terjesztése, dtaddsa

A kiilfoldi szakmai gyakorlatrol és az ahhoz kapcsolddd szabadidds tevékenységekrdl tobb
forumon jelentek meg kisebb—nagyobb terjedelmii beszamolok. Az utazas ideje alatt annak
torténéseirél tobb alkalommal szamoltunk be a kozosségi oldalakon (pl.: Facebook). A
2024/2025. tanév elején sziiletett meg az az intézményi beszamolo, amely az iskolai honlapon
talalhatd meg. Ezen kiviil a projektrdl a nyar folyaméan a Kisujszallas Varos altal kiadott
Kisbiréban, valamint a varmegyei megjelenésti Uj Néplapban is helyet kapott egy cikk.
December 7-én a XIlI. Illéssy Gasztro Kupa — oOrszagos ételmiivészeti verseny kisérd
rendezvényeként pedagdgusok és a tanuldk beszamolot tartottak az Erasmus+ palyazatrol.

o Javaslatok a mobilitassal kapcsolatban

Egy megvalosithatdo elemmel lehetne béviteni a palyazatot, amely annak idokeretén beliil
megvaldsithatd. Kisérd tanarként nem volt lehetéségem a munkahelyekre ellatogatni, a
tanulokat foglalkozés kdzben megfigyelni. Ezéltal kevésbé lattam at tevékenységiik sorrendjét,
eredményét. Javaslatom az, hogy a jovoben megvaldsuld projektek egy részébe a kisérd
tanarokat is vonjak be, hogy részesei lehessenek a tanuldi munkéanak. Ezaltal tudjak csak
Osszességében atlatni a projekt 1ényegét, elérendd céljait, azok megvaldsulasait.



