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Altalanos informaciok

General information about the project

Ez a beszamol6 Grlap a Mobility Tool+ rendszerbdl lett 1étrehozva, és a kdvetkezd f6 részeket tartalmazza:

e Altalanos informaciok: General information about the project

¢ A palyazat adatai: Ez a rész a projekt altalanos informacioit tartalmazza.

¢ A projekt dsszefoglalasa: ez a rész 6sszegzi a projektjiket és a bevont partner szervezeteket;
o A részt vevl szervezetek leirasa

e Projekt megvalédsitasa

e Projektmenedzsment

e Tevékenységek

e Tanulasi eredmények és a projekt hatasa

¢ A projekt eredményeinek terjesztése

e Koltségvetés: detailed overview of the total budget and the budget per Partner Country;

e Zar6 megjegyzések

o Mellékletek: a sziikséges dokumentumok, amelyek elengedhetetlenek a zarobeszamolé elkészitéséhez;

A folyamat megkdnnyitése érdekében a beszamold egyes részei elére kitoltésre keriltek a Mobility Tool+-ban megadott
informaciok alapjan.
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1. A palyazat adatai

Ez a rész a projekt altalanos informacioit tartalmazza.

Program

Palyazati kategoria
Palyazattipus
Palyazattipus
Palyazati felhivas
Beszamolo tipusa

Az Urlap kitoltésének nyelve

1.1. A projekt azonositasa

A tamogatasi szerz6dés szama
(tanusitvany esetén tanusitvany szama)

A projekt cime

A projekt roviditése

A projekt kezdete (nn-hh-éééé)
A projekt vége (nn-hh-éééé)

A projekt teljes id6tartama (hénapok)

A kedvezmeényezett szervezet / intézmény

teljes és hivatalos neve (latin betlikkel)

Erasmus+

Egyének tanulmanyi / tanulasi célu mobilitasa
Tanuldok és munkatarsak mobilitasa
Szakképzési tanuldk és munkatarsak mobilitasa
2020

Zar6

HU

2020-1-HU01-KA102-078245

Szakmak hatarok nélkiil, a szakmai és az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése

01/06/2020
31/05/2023
36

Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakkepzo Iskola és Kollegium lllessy Sandor Technikum es Szakkepzo Iskola
Tagintezmenye

1.2. Palyazo intézmény/szervezet Nemzeti Irodaja

Azonositas

Tempus Kdzalapitvany

Az Erasmus+ nemzeti irodakrol a kdvetkezd oldalon tajékozddhatnak:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. A projekt 6sszefoglalasa

ez a rész 0sszegzi a projektjiket és a bevont partner szervezeteket;
Keérjuk, valaszoljon roviden a kévetkez6 kérdésekre 6sszefoglalva a beszamoldban leirtakat.

Kérjuk, fogalmazzon teljes mondatokban és figyeljen a nyelvhelyességre. A projektdésszegzést az Eurdpai Bizottsag és a
Nemzeti Iroda is nyilvanossagra hozza a késdbbiekben.

Hattér: Miért palyaztak erre a projektre?

Palyazatunk célja, volt hogy tanitvanyainknak lehetéséget tudunk biztositani, hogy egyéni képességeiket
kibontakoztathassak, s a valtozé6 munkaerépiaci helyzetben megélhetést biztositd, korszerli szakmai ismeretekkel
rendelkez6 munkavallalokka nevelédjenek. Arra térekszink, hogy iskolankban olyan nyitott személyiség fiatalokat
neveljlink, akik az élet barmely teriletén megalljak helylket, és képesek kérnyezetlket alkoto modon és felelésseggel
formalni. Ertékeink megfogalmazasakor legfébb szempont, hogy az iskolankban foly6 nevelés, a képességek
fejlesztése, a kdzismereti oktatas és a szakmai oktatas szerves egységet alkot. Szerettiik volna, hogy a kiilénb6z8
képességu tanuldink motivaltak legyenek, nyitottak a folyamatos tanulasra, informaciok szerzésére, elfogadjak tarsaik
személyiségét, massagat. Pedagogusaink felé alapvetd elvaras, hogy mindenki a sajat és az iskola sikerei érdekében
tudasanak folyamatos bévitésére, képességeinek fejlesztésére térekedjen. Hogy kollégaink a tovabbképzések soran
olyan kompetenciakat szerezzenek, melynek segitségével még hatékonyabban tudnak megfelelni a mindennapi munka
kihivasainak, még felkésziltebbek legyenek a kiilénbdzé hattérrel rendelkezé tanuldk integralasara és a hatranyaik
lekiizdésére.

Célkitizések: Mit kivantak elérni a projekt megvaldsitasaval?

Fejlesztjik a tanulok fogalmi gondolkodasat, problémamegoldo képességét, anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacios, valamint informatikai tudasat. Ezeket a célokat azonban nem tudjuk elérni, ha a tanul6ink
motivalatlanok, érdektelenek és a korai iskolaelhagyas egyre nagyobb mértéket 6lt. Eppen ezért a fentebb emlitett célok
megvaldsitasahoz az elkdvetkezend6 években a kdvetkezd fejlesztend6 volt. Megallapithatjuk, hogy iskolankban a
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk aranya csdkkend tendenciat mutat.

Munkatarsak idegen nyelvi kompetenciainak fejlesztése: Az elmult évek alatt kis mértékben javultak az €16 idegen
nyelvi kompetenciak a kollégak kérében. Viszont még mindig ez jelenti az egyik legnagyobb problémat, melyet tovabb
kell fejleszteniink ahhoz, hogy kapcsolatot tudjon épiteni kiilfoldi kollégakkal. A modern eurépai pedagdgiai
modszerekrél angol nyelven jelenik meg a legtdbb szakirodalom, beleérthetd ebbe a technikai eszk6zdk hasznalatardl
sz616 tanulmanyanyag is. A példamutatast kiemelt jelent6ségi feladatnak tekintjik a diakjaink el6tt. A nyelvtanulas
Osztonzésére az egyik legjobb példa, arra ha azt latjak, hogy tanaraik, hasznaljak, értik az idegen nyelvet.

Megvalésitas: Milyen tevékenységeket valdsitottak meg?

A vendéglatés teriletén tanuld tanuldink egyedi képzbéhelyeken szervezett gyakorlatot végeztek. A résztvevok
megtanultak a pontos és preciz munkavégzést, valamint az ide kapcsol6doé munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasokat.
Betartottak a munkaszervezés és munkafegyelem legfontosabb unids elvarasait, nemzetkdzi csapatban egylttmikddve
idegen nyelven kommunikaltak. Keresked6 tanuldink a portugaliai gyakorlat soran részt vettek a raktarozas a leltarozas
folyamataban. Az értékesités soran idegen nyelven szolgaltak ki az Gzletbe betérd vevdket.

A gépészeti teriileten tanuldk képzését itthon nem a legmodernebb technika szolgalja, ezért tanuldink megismerték és
hasznaltdk a termikus vagogépet, vagasi, darabolasi miveletek, és kiulonféle hegesztési eljarasokat alkalmaztak.
Megtanultak a kérnyezetkimélé gépészeti alkalmazasokat. Szerettiik volna ha a tanuldk kiilsé gyakorlati helyeken
végeznek munkat de ez a Covid19 vilagjarvany miatti atszervezés soran nem tudott megvaldsuini.

Tanuldink Németorszag helyett Ausztriaban teljesitették a haromhetes szakmai gyakorlatot ahol tobbek kozott
megtanultédk a szamitogépes miszaki rajzolas alapjait.

Kollégaink a Mobilitds alatt megismerték az Osztrak képzés rendszerét, valamint a vizsgara bocsatas feltételét.

Eredmény: Milyen ereményeket értek el?

Uj tanitasi modszereket siker(ilt alkalmazni intézménylinkben, ennek hatasara csékkent az év végi bukasok aranya. A
szakmai elméletet tanito kolléga is talalkozott a szakmaja Ujdonsagaival a gyakorlatban, és ezeket az ismereteket tudta
adaptalni a tanitasa soran. Az idegen nyelvtanarok tudtak gyakorolni az él6idegen nyelvet, melynek sorén székincsik
gyarapodott. Tanuloink idegen nyelvi szokincse fejlédott, a szakmunkasvizsgan sokkal batrabban hasznaltak a
kilféldon tanult szakmai kifejezéseket. Gépésztanuldink a miszakirajz készitésében és a rajzolvasasban sokkal
eredményesebben teljesitettek a szakmai vizsgan.
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Keérjuk, a projekt 6sszefoglalojat angol nyelven is készitse el.

Angol nyelven: Miért palyaztak erre a projektre?

The aim of our project is to provide our students with the opportunity to develop their individual abilities and to become
employees with up-to-date professional skills that provide a living in the changing labour market situation. We strive to
educate young people with open personalities in our school, who can stand their ground in any area of life and are able
to shape their environment in a creative way and responsibility. When formulating our values, the most important aspect
is that education, the development of skills, general knowledge education and professional education in our school form
an integral unit. Our goal is for our students with different abilities to be motivated, open to continuous learning,
obtaining information, accepting the personality and otherness of their peers It is a basic expectation towards our
teachers that everyone strives to continuously expand their knowledge and develop their abilities for their own and the
school's success. Our goal is to provide our colleagues with competencies during further training that will enable them
to meet the challenges of everyday work even more effectively, to be even better prepared to integrate students from
different backgrounds and overcome their disadvantages

Angol nyelven: Mit kivantak elérni a projekt megvalositasaval?

We develop students' conceptual thinking, problem-solving skills, native and foreign language communication and IT
skills. However, we will not be able to achieve these goals if our pupils are unmotivated, disinterested and early school
leaving is on the rise. Therefore, in order to achieve the above-mentioned goals, it is necessary to concentrate on the
following areas for improvement in the coming years.

Development of foreign language competences of colleagues: Living foreign language competences among colleagues
have improved slightly in recent years. However, this is still one of the biggest problems that we need to develop further
in order to be able to build relationships with foreign colleagues. Most of the literature on modern European

pedagogical methods is published in English, including studies on the use of technical tools. We consider setting an
example to be a priority task for our students. One of the best examples of encouraging language learning is seeing that
their teachers use and understand a foreign language.

Angol nyelven: Milyen tevékenységeket valdsitottak meg?

Our students studying in the field of hospitality have completed an internship organized at individual training sites. The
participants learned about accurate and precise work, as well as the related occupational safety and fire safety
regulations. They adhered to the most important EU requirements of work organisation and discipline, and
communicated in a foreign language in cooperation in an international team. During the internship in Portugal, our
trading students participated in the process of warehousing and inventory. During the sale, customers entering the store
were served in a foreign language. The training of students in the field of mechanical engineering is not served by the
most modern technology in Hungary, therefore our students got to know and used the thermal cutting machine, cutting
and cutting operations, and used various welding procedures. They learned environmentally friendly mechanical
engineering applications. Our students completed the three-week internship in Austria instead of Germany, where,
among other things, they learned the basics of computer technical drawing. During Mobility, our colleagues got
acquainted with the Austrian training system and the conditions for admission to the exam.

Angol nyelven: Milyen ereményeket értek el?

New teaching methods were successfully applied in our institution, as a result of which the rate of failures at the end of
the year decreased. The colleague teaching professional theory also encountered the novelties of his profession in
practice and was able to adapt this knowledge during his teaching. Foreign language teachers were able to practice the
living foreign language, during which their vocabulary increased. The foreign language vocabulary of our students
improved, and they used professional terms learned abroad much more boldly during the vocational exam. Our
mechanical engineering students performed much better in the professional exam in the preparation of technical
drawings and in reading drawings.
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A szervezet / intézmény
szerepe

Kedvezményezett

Partner

Partner

Partner

Partner

HU

Szervezet /
intézmény
azonositd

E10173778

E10168845

E10185776

E10011865

E10214836

A szervezet / intézmény

A szervezet / intézmény neve Orszag tipusa
Nagykun Baptista Oktatasi
Kozpont Altalanos Iskola,
Gimnazium, Technikum, Iskola/Intézet/Oktatasi
Szakkepzo Iskola és Kollegium  Magyarorszag kdzpont - Szakképzés
lllessy Sandor Technikum es (kbzépfoku oktatasi szint)
Szakkepzo Iskola
Tagintezmenye
Iskola/Intézet/Oktatasi
Berufsschule Eisenstadt Ausztria kdézpont - Szakképzés
(kbzépfoku oktatasi szint)
. . Kéznevelési intézmény -
Berufsschule Pinkafeld Ausztria Altalanos iskola
Tarsadalmi partnerek vagy
a munka vilaganak mas
gggg\éVéEﬁKSKAMMER Németorszag képviselbi (kereskedelmi
kamarak, szakszervezetek,
kereskedelmi szervezetek)
EduPlus - European Centre for
Education and Skills Portugalia Egyéb
Development, Lda
A részt vev( szervezetek / intézmények szama: 5
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4. Projekt megvalositasa

Amennyiben ErasmusPro mobilitast is valdsitott meg projektje keretében, kérjik, erre is térjen ki valaszaiban.

Hogyan és milyen mértékben érte el a projekt az Eurdpai fejlesztési tervben megfogalmazott célokat? Kérjik, részletezzen
minden olyan célt, amelyet nem ért el a projekt és irja le azon eredményeket, amelyek meghaladtak az el6zetes
varakozasokat.

Szerettik volna, ha a gépészet agazatban tanul6 diakjaink Németorszagban végeztek volna szakmai gyakorlatot, de a
Covid19 koronavirus vilagjarvany és azt azt kovetd inflacié miatt németorszagi partneriink nem tudta biztositani a
palyazatban vallalt feltételeket. Ezért kértlik és kaptunk engedélyt a Nemzeti Irodatdl, hogy masik partnert keressunk.
Igy talaltuk meg Landesberufsschule Pinkafeldi iskolat.

A szakmaisag tekintetében altalaban pozitiv visszajelzést kaptunk. Ausztriaban az iskola tevékenységével,
szakmaisagaval, személyi allomanyaval kapcsolatosan csak elismeré/magasztalé vélemények szllettek. Szerettiik
volna ha a gépészetben tanuld diakok az eredeti tervben meghatarozott feltételek mellett kilsé gyakorlati helyeken is
tudnak gyakorlatot teljesiteni, de az atszervezésre all6 révid hataridd miatt a Pinkafeldi partner csak a sajat mihelyében
tudod gyakorlati tevékenységet biztositani. Utélag ez talan hasznosabbnak bizonyult.

Portugal partnereinknél — ahol kiilénb6zd feltételrendszer(, felkésziiltségi vallalkozasoknal dolgoztak a tanuldk — mar
vegyesebb a kép. Ami varhaté volt: Uj ismereteket jelentett a tengeri halak/rakok/egyebek konyhai feldolgozasa, de
munkaszervezésben, technoldgidban, az konyhai elékészité munkaban a hazai szinvonalat sok esetben nem érték el.
Ugyanakkor nemzetkdzi csapatban val6 egyittmikddésben, idegen nyelvi kommunikacioban, énallésagban a
részvevok jelentdsen tobbet profitaltak.

Tantestuletlink feladata, hogy magas szinvonall szakmai felkésziiltség mellett tamogassuk a hatranyokkal indulé
tanuldkat a felzarkdztatasban, segitsiik a kiildonb6zd szociokulturalis hattérrel rendelkezd, egyébként leszakadasra itélt
rétegeket. Ez sikerillt megvaldsitanunk. A projektben résztvevd tanuldink 30%-a valamilyen hatrannyal indult. HH/HHH,
SNI/BTMN, RGYK.

Tanitvanyainknak lehet6séget tudunk biztositani, hogy egyéni képességeiket kibontakoztathassék, s a valtozé
munkaerdépiaci helyzetben megélhetést biztositd, korszer(i szakmai ismeretekkel rendelkezé munkavallalokka
nevelddjenek. A projektben résztvevd tanuldk kézil 90%-uk sikeres szakmai és/vagy érettségi vizsgat. 1 f6 nem fejezte
be a tanulmanyokat, 1 fének nem sikertilt a szakmai vizsga irasbeli része, 1 {6 nem jutott el az értettségi vizsgara, de
még van lehetésége javitdvizsgat tenni. Minden 9. évfolyamos tanul6 sikeres dgazati alapvizsgat tett.

Célunk, hogy a kiilénb6z8 képességl tanuldink motivaltak legyenek, nyitottak a folyamatos tanulasra, informaciok
szerzésére, elfogadjak tarsaik személyiségét, massagat. Mivel volt lemorzsolddott tanul6 a projekt hatasara is, igy a
motivacié nem érte el a sikerességet.

Pedagodgusaink felé alapvet6 elvaras, hogy mindenki a sajat és az iskola sikerei érdekében tudasanak folyamatos
bdvitésére, képességeinek fejlesztésére torekedjen. Az ausztriai szakmai programunk a varakozason feliili eredményt
hozott.

A kilféldon szerezett tapasztalat szerzés soran betekintést nyertiink egy Osztrak kézépiskola életébe vezetdi szemmel.
Johannes Frenz igazgato ur készségesen bemutatta az ottani iskolavezetés felépitését, és munkakdrok mellett a
felel6ssegi koroket is.

Munkatarsak idegen nyelvi kompetenciainak fejlesztése: ez a rész varakozasaink alatt teljesitett, a nem idegen nyelvi
tanarok szempontjabal.

Fontosnak tartjuk minden esetben az uj technoldgiak megismertetését szakembereinkkel. Ehhez sziikség van kulfoldi
kitekintésre, mas orszagban milyen modszereket alkalmaznak a hatékonyabb tanuléi készség és képesség fejlesztésre
a szakmai gyakorlatok tertletén. A projekt soran bemutatott uj technologiara irigykedve néztink. Meg kellett
allapitanunk, hogy sajnos nagyon el vagyunk maradva a kinti technolégiai ujdonsagoktol.

Szeretnénk ha a projektben résztvevd tanuldk a projekt zarasat kovetdéen él6 idegen nyelvbél legalabb alapfoku
nyelvvizsgat tegyenek. Csak egy tanuldnak sikertilt nyelvvizsgat tenni a projekt utan. Ami pozitiv dolog, hogy az
érettségi vizsgan minden érintett tanuld sikeresen teljesitett, a szakmai vizsgan az idegen nyelvi vizsgarészt szintén
eredményesen teljesitették a részvevék.

Amennyiben relevans, hasznaltdk-e az Erasmus+ online fellleteit (pl. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) a
projektjuk elbkészitésekor, megvalositasakor és/vagy nyomonkdvetésekor?

A program megvaldsitdsa soran az EPALE felileten tettik k6zzé az Erasmus+ program megvaldsitasat.

A projektbe bevont szervezetek milyen médon jarultak hozza a projekt megvaldsitasahoz? Milyen tapasztalatokat és
kompetenciakat hoztak a projektbe?

Olyan modszeretek kivantunk megismerni, amelyek alkalmasak a tanulok és dolgozék megszolitasara, képzésbe
bevonasara, szamukra esély teremtésére. Fontos célunk, hogy tanuldink olyan szakmai tapasztalatot szerezzenek, amit
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a késébbi életiik soran kamatoztatni tudnak. Dolgozoink esetében a magyartdl eltérd oktatasi rendszer és szemlélet
mod megismerése és adaptalasa a mindennapi oktatasba. Két orszagban, harom szervezettel kétottink
egyuttmikodési megallapodast.

Portugal partnerink:

Az EduPlus, Eurépai Oktatasi és Készségfejlesztési Kézpontja egy olyan portugal cég, amely szakképzési programok,
szakmai gyakorlatok, gyakornoki gyakorlatok, nyelvi és kulturalis tevékenységek, valamint a kiilénféle EU programok
keretében szervezett mddszertani miihelyek megvalésitasara szakosodott. Kiilonds gondot forditanak az Erasmus+
operativ program keretén belill végbemend projektekre. A tarsasag egy fiatal, de tapasztalt oktatokbol és adminisztrativ
és alkalmazottakbdl all6 cég, akik elkdtelezettséglk révén biztositjak a vallalat altal nyujtott szolgaltatdsok megfelel
min&ségét. A kapcsolattarté Sylwyaval 6 éves személyes kapcsolatunk van.

A projektbe hozott kompetenciak az EduPlus részérol:

- ismeret: A tarsasag tébb tucat portugal céggel mikaodik egyitt, akik a kilfoldrél érkezd diakok szamara optimalis
feltételeket kinalnak a szakmai fejl6édéshez. Ezt tapasztaltuk is. Partnerlink mar ugy varta a tanulékat, hogy megvoltak a
képz6 helyek, és hany tanulét tudnak fogadni. Logisztikai programja teljesen rendben miikddoétt.

- teljesitéképesség: Az EduPlus nagy hangsulyt fektet az innovacio és a kreativitas fejlesztésére. Az EduPlus egy fiatal,
viragzo vallalat, amelyet a korabban szerzett tapasztalatok alapjan alapitottak. Az alapitok és az alkalmazottak
egyarant aktivan részt vesznek a mobilitasi projektekben, bemutatva a logisztika, a szervezés és a multikulturalis
szempontok mély megértésének magas szint(i ismereteit. Ezen vallalasikat maradéktalnul teljesitették.

- személyes: Az EduPlus alkalmazottai szamara a hallgatok személyes fejlédése ugyanolyan értékl, mint a szakmai
fejlédés. Kérdés esetén szivélyesen alltak tanuldinkhoz, minden esetben térekedtek a szakmaisag szemel6tt tartasara.
Ausztriai partnerink:

Berufsschule Eisenstadt Kbzépiskola. Az iskola f6 célkitlizése, hogy aktivan részt vegyen az élethosszig valo6 tanulas
elésegitésében. Az intézmény részt vesz az ERASMUS+ programokban, amellyel elésegiti a diakok szakmai képzését,
ezaltal segitve a kultdrak kozotti integracio elémozditasat. Ezen elképzelésekkel az iskolank is azonosulni tudott.

Az iskola olyan kis- és kdzépvallalkozasokkal is egyitt dolgozik, amelyek tagjai a gyakorlati képzés teriiletén
munkalkodnak. A fogado intézmény célkitlizése, hogy lehetéséget adjon a mas orszagbdl érkezd résztvevéknek
szakmai iranyultsaguk fejlesztésére, tapasztalatszerzésre a munka vilagaban, ezzel is gyarapitva kilénb6z8
kompetenciaikat. A mobilitasok altal a partnerek lehetéséget kapnak tudasuk bévitésére, mely megalapozhatja sikeres
szakmai karrierjiket. Az intézmény oktatasi strukturaja hasonlit az intézményiikéhez, megtalalalhatok a vendéglatoipar
szakmai, a szocialis agazagat képzései. Mind a két szakmacsoport hianyszakma, és jelentés szamu fiatal dolgozik
ezeken a teruleteken Ausztridban. A dolgozoi mobilitason szeretnénk betekintést nyerni az ottani oktatas rendszerébe,
hogy els6kézbdl tapasztlajuk meg azokat a dolgokat, amely magasszint(ivé teszi az osztrak szakképzési rendszert.

A projektbe hozott kompetenciak az Berufsschule Eisenstadt részérdl:

- szervezettség, precizitas: az igazgato urral valo talalkozas és egyeztetés utan, Johannes Frenz igazgato ur teljes
mértékben partner volt a palyazati elemekkel kapcsolatban. Mire a mobilitasra ker(lt a sor mindent megszervezett napra
és orara lebontva.

Landesberufsschule Pinkafeld Kdzépiskola: Az iskoldanak magyar vonatkozasu térténelme is van. A Tartomanyi
Szakképzb Iskola épllete egy Batthyany-kastély. Az iskola 1946-ban létesult, miutan Pinkafeld dnkormanyzata
beleegyezett abba, hogy a kastélyt és a parkot allami épitSipari és fa- és fémfeldolgozd szakképzd iskola
rendelkezésére bocsatjak, jelenleg is ez az iskola két f6 oktatasi teriilete. Az iskola nagy jelentéséget tulajdonit a pozitiv
iskolai légkornek és az elismerd szemléletnek. Ezt tanuldink is megtapasztalhattak a mobilitas 3 hete soran.

Hogyan kommunikaltak és mikddtek egylitt a részt vevd szervezetek?

A kommunikacionak a legalapvetdbb formait valasztottuk els6sorban telefonon értekeztiink egymassal. Ebben nagy
szerepe és segitsége volt az idegen nyelvet oktatd tanar kollégaknak. A programok egyeztetése soran e-mail
kapcsolatban alltunk egymassal mind a 3 partner esetében. Az ausztriai partnerekkel valé targyalas soran a személyes
megkeresés egyeztetés és kommunikacié is megvaldsult, a dolgozoi mobilitas esetében Ausztriabdl érkezett hozzank
az lgazgato ur, a gépészeti tanulok mobilitasanak megbeszélése esetében mi utaztunk az U partneriinkh6z a pinkafeldi
iskolaba.

Hogyan valasztottak ki a fogadd szervezeteket?

Portugal partneriink vezetéjét Sylwia asszonyt egy korabbi projekt keretén belll ismertik meg, mar akkor
segitOkészségérdl tett bizonysagot. A partner keresés soran intenziv parbeszéd kezd6dott ismételten telefonon és
e-mailben, internetes informacidkat gyjtottiink a fogad6 szervezetrdl. A honlapon megjeldlt sikeresen lebonyolitott
projektpartneriikidl is informalddtunk. Kildn is tetszett a szervezet sokszinlisége, a tapasztalat a megvaldsitott
nemzetkdzi projektekben és nem utolsé sorban a kapcsolattartas folytonossaga, azonnalisaga.

Berufsschule Eisenstadt Kbzépiskolat az Erasmus+ partner keresd fellletén talaltuk. Elsé kdrben az iskola honlapjan
informalddtunk, majd pedig e-mailben vettik fel a kapcsolatot. A mobilitas elétt az iskola igazgatdja Johannes Frenz
személyesen is eljott Kisujszallasra. Itt egyeztettik a részleteket.

Landesberufsschule Pinkafeld partneriinket a Berufsschule Eisenstadt Kézépiskola igazgatoja Johannes Frenz
ajanlotta figyelmiinkbe. Telefonos kapcsolatfelvételt kdvetéen, személyes talalkozas soran bizonyosodtunk meg arrol,
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hogy tanuloink jo kezekben lesznek és j6 helyre kerlilnek a mobilitas alatt.

Tartalmazott a projekt olyan szervezetet, ami a Palyazati Gtmutatéban foglaltak szerint kdzvetitd szerepet toltétt be?
Nem
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5. Projektmenedzsment

Amennyiben ErasmusPro mobilitast is valdsitott meg projektje keretében, kérjik, erre is térjen ki valaszaiban.

Hogyan lattak el a projekt kapcsan felmerilé gyakorlati és logisztikai tennivaldkat (pl.: utazas, szallas, biztositas, a
résztvevbk védelme és biztonsaga, vizum, munkavallalasi engedély, tarsadalombiztositas, mentoralas és tdmogatas,
el6készitd latogatasok a partnerekkel stb.)?

A hazai menedzsment feladata volt a kiutazok legteljesebb kori kiszolgalasa. A tdmogatasi szerz6dések megkotése
utan, az egyittmikodési szandékaik alapjan a fogado partnerekkel "pénzre valtott" szerz&dést kotottiink. Ezen
szerz6dések a projekt kronoldgikus rendje mellett a tényleges kdltségek finanszirozasat is tartalmazzak.

Konkrétabban:

A kuldé szervezet a személyes Uti okmanyok kivételével az oda- és visszautazas teljes lebonyolitasat biztositja. Az
utazas bérelt autébusszal, illetve repllégéppel torténik. Utazassal kapcsolatos tigyek intézése: Toth Laszlé.
Autbébusszal torténd utazas az iskola jol bevalt partnerével torténik. A repllégépes utazasszervezésben tapasztalattal
rendelkezik a kolléga. A dolgozéi mobilitas soran a felkészitést a német nyelvterileten jartas, Térds Agnes tanarné
vezetéseével.

Minden résztvevére az iskola kot egységes baleset, poggyasz és utasbiztositast. Vizumra és munkavallalasi engedélyre
a mobilitas alatt egyik fogadd orszagban sem volt sziikség.

A gépészetben tanuldk mobilitdsa alatt a menedzsment szervezte a monitoring latogatast is Ausztridba.

Penzugyi feladatok: A kéltségeket kozvetlenil a szolgaltato vallalkozasoknak fizeti a hazai menedzsment. Pénzlgyi
menedzser (Ujvariné Doman Alexandra gazdasagi munkatars): a projekt pénziigyeinek kezelése, pénzigyi
elszamolasok, kifizetések. Toldi Attila igazgatonak pénziigyi ellenérzés végzése.

Szallas, étkezést a szakmai programokat a fogado partner menedzsmentje biztositja.

A programot végrehaijtoé csoport tagjainak f6 feladatai voltak:

Projektmenedzser (Téth LaszI6 ig.h.): A projekt egészének tervezése, szervezése, koordinalasa, ellenbrzése, az
eredmények, értékelése, terjesztése. )
Projektkoordinatorok és feladataik: Toldi Attila ig., Lévai Janos gyakorlati oktatasért felelés ig.h., Térés Agnes német
nyelv tanar, Posztds Istvan angol-nyelv tanar a projekt intézményi tervezése, szervezése, koordinalasa, ellenérzése,
értékelése, terjesztése.

Sasné Olah Szilvia: iskolatitkar, az adminisztracios feladatok elvégzésért felelés személy.

Szakmai felkészités: Téth Laszl6 és Lévai Janos végzik a maguk tertiletén. Mindkét kolléga tapasztalattal rendelkezik a
kalféldi munkavégzés szabalyaival. A kiutazo tanulok tdbbsége mar rendelkezik gyakorlattal, de évfolyamonként eltérd
oraszamban. A kilencedikes tanuldk esetében ez az els6é hosszabb egybefiiggd szakmai gyakorlatuk. Szerettiik volna,
ha a végzds tanulok megosztanak tapasztalatiakat a kezdd kilencedikes tanuldkkal, ezért vegyes 6sszetételben mentek
ki a kiilfoldi szakmai gyakorlatra.

A felkészités soran a tanulok megismerkednek a kilféldi munkavégzés menetével. Mddszere: szobeli eléadasok és
vetitések formajaban.

Kulturalis felkészitést: Toth Laszlo és Toldi Attila végezte, célja a célorszag megismertetése az utazdkkal, szokasok és
jellemz6 viselkedési normak. Mind a két kolléga rendelkezik kiilfoldi utazasi tapasztalatokkal

a célorszagban. )

Szaknyelvi felkészités: Posztds Istvan angol, Térés Agnes német nyelvbdl készitette fel a tanuldkat.

Mentalis felkészitést tartottunk a tanuldk szamara: a didkok 90%-a el6szdr utazott kilféldre. A tanuldk kivalasztdsa utan
a szlleiket is hivtuk az alkalmakra. A szil6knek is tartottunk a projektrél eldadast és felkészitést.

Hogyan és kik gondoskodtak a mindségrél és a projektvezetési teenddk ellatasardl (pl. szerzé6dések megkédtése a
partnerekkel, tanulmanyi szerz6dés a résztvevokkel stb.)?

A projektmenedzsment tagjai a szakmai oktatasban elméleti és/vagy gyakorlati tantargyakat tanitanak, tébb éves
tapasztalattal rendelkeznek, ismerve a szakmai oktatas kdvetelményeit, dokumentumait. Tébb éve a szakmai
vizsgaztatasban is tapasztalatot szereztek a nappali képzés és a felnéttképzés terlletén egyarant, angol vagy német
nyelvet beszélnek. Rendszeresen, kelld6 munkamegosztassal dolgoznak egytt. Tébb hazai és kilfoldi palyazaton
dolgoztak egy csapatban. A szakoktatdink tdbb éves munkatapasztalattal és szakoktatoi pedagdgiai képesitéssel
rendelkeznek.

A programot végrehajtoé csoport (menedzsment) tagjainak szakértelme, szakmai jartassaga:

Projektmenedzser (Téth LaszI6 altaldnos igazgatohelyettes): cukrasz szakoktatd, vendéglatéipari tanar,
kozoktatasivezetd. Orszagos szakmai verseny szervezgje, lebonyolitdja, hazai és nemzetkozi
versenyeken/bemutatokon munkaival vesz részt, és eredményesen szerepel, ezaltal is példat mutatva tanitvanyainak.
Projekt koordinatorok:

Toldi Attila Csaba igazgatd: Tarsadalomismeret szaktanar. A szakmai el6készités, kedvezményezettek kivalasztasa,
felkészitése és a monitoring a f6 tevékenységi teriilete. A munkatarsak utazas el6tti felkészitésében van fontos szerepe.
A mar kialakitott kilféldi kapcsolatok fejlesztésért és a projekt ellenbérzésért, hasznosulasaért felelés személy.

Szabo Karoly nyugallomanyu igh.: gépészmérndk, ruhaipari mérndk, miiszaki tanar, andragdgus tanar. Regisztralt EU
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tanacsado és tréner (szocialis és kohézids alapok). 2000-t6l palyazatird és lebonyolité Leonardo mobilitasi
projektekben. Nemzetkozi szakképzés-fejlesztési iranyok kutatdja és adaptaldja hazai kérnyezetben (pl.: a szintvizsgak
rendszerének magyarorszagi bevezetése). Tapasztalatait, modszereit igyekszik megosztani munkahelyi és tagabb
szakmai kornyezetével.

Lévai Janos szakképzésért felel6s igazgatdhelyettes: faipari és gépészeti szakoktatd, kbzoktatasi vezetd, andragogus
tanar. Hazai és nemzetkdzi palyazatok szakmai lebonyolitdja. Szakmai el6készités, kedvezményezettek kivalasztasa,
felkészitése, monitoring a f6 tevékenységi tertlete.

Az idegen nyelvi kommunikacidban a 2 projekt koordinator kolléga minden esetben segit (telefonon, irdsban, sziikség
szerint személyesen is).

Posztos Istvan az angol nyelv terilet: angol nyelv szakos tanar.

Torés Agnes német nyelv terlilet: német nyelv szakos tanar és idegenvezetd képesitéssel. A partnerekkel torténé
idegen nyelvi kommunikacié mellett a tanulok/oktatok/tanarok /munkatarsak tovabbképzésével, valamint az egyes
projektek operativ lebonyolitasaval (utazasszervezés, biztositas, szallas, étkezés, stb.) foglalkozik. Mind a két kolléga
tobb kulféldi tanulmany ut tolmacsa is volt.

Projekt koordinator: Sasné Olah Szilvia: Iskolatitkar adminisztraciés munkakban nyujt kimagaslé segitséget. pl. Mobility
tools.

Pénziigyi menedzser: Ujvariné Doman Alexandra gazdasagi munkatars: Pénziigyi - szamviteli féiskolan tanul hazai és
kilféldi palyazatok pénzlgyi elszamolasat végzi. Az utébbi 10 évben altalaban parhuzamosan futd, napi
rendszerességi konkrét feladatot ado, 4-6 palyazat pénzigyi menedzselését biztositja.

Szerzddések megkdtése a partnerekkel.

Kulféldi partnereinkkel a k6zds munka egyuttmiikddési megallapodasok keretében torténik. Minden megallapodast
Toldi Attila az intézmény igazgatodja ir ala, a projektmenedzsment el6készitése és tajékoztatasa utan.

Hogyan értékeli, a projekt mennyire érte el az elvart erdményeket és a kitlizott célokat?

Intézményiink pedagogiai programjaban célként jeldli meg a telepulés kdrnyezet elvarasainak megfelel6 miveltségd,
konvertalhaté szaktudasu szakemberek képzését. Arra toreksziink, hogy iskolankban olyan nyitott személyiségi
fiatalokat neveljiink, akik az élet barmely teriiletén megalljak helylket, és képesek kérnyezetliket alkoto modon és
felel6sséggel formalni. Ertékeink megfogalmazasakor legfébb szempont, hogy az iskolankban folyd nevelés, a
képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas és a szakmai oktatas szerves egységet alkot. Testlletlink feladata, hogy
magas szinvonalu szakmai felkésziltség mellett tamogassuk a hatranyokkal indul6 tanuldkat a felzarkoztatasban,
segitslk a kulénbdzb szociokulturalis hattérrel rendelkez6, egyébként leszakadasra itélt rétegeket. Tanitvanyainknak
lehetéséget tudunk biztositani, hogy egyéni képességeiket kibontakoztathassak, s a valtozé6 munkaerépiaci helyzetben
megélhetést biztositd, korszer(i szakmai ismeretekkel rendelkezé6 munkavallalokka nevelédjenek.

Keérjik irja le, hogy milyen problémakkal vagy nehézségekkel talalkoztak a projekt soran, és milyen megoldasokat
alkalmaztak.

A projekt megvalositasa soran 2 nagy problémaval talalkoztunk, szembesiiltiink.

Az egyik a Covid19 koronavirus vilagjarvany miatti lezarasok. Partnereink nem fogadtak és nem is fogadhattak senkit,
ezért volt sziikség arra, élve a lehetéséggel, hogy a projektet egy évvel meghosszabbitsuk.

A 2021-es évben portugaliai mobilitason résztvevd tanulok esetében elsddleges kivalasztasi szempont volt, hogy olyan
diakot valasszunk akik rendelkeznek védettségi igazolvannyal. Ezzel iskolai szinten is csak tanuldinknak csak kis
szazaléka rendelkezett. A masik, hogy olyan tanuldk legyenek akik vallaljak a covid teszt kellemetlenségeit, ez sem volt
egyszer( feladat. Sajnos tanuldink és szileik is megijedtek a veszélytél. Nem tudva azt, hogy mit tartogat a jov6 ezért a
portugaliai mobilitas egyenlbtlen elosztasban toértént, ami biztos volt hogy 2021-ben tudott minket fogadni a partner igy a
2022-es évre mar csak a palyazatban vallalt tanuldk egynegyede dsszesen 8 f6 maradt, akinek teljesiteni kellett a
mobilitast.

A masik nagy problémank hogy a koronavirus utani idészakban sajnos a szomszédban megkezddddétt a hdbord amely
kihatassal volt a magyarorszagi és a kilf6ldi arakra is. A megugré kéltségek és a magas inflacio miatt németorszagi
partneriink nem tudta vallalni az el6zetes megallapodasban alairtakat, ezért uj partnert kellett keresnink. Igy esett a
valasztas a pinkafeldi iskolara, kértiink és kaptunk is engedélyt a Nemzeti Irodatoél az Uj partner bevonasara.
Szerencsére a részukrél volt hajland6sag tanuldinkat fogadni. Ide tartozik még, hogy a gépészet agazatban tanuldkat is
a nyari sziinetben szerettik volna kivinni gyakorlatra de az el6bbiekben leirtak miatt sajnos ez nem tudott megvaldsulni
igy kénytelenek voltunk iskolaidében 2x 3 hetes ciklusban megvaldsitani a projektet.

A Covid19 miatti eltolédas hatasara a gépészetben tanuld diakok f6 munkanyelve az angol lett. A palyazat beadasanak
idejében még magasabb szamu diak tanulta a németet, de az "utanpétlas" mar mindenki angolos volt.

Milyen médon valdsult meg a résztvevék nyomon kévetése és tamogatasa a tevékenységek soran?

A résztvevd diakok iskolank tanuloi, tobbséglket az évek folyaman a menedzsment tagjai tanitottak is, valamint
létrehoztunk egy zart kozOsségi csoportot is (Messenger), ezért a napi kapcsolattartast sikeresen megvalésitottuk. Az
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informaciéaramlast napra készen oldottuk meg, a felmerilé problémakat rovid idén belll megbeszéltiik és intézkedtlink.
A tanulok elsédleges ellenbrzése a kisérd tanarok mindennapos feladata volt. Minden nap végén kézésen
Osszegylltink és megbeszéltik az aznapi tapasztalatokat. Szakmai fejl6édés mérése a tanuldk altal készitett
produktumok értékelésével tortént. A fogadd partnerek biztositottak réla minket, hogy a tanuldkat a munkavegzés
helyén, munka kézben meg tudjuk nézni. Ez igy is tértént.

A tanulok munkanaplot vezettek, és lehetéségeikhez mérten fényképpel is dokumentaltak a napi munkavégzésiiket.

A nyelvi kompetenciak fejlédésének mérésére a hazautazast kbvetéen kerilt sor az intézményben.

Tanuloink feladata volt a megszerzett ismeretek gyakorlati bemutatasa. Szakmai fejlédésik méréséhez egy egységes
mérd rendszert (Ecvet tablazatot) dolgoztunk ki, melyet a partnereink munkatarsai a projektek elején, a félidében és a
projektek végén toltenek ki.

A diakok és a munkatarsak mobilitasanak ellenérzésére minden részvevd, a program végén beszamoloét készit a
tapasztalatairdl. A projekt kdzbeni és az azutani tanévben tematikus napokat szerveztiink az altaluk oktatott diakoknak.
A dolgozéi mobilitason résztvevd kollégakkal szemben elvaras volt, hogy a kiilféldén megszerzett tapasztalatot a hazai
oktatas soran alkalmazzak. Errél az iskola vezetés az oralatogatasok alkalmaval gy6z6dott meg. Az iskolavezetése a
minden évben megujuld beiskolazasi kampanyban a megszerzett tudast felhasznalja, hogy az iskolaba érkezé tanuldk
motivacioja a képzés egésze soran megmaradjon. A nyilt napon minden évben kiilén allomast szenteltiink az
Erasmus+ projekt bemutatasara.

Mely témakhoz kapcsolddott leginkabb a projekt? (Multiple selection possible)

o Nemzetkozi egylttmikddés, nemzetkdzi kapcsolatok, fejlesztési egyittmiikbédés
e |degennyelv tanitas és tanulas
o Munkaerépiaccal kapcsolatos problémak (a karriertanacsadast is beleértve) / fiatalok munkanélkilisége

Amennyiben a valasztott ttma mas, mint amit a palyazati Grlapban megadtak, kérjiik, indokolja meg a valtozast.

nem relevans

5.1. Résztvevok felkészitése

Amennyiben ErasmusPro mobilitast is valdsitott meg projektje keretében, kérjik, erre is térjen ki valaszaiban.

What kind of preparation was offered to the participants (e.g. task-related, intercultural, risk prevention etc.)? Who provided
such preparatory activities? How did you assess the level of usefulness of such preparatory activities?

Figyelem! A nyelvi felkészitésre vonatkozé informaciokat a kdvetkezé részben adhatja meg.

Tanulodink alacsony idegen nyelvi kompetenciakkal rendelkeznek, ezért sziikségesnek tartottuk, hogy az iskolai
nyelvoktatas mellett kapjanak plusz nyelvoktatast is.A nyelvi felkészitést szakkdr formajaban oldottuk meg az elméleti
napokon a koételez6 6rak utan. Térekedtlink arra, hogy minden résztvevd azonos 6raszamban kapjon plusz 6rakat. A
nyelvi felkészités soran szintfelméréssel mérjik a tanuldk elérehaladasat és fejlédését.

5.2. Nyelvi felkészités

A szervezési tamogatas keretében kapott tamogatasbdl forditottak-e 0sszegeket a résztvevok nyelvi felkészitésére?
Nem

Online nyelvi tdmogatas: Kérjuk, mutassa be, mely licenceket osztotta ki beleértve a szintfelmérd és nyelvi kurzus
licenceket is. Kérjuk, térjen ki arra is, hogy mennyi id6t toltottek a résztvevdk a nyelvi kurzus fellletén és hogyan
béatoritotta 6ket az OLS hasznélatara.

OLS nyelvi kurzust nem tudtuk elkezdeni és befejezni, kifutottunk az Uj partner keresés miatt, és a kivalasztas és a
kiutazasi id6 koz6tti rovid hataridé miatt, ezt nem tudtuk teljesiteni. A tanulok szakkor formajaban kaptak nyelvi
felkészitést.

5.2.1. Résztvevéi onértékelés - nyelvtanulas
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Indikator

Ugy érzed fejléddtt nyelvtudasod a mobilitas alatt hasznalt f6 nyelvvel kapcsolatban?

pozitiv valaszt adé tanulok %-a

79,69 %
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6. Tevékenységek

6.1. Tevékenységek attekintése

Tamogatast igényld

Tevékenység tipusa résztvevk szama

Munkatarsak kulféldi szakmai

képzése 28
Szakképzési tanulok rovid tava 64
mobilitasa

Osszesen 92

Tamogatast nem igényld
résztvevok szama

A résztvevok szamanak kevesebbnek kell lennie, vagy meg kell egyeznie a

*Figyelem! A kisérok nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és kilon szamolddnak.

Amennyiben relevans, kérjik, mutassa be a kilonbségeket a tervezett és a megvaldsitott tevékenységek kozott.

tevékenységben résztvevok 6sszlétszamaval

28

64

92

Atlagos idétartam/résztvevé Kiséré személyek

(napok) szama
7.00 0
18.00 8
N/A 8

Portugalidba utazé csoportnal keriltlink dontési helyzetbe. Az utaztatast repilével biztositottuk, viszont a munkavégzés idétartamahoz nem igazodott a repulok menetrendje. Valasztanunk kellett: vagy a palyazatban leirt atlagos tartézkodasi naphoz
igazodunk, ez esetben a megélhetés koltségét magunkra vallaljuk, vagy 1 nappal roviditjik az atlagos tartdzkodasi id6t és a megitélt tdmogatas aranyos részét visszafizetjiik. Ez utobbi mellett dontottink.
A gépészet agazatban tanul6 didkok esetében szerettlik volna, ha 1 hét iskolai gyakorlat mellett 2 hét a vallalkozoknal eltoltott gyakorlatot tudnak teljesiteni a tanuldk. Ez a Németorszagi partner visszalépése miatt nem tudott megvaldsulni.

6.2. Overview of Virtual and Blended Activities per Activity Type

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.

6.3. Overview of Virtual and Blended Activities per Hosting Country

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
6.4. Mobilitasi turnusok attekintése

. . . Fogadod Szamolt
Tevoteikir;;seg Lir::; Kuldé orszag Fgrgsigo intézmény idétartam
P 9 tipusa (napok)
Szakképzési
tanuldk révid 1 Magyarorszdg  Ausztria Iskola 21
tava mobilitasa
Szakképzési
tanulok révid 2 Magyarorszag Portugalia Vallalat 15
tava mobilitasa
Munkatarsak
kulfoldi . .
szakmai 1 Magyarorszag  Ausztria 7
képzése
Osszesen 43
HU

Megszakitas
idétartama
(napok)

Mobilitas
idétartama
(napok)

21

15

43

Utazasi
napok

Nem
tamogatott
idétartam
(napok)

Tamogatott
idétartam
(napok)

~

43

Tavolsagi
sav

100 - 499
km

2000 -
2999 km

100 - 499
km

Résztvevok
Osszlétszama*

32

32

28

92

A résztvevok dsszlétszamabol

Specidlis Hatranyos Frissen szlzlnieézoek
igényli  Tanuldk  helyzetii | 4
. o« A « végzettek
résztvevok résztvevok
0 0 2 0 4
0 0 7 0 4
0 0 0 0 0
0 0 9 0 8
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*Figyelem! A kisér6k nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és kilon szamolddnak.
6.5. Résztvevik attekintése
A résztvevok Osszlétszamabol
Tevékenység tipusa Fogadé intézmény tipusa Résztvevdk szama Osszesen
Specialis igényl résztvevék Hatranyos helyzet( résztvevok Tanulok Frissen végzettek

Szakképzési tanuldk révid taviu mobilitasa Vallalat 32 0 7 0 0
Szakképzési tanuldk révid tavu mobilitasa Iskola 32 0 2 0 0
Munkatarsak kiilféldi szakmai képzése 28 0 0 0 0

Osszesen 92 0 9 0 0

*Figyelem! A kisér6k nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és nem adhatdk hozza a résztvevék szamahoz.

6.6. A résztvevok bemutatasa

Kérjlik, mutassa be a projektbe bevont résztvevdk hattérét és jellemzdit (kor, nem, szakmai profil, tanulmanyteriilet, stb.), valamint ismertesse a résztvevék kivalasztasanak modjat.

Mivel a kivalasztasi eljaras elsé Iépcsdje a tanuldk dnkéntes jelentkezése, igy nehéz volt megitélni a jelentkezék pontosabb aranyat és azon belll hatranyos helyzetil tanulokat. A llléssy Tagintézményben a tanulé Iétszamhoz viszonyitottan fokozatosan
né a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama a 2019/2020-as tanévben 15,3%, a 2020/2021-es tanévben:16,5%, a 2021/2022-es tanévben 18,7% a 2022/2023-as tanévben ez a szdm mar 20,11%.

A roma nemzetiséghez tartoz6 gyermek aranya kb. 1/3-a az iskolai létszamnak. Sajatos nevelési igény( gyermekek szama évenként kb 20 fére tehetd. A beilleszkedési tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekkel szama atlagosan 50 6. A
hatranyos helyzetiiek legtdbbje arva vagy a sziilé egyedil neveli, de vannak neveld szilénél nevelkedd gyermekek is. Sziikségleteik kiildbnb6zbéek és sokrétliek. Tanuldink hatranyos helyzetének javitasara érdekében a fenntartd kdzremikddésével tobben
kapnak élelmiszeradomanyt. Eléfordult, hogy a tanuldinknak a mindennapi ruhazkodasban volt szilkség segitségre. A tanuldk nagyobb része még soha nem jart kiilféldon. A fenntarté Baptista Szeretetszolgélat a tanév soran tébbszér tamogatta az
iskola tanuldit. A tanév elején tanfelszerelést vehettek at a raszoruld tanuldk. Karacsony elétt tobben vehetettek at tartés éleimiszerekbdl allé csomagot.

A kivalasztas soran - azonos feltételek mentén - elényben részesiilnek a hatranyos helyzetl tanulokat. Az esélyek javulnak a kdzépfoku végzettség megszerzésével. Befolyasolja az egyén esélyeit példaul a lakdéhely, a sziil6k iskolai végzettsége, az
egyén iskolai vélgzettsége, a csalad szerkezete és nagysaga, az iskolai oktatas minésége. A munkaerdpiac annal inkabb szolgal a jéléthez minél magasabb az egyén iskolai végzettsége. Ehhez sziikséges, hogy a valasztott szakmajukbdl eredményes
vizsgat tegyene

A kiséré tanarok segitenek nekik a kilféldon valo tartézkodas alatt, hogy a koltségiiket optimalisan tudjak beosztani. Segitjliik 6ket, hogy a megfelelé gyakorlati helyre keriljenek, és ha jol dolgoznak, akkor a szakmunkasvizsga elvégzése utan
wsszavarjak ket munkavallaloként.

A tanulok végsé kivalasztasat - a leirt Iépcsdk utan - a projekt menedzsment végzi. Végsd dontést szavazategyenléség esetén a projektmendzser hozza az ifjusagvédelmi felelés véleményének kikérésével.

Elsédleges, nem reprezentativ felmérés alapjan az osztalyokban tanuldk 20-50% kozétti aranyban mondtak azt, hogy ha van lehetéség ra, akkor szeretnének kuilfoldi szakmai gyakorlatot szerezni. Ez a "lelkesedés" a valodi kivalasztas el6tt alabbhagyott.
Szerettlk volna ha a 9. és 11-12. évfolyamos tanuldk kozil 30-30 %-ban lenne a jelentkezések szama, ezenbelil 50-50%- ban szeretnénk a vendéglatas és a fémipari teriilet tanuléit megosztani. A maradék 40% a 10. évolyam tanul6ibél jénne ki,
szintén 50-50%-0s megoszlassal a szakmacsoportokat illetéen. A kivalasztas soran - azonos feltételek mentén - elényben részesiiltek a hatranyos helyzeti tanulok. A Covid idején pedig az oltassal rendelkezé tanulok.

A résztvevék kivalasztasanak folyamata:

A projektmenedzsment felhivast tett kdzzé a hirdetétablan, iskolank honlapjan, az iskolaradioban és a sziil6éi értekezleten az utazas lehetéségérdl, az elbiralas szempontjairdl. A jelentkezd didkok EU-s 6néletrajzot irtak. Egy motivaciés levélben kellett
megfogalmazniuk, miért szeretnének a szakmai gyakorlaton Ausztriaban, illetve Portugaliaban részt venni, mit varnak el a gyakorlattél, miben szeretnének fejlédni. A jelentkezdk vallaljak, hogy az iskola altal szervezett nyelvi és kulturalis felkészitésen a
meghatarozott 6raszamban részt vesznek.

A projektmenedzsment elkésziti a kivalasztasi szempontsort, amelyben figyelembe veszi és pontszamokkal értékeli a tanulmanyi eredményeket. Félévi eredmények és az azt kdvet6 tanulasi folyamatok mutatdja. Sulyozottan vettiik figyelembe az idegen
nyelv ismeretét. A magatartasi eredményeket az osztalyfénok ajanlasaval. A mulasztott érak szama a végsd rangsorba beleszamitott.

Oktatok, tanarok eseteben hasonld eljarast kévetink. A megceélzott szakmai teruleteken igy 3-6 f6 dolgozik, viszont csak 2 -2 f6 részvételével tervezzik a kiilfoldi tapasztalatszerzést. Tuljelentkezeés esetén a kollégak motivacios levélben fejtik ki szakmai
elvarasaikat, fejlesztendd terileteiket. Sajnos nem volt tuljelentkezés. A gyakorlati oktatok korét kiterjesztjik az tizemi, vallalkozoi kdrnyezetben tanulészerzédéssel oktatd szakoktatdkra is. A kivalasztas nyilvanossagat a falidjsagon, valamint az iskolai
honlapon keresztll biztositjuk. A tanuldink nemenkénti megoszlasa indolkolta a kisér6k nemenkénti megosztasat is.

Dolgozoi mobilitds soran az elsédleges kivalasztasi szempont volt az dnkéntes jelentkezés. Tuljelentkezés nem volt a 28 mobilitasi helyre, igy nem tartottuk sziikségét egyéb szlirérendszer alkalmazasra.

6.7. Nem

Tevékenység tipusa N6 Férfi Ismeretlen

Szakképzési tanulok révid tava mobilitasa 25 39 0
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Munkatarsak kiilfoldi szakmai képzése 13 15 0

Osszesen 38 54 0

Figyelem! A kisérék nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és nem adhatok hozza a résztvevék szamahoz.

6.8. Résztvevok a fogadd orszagbdl

A résztvevék szamanak kevesebbnek kell lennie, vagy meg kell egyeznie a tevékenységben résztvevék

Tevékenység tipusa Fogadd szervezet / intézmény orszaga ssszlétszamaval
Szakképzési tanuldk révid taviu mobilitasa Ausztria 32
Szakképzési tanuldk révid tava mobilitasa Portugalia 32
Munkatarsak kiilféldi szakmai képzése Ausztria 28
Osszesen 92
*Figyelem! A kisér6k nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és nem adhatok hozza a résztvevék szamahoz.
6.9. ErasmusPro tevékenységek/ fogadé intézmény
Fogadd intézmény Fogadé intézmény tipusa ErasmusPro résztvevok szama El6készit6 latogatasok szama
Osszesen 0 0

6.10. A résztvevok visszajelzései

Kérjlk, készitsen egy 6sszefoglalot a résztvevék altal adott visszajelzésekbdl, az esetleges javitando teriletekrdl és a felmerdilt problémakroél. Ha ErasmusPro mobilitdsokat is megvalésitottak, kérjik, ezekrél is adjon informaciét valaszaban.

Diakok portugaliai mobilitasa:

- megvalodsulas az elvarasok, fejlédési iranyok fényében: A projekt szamomra elérte céljat. Sikerilt megismernem a Portugal konyhat és kulturat. Betekintést nyertem a kisvaros életében. Megtapasztalhattam a kinti ,napirutint”

- gyakorlat / tanulmanyut illeszkedése a hazai képzéshez / munkatevékenységhez: A kint tartozkodas a hazai képzés kiegészitd része. Olyan alapanyagokkal talalkozhattak és dolgozhattak tanuldink, amire itthon nem lett volna lehetéségiik. pl.: homar,
tintahal.

- értékelések tapasztalatai (tanuldi, mentori, kisérd tanari stb.) Tanuldink pozitivan értékelték a 2 hét szakmai gyakorlatat, még akkor is ha eltéré szokasokkal talalkoztak. A fogadorészérél tanuldinkkal megvoltak elégedve. Tanuléink kdzil még ma is
tartjak a kapcsolatot egykori munkatarsaikkal. Kiséré tanarként megvoltam elégedve a tanulék hozzaallasaval a munkahoz. Nem volt szamukra megerélteté a munkavégzés.

- szerzett szakmai, kulturalis tapasztalatok

A kulturalis programok sokszinlségével teljes mértékben elégett vagyok.

A szakmai tapasztalatok szempontjabol kicsivel tdbbet szerettem volna. Szeretem volna bekapcsoléddni fizikailag is a munkaba.

Ami javitando lehet a fogado partner részérél, ha kisebb kérben tudja elhelyezni a didkokat a gyakorlatra. pl. egy varosba, akkor szakmai tanarként akar naponta gyalogosan is fel tudtam volna keresni.

Diakok ausztriai mobilitasa:

- megvalosulas az elvarasok, fejlédési iranyok fényében: A projekt itt is elérte a céljat. S6t azt lehet mondani, hogy a tanuldk jobban részt vettek a munkaban, mintha az eredeti terveben szereplé Németorszagba mentek volna. A készitett produktum az
iskolankat ékesiti.

- gyakorlat / tanulmanyut illeszkedése a hazai képzéshez / munkatevékenységhez: A kint tartdzkodas a hazai képzés kiegészitd része. Olyan alapanyagokkal taldlkozhattak és dolgozhattak tanuldink, amire itthon nem lett volna lehetéséguk. pl.: homar,
tintahal.

- értékelések tapasztalatai (tanuldi, mentori, kiséré tanari stb.) Tanuldink itt is pozitivan értékelték a 3 hét szakmai gyakorlatat. A fogaddrészérél tanuldinkkal megvoltak elégedve, errél az iskola honlapjan is bizonysagot tett a fogado fél.

- szerzett szakmai, kulturalis tapasztalatok

A kulturalis programok sokszinliségével teljes mértékben elégett vagyok. A tanuldk ismerete ez altal is fejlédott.

Ami javitando lehet a fogadd partner részérdl, ha tobb egyéni feladatot kapnak a didkok. De természetesen megértem, hogy az alacsony nyelvi kompetenciak miatt ez nem minden esetben tudott megvaldsulni.

Dolgozoék ausztriai mobilitasa:

- megvalodsulas az elvarasok, fejlédési iranyok fényében: A mobilitas elején meghatarozott kérdésekre teljes mértékben megkaptuk a valaszokat. Egy jol és precizen megszervezett programon vehettlink részt. Ezért negativ aspektusokat nem tudok
megemliteni.
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6.10.1. Résztvevsi beszamoldk benyujtasanak aranya
Tanulok Oktaté / Munkatars
Résztvevdi beszamolok benyujtasanak aranya 100.00 % 100.00 %
6.10.2. Résztvevdi elégedettség - Munkatarsak
Indikator Résztvevéi elégedettség mértéke: Munkatarsak
Osszességében mennyire elégedett az Erasmus+ mobilitasi tapasztalataval? 100,00 %
Figyelem! Az elégedettségi arany azon résztvevok aranyat jelenti, akik kérdéiviikben a "nagyon elégedett" vagy "inkabb elégedett" valaszt adtak.
6.10.3. Résztvevoi elégedettség - Tanuldk
Indikator Résztvevdi elégedettség mértéke: Résztvevdi elégedettség mértéke: tanuldk rovid tava Résztvevdi elégedettség mértéke: tanuldk ErasmusPro
Tanulok mobilitasokban mobilitasokban
Hogyan értékelnéd a tdmogatast, amit kaptal a kildé intézménytél? 93,75 % 93,75 % 0,00 %
Hogyan értékelnéd a tamogatast amit a fogadé intézménytdl kaptal? 90,63 % 90,63 % 0,00 %
Hogyan értékelnéd a képzés tartalmanak minéségét a fogadé intézménynél? 73,44 % 73,44 % 0,00 %
Hogyan értékelnéd a tanitasi médszer minéségét a fogadoé szervezetnél? 71,88 % 71,88 % 0,00 %
Mennyire vagy elégedett a kilféldi képzés/tanulmany és a kildd intézmény tantervének o o o
osszehangolasaval? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Mennyire vagy elégedett a képzési/tanulmanyi id6szak hosszaval? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Mennyire voltal elégedett a szallasoddal? 89,06 % 89,06 % 0,00 %
Mennyire voltal elégedett az utazasod megszervezésével? 90,63 % 90,63 % 0,00 %
Osszességében mennyire elégedett az Erasmus+ mobilitasi tapasztalataval? 92,19 % 92,19 % 0,00 %
Figyelem! Az elégedettségi arany azon résztvevék aranyat jelenti, akik kérdéiviikben a "nagyon elégedett” vagy "inkabb elégedett" valaszt adtak.
171729
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7. Tanulasi eredmények és a projekt hatasa

7.1. Tanulasi eredmények

Kerjuk mutassa be, a mobilitas alatt megvalosult minden egyes tevékenységre, hogy, mely résztvevéi kompetenciakat
(tudas, készség, attitiid és autonémia) fejlesztette. Osszhangban alltak ezek a tervezettel? Amennyiben nem, kérjik,
indokolja.

Hasznalja a résztvevdi beszamolok eredményeit a kdvetkeztetései levonasahoz.

Tanulo6i mobilitas: Az online beszamoldkbdl kiderilt, hogy tanuldink szamos tertileten pozitiv visszajelzést adtak, tdbbek
kozott a tanulas terlletén is.

A projekt el6készité szakaszaban a felkészités soran a tanuléknak az egyuttmikddésre, nyilt alkalmuk azaltal, hogy
motivacios levelet irtak a fogado orszag kulturajardl, (Portugalia és Ausztria) felhasznalva az internet kinalta
lehetbségeket. Ezt gyakran egymas kézott cserélve az informaciét valositottak meg.

A gépésztanuldk kilonbdzé tipusu hegesztégépeken dolgoztak. Az pinkafeldi helyszine az iskolai tanmihelyben
dolgoztak. Az els6 egy-két nap utan mar otthonosan mozogtak a miihelyben, kezdetben a mentort segitett a gép
beinditasaban, beallitasaban, majd énalléan végezték a munkat. A munkahoz megfelel6 rajzokat kaptak, amiket
értelmeztek. De, 6k is készitettek dnalldan rajzot kiilon foglakozas keretében. Az elkészitett darabot 6nalléan
ellenérizték, hasznaltak a kilénbdzd ellenérzésre szolgalo eszkdzdket.

A vendéglato és kereskedd tanuldink esetében a tanuldk szétszérva voltak a kilénb6z6 vendéglatéhelyeken és
kereskedelmi egységekben. A kezdeti nehézségek utan mar megértették, hogy milyen feladatot varnak el t6lik a
munkaaddk. A munkatarsak az Uj alapanyaggal valé megismerkedés soran megmutattak a tanuldknak a feldolgozas
madjat is. Utana mar ment 6nalléan is.

Osszességében minden sziikséges munkat rabiztak a fiatalokra ami a projekt megvalositasahoz sziikséges volt. Az
eredmények terén meg kell jegyezni, hogy az anyanyelv hasznalatara nem igazan volt lehetdséguik, a nyelvszakos
tanarné athidalta a nyelvi nehézségeket. Kommunikaciés képességik fejlédése annak fliggvényében valtozé, hogy
milyen el6képzettséggel rendelkeztek.

A mobilitas utan a tanuldk az iskolatarsaknak és a tantestlletnek a nyilt napra érkezdknek beszamoloét tartottak, ezaltal
el6éadoi készségik fejlédott. Ki kellett allni a hallgatésag elé. A tapasztalataikrol prezentaciot készitettek.

Elvarasunk volt, hogy a tanuldink szocialis és a személyes kompetenciai, a kooperacids, a kapcsolatteremtési,
egyuttélési, és a konfliktusmegoldd, szabalykdvetési kompetenciai is fejlédjenek. A tanul6i beszamolokbdl vilagosan
kitlinik, hogy ezen a terlleten diakjaink tdbbsége jelentds fejlédést ért el. Jobban ismerik 6nmagukat, magabiztosabbak,
kénnyebben képesek alkalmazkodni az Uj helyzethez, képesek atgondolni, elemezni az informaciokat, jobban
elfogadjak masok értékeit, viselkedését, jobban megtanultak csoportmunkat végezni, batrabban hoznak déntéseket és
sokkal magabiztosabban tértek vissza, mint ahogy elmentek.

A legfontosabb azonban, hogy az gyakorlat soran végzett tevékenységiik kdvetkeztében szakmai készségeik fejlédtek
mind a szakoktatoi, mind a tanulok sajat véleménye szerint is. Az idegen nyelvi kommunikacidjuk is fejlédétt a kiutazas
el6tti allapothoz képest.

A fenti kompetenciak teljes mértékben 6sszhangban allt a tervezettel.

Dolgozoi mobilitas:

A dolgozoi mobilitas soran 2 indikator jelentésen kiemelkedett a tdbbi kozil, mind a 2 azt mutatja hogy fejl6dott a
dolgozé tudasa és olyan képességeket és kompetenciakat sajatitott el amely a késébbi munkaja soran hasznos lehet. A
dolgozéink csak 46%-a nyilatkozott pozitivan arrdl, hogy javultak a foglalkozasi lehetéségei. Ezt nem tekintem igazabdl
kudarcnak, tudva azt hogy tantestiletiink atlag életkora 51 év, mar nem az a korosztaly akik gondolnak egy és mashol
keresnek munkat.

Az osztrak dualis képzési rendszer miikbdésének megismerése:

A képzésbe 16 évesen keriinek be a tanulok olyan médon, hogy el6szér szakmai gyakorlati helyet kell keresnitik, majd
a befogadd nyilatkozat birtokaban jelentkeznek az adott szakmat tanité iskolaban. Erdekesség, hogy Burgenland kb.
300 ezer f6s lakosu tartomanya Ausztrianak, és csak 4 szakképzést tanito iskoldjuk van. Itt maradtak annal, hogy 18 év
a tankotelezettség. Heti 49 6rdban tanulnak a didkok. 10-12 héten keresztil, utana pedig a gyakorlati képzdhelyen
vannak. A sikeres 3. évfolyam elvégzése utan a végbizonyitvannyal tudnak jelentkezni a helyi iparkamaranal, hogy
vizsgat tegyenek. Nagyon kevés a frontalis oktatas, inkabb a projekt alapu oktatasra helyezik a hangsulyt. Ennek
eredményét az iskolaban tapasztalhattuk is. A kereskedelem szakmait nem vontak egybe, hanem megmaradt az
élelmiszer,- butor,- miszaki cikk stb. eladd képesités kiilon. Erdekes volt latni a rugalmassagot a rendszerben, szakmat
tanulhat barki éltkortdl fliggetlenil iskolai keretek kozott.

Az iskolai oktatas soran fontosnak tartjak a digitalis kompetenciak fejlesztését, ezért az oktatas 1/3-a szamitdgépes
teremben van. A gyakorlati tudas megszerzése mellett jelentds marketing ismeretet is kapnak, hogy az adott terméket,
hogyan lehet még jobban eladni. Szintén tanulsagos volt megismerni, hogy a vendéglatast tanuldk pl.: bort vagy éppen
koktélt kostolhatnak. A tanuldkat a vizsgakon az 6nallé gondolkodasra dsztonzik. pl. szakacstanuldok egy adott
nyersanyagkosarbol kell ételt késziteniiik.
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7.1.1. Résztvevoi onértékelés - Munkatarsak

pozitiv valaszt ado

Indikator résztvevok %-a
Fejl6dott a karrierem és javultak a foglalkoztatasi lehetéségeim 46,43 %
Jelenlegi munkam és szakmai fejlddésem szempontjabdl relevans gyakorlati képességeket sajatitottam el 96,43 %
Javultak a tantargyamhoz és/vagy szakteriletemhez kapcsolddo ismereteim 75,00 %
Elmélyilt a tudasom a formalis és informalis tanulas soran szerzett készségek és kompetenciak 96.43 %

értékelésére és elismerésére szolgaldé modszerekrol

7.1.2. Résztvevoi onértékelés - Tanuldk

Indikator pozitiv valaszt adé résztvevok %-a
Ugy gondolom, hogy megnéttek az esélyeim a munkakeresésben. 81,25 %
Fejlesztettem szakmai készségeimet és kompetenciaimat. 93,75 %
Magabiztosabb vagyok és képességeimet jobban ismerem. 81,25 %
Kdénnyebben dolgozom egyltt mas hatteri vagy mas kulturabdl érkezé emberekkel. 84,38 %

7.2. A résztvevok altal kapott igazolas

Tevékenység tipusa Igazolas tipusa Résztvevdk szama
Munkatérsak kulféldi szakmai képzése Europass mobilitasi igazolvany 1
Munkatarsak kulféldi szakmai képzése Kildé intézmény altali elismerés 27
Szakképzési tanuldk rovid tavi mobilitasa A tovabbkeépz6 altal kiallitott tanusitvany 63
Szakképzési tanuldk rovid tavi mobilitasa Europass mobilitasi igazolvany 1
Osszesen 92

Minden résztvev kapott hivatalos elismerést a tevékenységben valé részvételrél?

Igen

Keérjik, irja le a tanulasi eredmények értékelésére hasznalt modszereket (pl. értékelések, talalkozok, tanulasi eredmények
nyomon kovetése, tesztek, stb.) minden egyes tevékenység esetében.

Az értékelésnek tobb szintere van, igy a részvevék kore is ezekhez igazodik. A portugaliai és az ausztriai helyszineken
a teljes id6étartamban kisérétanar felligyelte a csoportokat. Ausztriaban a szakmai kisérék a turnus kézepén valtottak
egymast. A kilfoldi partnerek kapcsolattartéi is feliigyeltek a tanuldkra. A portugaliai gyakorlati helyeken a kisérd tanar
bemehetett az étterem vagy eladétérbe ellendrizhette a tanuldkat. Ausztriaban a kisérék végig a csoporttal voltak,
segitették a munkat, valamint 6k is leshettek el szakmai fogasokat. Az elsé napokban nagyon nagy sziikség volt a
kisérdk lelki tamogatasara. A tanulasi eredmények 6sszehasonlithatésaga érdekében angol és német nyelven értékeld
lapot készitettlink. Minden tanulé odaadta a mentoranak és a turnus végeztével hazahoztak.

Ezt kdvetben egy szubjektiv értékelést kellett végezni, miszerint a mentor hany szazalékosra értékeli a tanuld
teljesitményét. Ezt valtottuk jegyre a helyi tantervben meghatarozott szazalékok alapjan, amit a szakoktatok a szakmai
gyakorlati jegybe sulyozottan szamitottak be.

Az minden résztvev6 diak a sajat szaktarsainak szamolt be a tanulasi eredményekrdl. Prezentaciokat készitettek a
mobilitasrél. A mobilitasrdl visszatért tanuldk beszamoltak a gyakorlati helyikén arrdl, hogy milyen feladatot kaptak a
kilfoldi szakmai gyakorlat alatt.

A mobilitasban résztvevé tanulok vizsgaeredményei a projekt zarasa végén:

Vendéglatast tanuld diakok 27-en utaztak Portugalidba. 27-en sikeres szakmai és//vagy érettségi vizsgat tettek.
Kereskeddtanuldk 5-en utaztak Portugaliaba. 2-en nem teljesitették a szakmai és/vagy érettségi vizsga kdvetelményeit.
Gépész tanuldk 32-en utaztak Ausztriaba. A 9. évfolyamos tanuldk sikeres agazati alapvizsgat tettek. 1 tanulonak nem
sikerllt a szakmai vizsga irdsbeli része. Minden tanulé magasabb évfolyamba Iéphetett.
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7.3. Hatas

Keérjik, mutassa be a projekt résztvevokre, a résztvevd szervezetekre, célcsoportokra és egyéb érintett szereplékre
gyakorolt hatasat (figyelembe véve a helyi, regionalis, nemzeti, uniés és/vagy nemzetkdzi szinteket). Kérjuk, arra is térjen
ki, hogyan jarult hozza a projekt a részt vevé szervezetek/intézmények rendszeres tevékenységeinek mindségi
fejlédéséhez.

Résztvevbkre gyakorolt hatas: A tanulék valamennyien boldogan tértek haza. Egyrészt azért, mert a munkaban helyt
tudtak allni, masrészt mert az 6sszes kihivasnak meg tudtak felelni, harmadsorban uj technoldgiakat, ismertek meg. A
projektben résztvevd diakoknak elsésorban a szakmai, idegen nyelvi és szocialis kompetenciai fejlédtek. Ami a szakmai
kompetenciaikat illeti, olyan uj szakmai tapasztalatokra tettek szert, amelyekre az iskolai tanmihelyekben illetve a kiils6
gyakorlati helyeken nem lett volna lehetéségiik. Uj technikakat, modszereket, eljarasokat, gépeket, szerszamokat
ismertek meg, amelyek a kérnyezetiinkben 1évd cégeknél még nincsenek bevezetve. Ezaltal motivaltabba valtak,
reményeink szerint jobb eredménnyel végzik el az iskolat és a késdbbiek soran igénylik lesz tovabbképezni magukat.
Kulféldi tapasztalataik birtokaban varhatéan kénnyebben talalnak majd munkahelyet szakmajukban. A kilféldi gyakorlat
alatt sikerdlt leklizdeni nyelvi gatlasaikat. Autentikus kérnyezetben a hallasértésik is fejlédott. Féleg ez a két nyelvi
készség az, ami elengedhetetlendl sziikséges egy idegen nyelv hasznéalatdhoz a mindennapi élethez. Mivel a didkok
kettd, illetve harom hétig egyiitt laktak mas tanuldkkal, ezért meg kellett tanulniuk alkalmazkodni, megbeszélni
dolgaikat, igy szocialis kompetenciaik is fejlédtek. A tanuldk sokat dnallésodtak. Ennek oka, hogy kiszakitva
megszokott kdrnyezetiikbél 6nalléan kellett a mindennapi tevékenységek soran és a munkahelyen is helytallniuk. Mivel
orszagunkban bizonyos régiok munkaeréhiannyal kiizdenek, igy lesz batorsaga olyan régidba kéltdzni, ahol biztos
megélhetést talal. Bizunk abban, hogy igényelni fogjak a jobb életre valé térekvést, ezaltal tarsadalmunk hasznos
tagjaiva valnak.

A végzos tanulok igényeltek Europass igazolvanyt, mert mar palyaztak allasra. Mostanra mindegyikiik elhelyezkedett.
Ehhez hozzajarult az a lelki fejlédés, ami a tanuldk dnbizalmat, magabiztossagat és realis dnértékelését gyarapitotta. A
tanuldi beszamoldkbdl is kidertl, hogy a kilfoldi gyakorlat nagyon hasznos volt.

A hatranyokkal indulé fiatalok szamara mutattuk meg a lehetéséget, hogy nem kell almaikrél lemondani, a tamogatas
segitségével 6k is eljuthattak kulféldre.

Nem elhanyagolhatd hatas az sem, amit itthon a hazatérés utan a tarsaikra, barataikra gyakorolnak, miutan
beszamoltak az éiményeikrél, tapasztalatukrol. A tanuldink kilféldén bebizonyitottak, hogy 6k is j6 szakmai alapokkal
rendelkeznek, intelligensek és mélto tagjai orszagunknak és az Eurépai Unidénak.

Célcsoportnak tekintettiik a palyavalaszto fiatalokat. A nyilt napra érkezd tanulok amulattal hallgattak a résztvevék
prezentacioit és intelmeit, hogy komolyan vegyék a nyelvtanulast. Ezek az eléadasok elérhetd, rovidtava célokat
jelentettek a kézépiskolas diakjainknak. Intézménylnk honlapjan és a helyi médiaban is megjelentettik a beszamoldkat
a kulféldi szakmai gyakorlatrdl, igy iskolankat még vonzébba tettiik a tovabbtanulé diakok szamara.

Iskolank nemzetkozi kapcsolatai két iskolaval bdviilt, amit arra szeretnénk felhasznalni, hogy szakképzési
munkatarsaknak teremtsiink kommunikacids lehetdséget.

A nemzetkdzi palyazataink hatasa diakjaik kérében jol lemérhetd; az elsd palyazatra még nem igazan volt
tuljelentkezés, a harmadik palyazatunknal mar 25%-al tdbben palyaztak a helyekre. Tehat folyamatosan béviild
érdeklédés jellemzi a szakképzési projektjeinket. Az elmult évhez képest az iskolankat valasztd diakok szama emelkedd
tendenciat mutat.

A kisérd tanarok:

A németorszagi és portugaliai tartézkodas soran betekintést nyertek kilfoldi cégek munkajaba, megismertek U]
modszereket, technologiakat, amelyeket beépitettek szakmai feladatbankjukba, illetve szakmai tanmeneteikbe. Tanulok
képzésében a projektmodszert, a mérési-értékelési rendszer részleteiben megismerve adaptaljak azokat a hazai
gyakorlatukban.

Nemzetkdzi szinten

Szeretnénk megtartani a fogadd szervezetekkel, a kinti vallalkozasokkal kialakult j6 egytttmikddést és kiterjeszteni azt
a szakképzési munkatarsak mobilitasara, tovabbképzésére is. A konkrét lehetéségeket természetesen a személyes
targyalasok utan lehet majd felmérni. Ez a mobilitas eléfutara lehet egy nagyobb léptékl egylttmikodésnek.

Milyen mértékben emelkedett a résztvevd szervezetek/intézmények egyuttmikddési képessége eurdpai/nemzetkdzi
szinten?

4 - nagyon nagy mértékben

7.3.1. Résztvevdi visszajelzés az intézményi hatasokrol

Részt vevé munkatarsak visszajelzése: Hogyan hatott a mobilitéds a kuldé intézményre?

pozitiv valaszt adé
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Inaikator " résztvevék %-a
Lehetdség teremtése arra, hogy megosszam a mobilitason szerzett ismereteimet kollégaimmal 100,00 %
Uj oktatasi/képzési médszerek, megkozelitések és j6 gyakorlatok hasznalata a kiildd intézményemnél 96,43 %
Kild6 intézményem pozitiv hozzaallasanak megerésddése abban, hogy tovabbi munkatarsakat kildjén 100.00 %
kllfoldi oktatasi/képzési tevékenységre, job shadowing-ra vagy tanulmanyutra ’ °
A projekt partner szervezeteivel valo egyuttmikédés meger6sddése 96,43 %
21/29
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8. A projekt eredményeinek terjesztése

Mely projekteredményeket tartja megosztasra érdemesnek? Kérjik, konkrét példakkal szemléltesse a terjesztésre
érdemes eredményeket, j6 gyakorlatokat.

Jo gyakorlatnak tartjuk, hogy a mobilitashoz kapcsoléddan méréseket végziink kildnbdz6 célcsoportoknal. Egyrészt a
tanulo a sajat elvarasainak mennyire felelt meg a szakmai gyakorlat. Hasznos itéljuk az ECVET tablazatok
alkalmazasat. Ez a legutébbi vendéglatasszervez6 tanulécsoportnal alkalmaztuk. A vallalkozék is pozitivan fogadtak ezt
a kezdeményezést.

Jo gyakorlatot és tervrajzot hoztak haza gépész tanuldink Ausztriabdl. A készitett pad alkalmas arra, hogy a tanuldk
projekt feladat keretén belll tanuljak a gépészet agazat alapjait.

Vendéglatas terlletén alkalmazhaté jo gyakorlat, hogy a Portugalok nemzeti siiteményét a Pasta de natat be tudjuk
épiteni a cukraszok szakmai vizsgajaba.

Fontos visszajelzés az is, hogy az egyes terileteken a kiilféldi partner milyen értékelést ad a diakjainkrol.

Ezen visszacsatolasok utan tudunk egyes projektjeinken valtoztatni, javitani. Javasoljuk, hogy masok is prébaljak ki
ezeket a méréseket.

Dolgozdink esetében megosztasra érdemesnek tartjuk.

* A mérés és értékelésének rendszere az osztrak kdztes vizsgakon:

- Az iskolai oktatas végére a tanuldknak évfolyamonként egy vagy tobb projekt feladatot kell teljesitenitik. Ez mellett
elméleti vizsgara is sor kertl. Ezeken a vizsgakon az oktatdk értékelik a tanuldkat.

- 1-2 tantargy ha nem sikertl az iskolaba, akkor abbdl az adott évben még javithat, ha ennél tébb akkor csak év
ismétléssel tudja a hidanyossagokat pétolni.

* Hogyan valdsul meg az integralt nevelés az osztrak szakképzésben, kiilénds tekintettel a tanulasi nehézségekkel
kizd6 tanuldkra:

- azok a tanulok, akik valamilyen okbdl lassabban haladnak a tanulassal, lehetéségiik van arra, hogy egy vagy két évvel
meghosszabbitsak tanulmanyaikat.

- a tanulmanyaik végén lehetéségiik van a kamaranal vizsgat tenni.

- ha nem tesznek vizsgat akkor az iskolai bizonyitvanyukba fog bekerdilni, hogy az adott képzést elvégezték, de
szakmunkas bizonyitvanyt nem kapnak. Ok a késébbiek soran betanitott munkasként fognak tudni elhelyezkedni.

* A szakképzés targyi és személyi feltételeinek megismerése a fogadé partner intézményében:

- Megallithatd, hogy van még hova fejlédnink. A fogadoé partner targyi felszereltsége a legmodernebb technikakat
vonultatja fel, és l1épést tartanak a technikai fejlédéssel. Ez mellett nem hanyagoljak el a régebbi iranyzatokat is. pl. az
épllet- és szerkezetlakatos tanulénak tudni kell banni a horganyzott anyagokkal, de a rézzel is és ez mellett a CPVC
technologiat is ismernie kell.

* Egy konkrét szakmai projekt megismerése a vendéglaté szakképzés keretében:

- A vendéglatast tanulé iskolasok egy projekt keretén bellil készitették el az aznapi ebédet, ugy, hogy kézben a vilag
izeit "varazsoltak" a tanyérunkra. Az ottani oktatd kollégak voltak inkabb segit6k/mentorok mint pedagégusok. Ezt tudjuk
hasznositani a nyilt napon is.

- A tanulok a megtervezték, megszervezték és megvalositottak a projektjiiket, amelynek voltak jarulékos és nem
jarulékos hasznai is. Ezeket a Iépéseket prezentacion be is mutattak.

- A projektben részt vettek: szakdcstanuldk, gasztronémiai szakemberek.

Keérjuk, mutassa be, hogyan terjesztették a projekt eredményeit a részt vevd szervezeteken belll és kivil. Melyek voltak a
terjesztési tevékenységuik célcsoportjai?

Az eredmények terjesztését tdbbféle mddon és tébbféle célcsoportnak végeztiik.

- A nyertes palyazat hirét megosztottuk az iskola honlapjan (ahol sajat feluletet kapott a palyazat):
https://illessy.baptistaoktatas.hu/erasmus-2020-2023

- A kivalasztast megel6z6 tanuldknak szo6l6 palyazati felhivast az iskola honlapjan tettik kézzé, illetve az iskola minden
épuletében kiplakatoltuk. A kivalasztasrol, felkészitésrdl, kiutazasrél, hazaérkezésrdl szolo hireket elsd [épésben
kiplakatolassal hirdettiik.

- Hazaérve a tanuldk egyénenként elkészitettek egy képekkel megtamogatott beszamolét az élményeikrél,
tapasztalataikrol. Nem kétottink ki formai kereteket, de adtunk "mankoét" a beszamolok elkészitéséhez. Sokan
valasztottak ezt a segitséget és a kérdésekre valaszolva foglaltak 6ssze mondandojukat. A fiatalok masik csoportja
kronologikus felépitést kovetett: az egymast kévetd napok eseményeit, éiményeit régzitette. Es ott voltak az elére
gondolkoddk, akik ppt.-ben fejtették ki mondanivaldjukat. Barmelyiket is valasztottak - azon kiviil, hogy szerz8déses
kételezettségik volt ezek leadasa - jo szolgalatot tettek az iskolai osztalyokban osztalyféndki érakon, illetve a
tantestulet el6tt bemutatkozasaikon. Emellett a kisér6tanarok is eléadast tartottak a tantestiletnek a tapasztalataikrol.
A beszamoldokbol egy Osszefoglald cikket készitettek a koordinatorok, amelyeket az iskola honlapjan és a helyi
médiaban is megjelentettink.(https://illessy.baptistaoktatas.hu/erasmus-2020-2023, Kisujsag, llléssy Evad, Kisujszallasi
Nagykun Kalendarium, Uj Néplap)

- A tanulok a kiilsé cégeknél, a gyakorlati helyeiken is beszamoltak tapasztalataikrél. A kisérd tanarok, ill. a szakmai
igazgatohelyettesek a tanulok képzé/munkaltatéit felkeresve tajékoztatast adtak a projektrdl, a kikildoétt tanuld
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tevékenységérdl.

- A fecskeavatd hetének zaré napjan egy 6nallé programként szerepelt az Ersamusos tanuldk bemutatkozasa
(f6zés/kostolas, projekttermék bemutatd, Workshop ppt.-s tdmogatassal), valamint az iskolai k6z6sség el6tt az
Europass dokumentumok atadasa.

- Palyavalasztasi rendezvényeken, palyavalasztasi forumokon adtunk hirt iskolank palyazati tevékenységérdl és a
fiatalok szakmai gyakorlati lehetdségérél. A novemberi Nyilt napunknak is része volt a palyazat, erre kiilén tantermet
rendeztiink bel, ahol a gyakorlaton részt vevé diakjaink valaszoltak az érdekl6ddk kérdéseire. Ezen a rendezvényen
részt vettek céges partnereink képvisel6i, munkatarsaink és természetesen a palyavalaszt6 diakok szileikkel. Igy a
projekt eredményeit elég széles kdrben tudtuk terjeszteni.

- Az lliéssy Gasztro Kupa 2012-ben indult Gtjara. Hamarosan orszagos ételmivészeti versennyé és kiallitassa nétte ki
magat. E rendezvényen 6tvoztik a fecskeavatdn és a palyavalasztasi napon tartott bemutatdnkat. Onallé termet
rendeztiink be az Erasmus+ projektnek, ahol a workshop mellett f6zés/kostolas, projekttermék bemutato is volt. A
celkdzodnség azokbdl a tanuldkbal, felnéttekbdl allt, akik az llléssy Gasztro Kupara az orszag minden tajarél hozzank
érkeztek.

Kérjuk, irja le, hogy a résztvevék hogyan osztottak meg tapasztalataikat kortarsaikkal intézményiikdn beldl és kival!

Hazaérve a tanuldk az egyéni beszamoldikon fellil szakmanként elkészitettek egy képekkel megtamogatott beszamolét
az élményeikrél,tapasztalataikrél, amelyeket az iskolai osztalyokban osztalyféndki érakon, illetve a tantestilet el6tt
bemutattak.

- A tanulok a kuls6 cégeknél, gyakorlati helyeiken is elmesélték tapasztalataikat.

- A tanulok az iskola kb. 50 kilométeres vonzaskdrzetébdl kerlilnek ki, tébben mas megyébdl jarnak be, igy otthoni
beszamoldikkal a palyazat hire, eredményei, hasznossaga a megye hatarain kivilre is eljutott.

- A 3 szervezett nagy rendezvényen (fecskeavatd, nyilt nap, llléssy Gasztro Kupa) személyes jelenlétiikkel,
konzultacidkkal, bemutatdékban val6 szerepléssel jarultak hozza a rendezvényeink sikerességéhez.

Hasznaltak az EPALE online fellltet a projektik eredményeinek terjesztésére? Ha igen, kérjik, irja le hogyan.

Igen. A hirek kézétt jelentettiik meg.
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9. Koltségvetés

detailed overview of the total budget and the budget per Partner Country;

9.1. A kéltségvetés Osszegzése

Rendkivili tAmogatéas

Utazas kéltséges utazas esetén

Tevékenység tipusa

f Beszamoléban ..., Beszamoléban
Megitélt megjelenitett Megitélt megjelenitett
Szakképzesi tanulok rovid - 54 391 g 17,280.00 0 0.00
tavu mobilitasa
Munkatarsak kalfoldi
szakmai képzése 7,700.00 5,040.00 0 0.00
Osszesen 28,020.00 22,320.00 0 0.00

Megitélt szervezési tamogatas

Szervezési tAmogatas: 32,200.00

Egyéni tamogatas

Beszamoldban

Megitelt megjelenitett
68,672.00 65,936.00
19,404.00 19,404.00
88,076.00 85,340.00

Résztvevok szama*

Specialis igényl

*Figyelem! A kisérék nem szamitanak résztvevéknek a mobilitasi tevékenységekben és nem szamitanak a szervezési koltség kalkulalasanal.

Rendkivili kéltség garancia:

Megitélt
Nyelvtanulasi tdmogatas:

Please describe the nature of the incurred costs:

HU

0.00

Wil 14 ; - Osszes
résztvevok tdmogatasa Rendkivli tamogatas OSS?te,Tt beszamoloban
megité elenitett

... Beszamoléban ... Beszamoléban tamogatas oS eMe

Megitelt megjelenitett Megitelt megjelenitett tamogatas
0.00 0.00 0.00 0.00 88,992.00 83,216.00
0.00 0.00 0.00 0.00 27,104.00 24,444.00
0.00 0.00 0.00 0.00 116,096.00 107,660.00

Elszamolt szervezési tamogatas

Osszes tamogatas (Szamitott) Osszes tamogatas (Médositott)
92 32,200.00 32,200.00
0.00

Beszamoloban megjelenitett

0.00

Exceptional Costs for Services and Equipment: 0.00
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Egyének tanulmanyi / tanulasi célu mobilitasa: 2020

KA1
9.1.1. Projekt teljes 6sszege
Az 6sszes beszamoloban megjelenitett tamogatas 139,860.00
Keérjik, irja le tovabbi esetleges megjegyzéseit a fenti adatokra vonatkozéan.
9.2. Utazas
. o Turnus A . A . . . . . Tamogatas/  Résztvevdk és kisérék szama Rendkivili tamogatas koltséges Teljes
Teveékenység tipusa szama Klld6 orszag Célorszag Tavolsagi sav & 5sszesen utazas esetén Bsszeg
Szakképzési tanulok rovid tavu . .
mobilitasa 1 Magyarorszag Ausztria 100 - 499 km 180.00 32 0 5,760.00
Szakképzési tanulok révid tava . ... 2000 - 2999
mobilitasa 2 Magyarorszag Portugalia km 360.00 32 0 11,520.00
Munkatarsak kiilfoldi szakmal 1 Magyarorszag Ausztriia 100 - 499 km 180.00 28 0 5040.00
épzése
Osszesen 0.00 22,320.00
9.3. Rendkivili tdmogatéas kdltséges utazas esetén
Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
9.4. Egyéni tamogatas
Résztvevak Kisérd személyek Teljes
T oOsszeg
. i nus . .
Teveékenység tipusa urt Célorszag . AR
Szama ic;réig]r?e?;t?:‘:'j Résztvevok szama Tamogatas/  Tamogatott id6tartam / szlélrieé[)cl)ek Tamogatas /
(napok) (kivéve kiséré személyek) f6 kisér6é személy (napok) szama kiséré személy
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Szakképzési tanuldk .
szakkepasel enliok 1 Ausziria 21 32 924.00 21 4 1876.00 37,072.00
Szakképzesi tanulok 2 Portugdlia 15 32 720.00 15 4 1456.00 28,864.00
révid tav mobilitasa 9 : 490 004
Munkatarsak kiilfoldi 1 Ausztria 7 28 693.00 0 0 000 19,404.00

szakmai képzése

Osszesen  85,340.00

9.5. Nyelvtanulasi tamogatas

Keérjik, adja meg a résztvevok altal felhasznalt OLS licencek szamat (1. nyelvcsoport).

Nyelvi szintfelmérésre felhasznalt OLS licencek szama
0

Nyelvi kurzusra felhasznalt OLS licencek szama

32
Nyelvcsoport Nyelvi felkészitésben részesilé résztvevék szama Tamogatas / f6 Teljes 0sszeg
Azon nyelvek, amelyek esetében nyelvi felkészitésre tamogatast igényeltek 0 150.00 0.00
Osszesen 0 Osszesen 0.00

Beletették-e a tanuldi 6sztdndijmegallapodasok szdvegébe az alabbi szakaszt: "Az utols6 pénziigyi tamogatasi részlet kifizetésének feltétele a kdtelezd online kompetencia
felmérés elvégzése a mobilitas befejezésekor"?
Nem

9.5.1. Online nyelvi tamogatas menekdltek szamara
Ha relevans, kérjik, adja meg a menekliltek altal felhasznalt OLS licencek szamat (ahogy az OLS adminisztrativ feluleten talalhato):
Online nyelvi szintfemérésre felhasznalt licencek szama

0
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Online nyelvi kurzusra felhasznalt licencek szama
32

9.6. Specialis igényl résztvevok tdmogatasa

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
9.7. Rendkivuli tamogatas

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
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10. Zar6 megjegyzések

Kérjuk, irja le a Mobilitasi Projektek (KA1) palyazati kategoriaban megval6osuld Erasmus+ projektek kezelésére és
megvalodsitasara vonatkozé megjegyzéseit a Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag részére.

A Nemzeti Iroda honlapja attekinthet6en eligazitott a tennivalokrol, de az eléfordulé ,informatikai bénasagom” esetén
mindig talaltam olyan munkatarsat Onoknél, aki segitett problémainkat megoldani. Barmilyen kérdéssel fordultam
Ondékhdz minden esetben készségesen és tiirelmesen valaszoltak. Ezt mint elsd palyazo kiildn is kdészéném.

Sok segitséget nyujtott a palyazati id6szakban szervezett online konferenciak.

A 15 MB feltéltési lehetéség kevésnek bizonyult.
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11. Mellékletek

a szlkséges dokumentumok, amelyek elengedhetetlenek a zarobeszamolé elkészitéséhez;

Keérjik, tgyeljen arra, hogy az alabbi ellenérzé listaban szerepld minden dokumentumot csatoljon, mielétt online bekiildi az
arlapot!
Miel6tt benyujtana a beszamolét a Nemzeti Irodanak, kérjuk, ellendrizze:

o A projekttel kapcsolatos minden sziikséges informacio régzitésre kerdlt a Mobility Tool+-ban.

e A beszamold a tamogatasi szerz6désben meghatarozott nyelvek egyikén lett kitdltve.

e Az 6sszes relevans dokumentum csatolva:

e jogi nyilatkozat, melyet az intézmény hivatalos képvisel6je alairt.

e a tamogatasi szerz6désben elbirt kdtelezé mellékeltek.

e mentette vagy kinyomtatta a kész beszamolé egy példanyat.

e a lenyeges informacidkat az Erasmus+ disszeminacios fellletre (EPRP) feltdltdtte (tanusitvanyos idékdzi beszamold
esetén nem relevans)

Feltoltott fajlok listaja

e Munkanaplék Ausztria tdmoritett.pdf
3.18 Mb
6 oraja

e Portugalia Ecvet minta.pdf
2.36 Mb
6 oraja

o Modositasi kérelem tomoritett.pdf
0.30 Mb
6 ordja

o Ausztria beszamol6 minat tomortett-1.pdf
1.33 Mb
6 oraja

o Jogi nyilatkozat.pdf DOH
0.47 Mb
17 napja

e Dolgozéi beszamol6 minta.pdf
1.80 Mb
11 6rdja

o Tanul6i beszamlo minta Ausztria.pdf
2.72 Mb
11 6rgja

e Tanuld6i beszamlo minta Portugdlia.pdf

2.50 Mb
11 oraja
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