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Szakmai és idegen nyelv ismerete nélkll a ,Z” generacié tagjainak csdkken az élethosszig valé tanulas lehet6sége. Ez a
megallapitas iskolank tanuléira is igaz, mert a tanulok6zdsség jelentés szazalékban a kérnyék hatranyos helyzetl
tanuléibol kerl ki. Fontosnak tartjuk a jov6 szakembereinek képzésében, hogy a tanulmanyok befejeztével, minél jobb
és minél felkészilltebb munkaer6 alljon a gazdasagi szervetek részére. Iskolankban a szakmai képzésre kilencedik
évfolyamon beiratkozd és az azt sikeresen befejezd tanuldk aranyat szeretnénk minél magasabb eredményességlire
tornazni. A 2018/2019-es tanév vizsgazéinak aranya minddsszesen 59,35%-0s a beiratkozashoz képest. Ezt az
eredményt szeretnénk a kdzéptavu terveinkben 65% majd a hosszu tavu terveinkben 70%-ot meghaladd
eredményességlvé tenni. A projekt keretében prébaljuk elérni, hogy tanuldink az elkezdett szakmajukat végigvigyék. F6
fejlesztési terliletnek jeldljik meg, hogy hogyan tudjuk tanuléink minél nagyobb aranyat az oktatas rendszerében, azon
belll az intézménylnkben tartani. Nagy szerepe van a szakmunkéasképzésnek abban, hogy a tanuldink olyan
kompetenciak birtokaban érkezzenek a munka vilagaba, hogy egy él6 idegen nyelvet megfelel6 szinten beszéljenek,
ezaltal az elhelyezkedési esélyeket ndvekednek. A dualis szakmunkasképzésre valé tdrekvés esetében a képzbhelyek
felkészlltsége a tanuldk fogadasara, ezaltal a szakma megszerettetésére elsédleges feladat, ezt a feladatot iskolanknak
egyuttmUikodés utjan segiteni kell. A szakmai technol6giak folyamatos megujulason esnek at, ezeknek az Ujdonsagoknak
a kdvetése, ismerete a szakmai képzés elengedhetetlen része. Oktat6i mobilitasunk résztvevéi kbrébe azért szervezzik
€s vonjuk be a tanaraink és szakoktatdink mellett a tanul6ink véllalati szakmai oktatéit, valamint a kamara szakmai
képvisel6it. A 28 fével tervezett egyhetes tovabbképzés a résztvevék szamossaga és 6sszetétele alapjan jelentbs
elérelépés lehet a szakmai és idegen nyelvi kompetenciak névelése érdekében. A dolgozéi mobilitast a pedagdgusok
koételezd 120 pontos tovabbképzésébdl 30 ponttal ismerjlk el. A projektben olyan célorszagokat és partnereket keresink,
amelyek a dualis szakképzés teriletén fejlettebb szinten vannak. A szakképzés atalakitasa megkéveteli a dolgozéktol és
az intézmény partnereit6l, hogy a lehetéségekhez képest a legkordbban informaltak legyenek a rajuk varé Uj
modszerektdl, technologidkrol. Minden tapasztalat, amely azt szolgalja, hogy a tanuléink ne hagyjék el az iskolat, pozitiv
eredményként érhetd el. A németorszagi Drezddban megbontva, egyrészt iranyitott pedagdgiai kdzegben, méasrészt
vallalatoknal térténd szakmai gyakorlaton vesznek részt a fémipari tanuldink. A nyari id6szakban a haromhetes idétartam
alatt 16 f6 tanul6 fejl6dését szeretnénk segiteni, egylttal a nyelvtanulas lehetéségét megadni nekik. Portugaliai
partneriink a vendéglatas és kereskedelem teriletén vallalkozasoknal elhelyezett kéthetes gyakorlatot biztositanak a 16
f6 kiutazé diaknak. Portugaliaban, Braga varosaban a vendéglatast tanul6 didkjaink szerezhetnek a munkatapasztalat
mellett kulturalis és kommunikacids tapasztalatot is. Mindkét helyen az ottani munkarend és beosztas szerint nemzetkdzi
csapatban dolgozva teljesitik a projekt altal el6irt kotelezd gyakorlatokat. A tanuléi mobilitas soran a tanuldkkal kiséré
tanar utazik, egyrészt a tanulok 18 év alatt életkora miatt, masrészt a projektben résztvevé diakok tdbbségének nincs
kilfoldi utazasi tapasztalata, tehat a kisér6 tanar mentori szerepet is ellat, segiti a fogadd orszag kulturalis és turisztikai
értékeinek megismerését. A fogadd szervezet véllalja a lakhatasi és képzéhelyi feltételek biztositasa mellett a kulturalis
és szabadid8s tevékenységek széles lehet6ségét is. A kiild6 szervezet biztositja a tanuldk kivalasztasat, Ugyintézését,
utazasszervezését a projekt monitoringjat, valamint az eredmények terjesztését. A kiutazasra a kotelez8 nyari gyakorlati
ideje alatt kerdil sor, a tanulok kilféldi gyakorlata a hazai képzésbe beszamit, annak szerves részeként ker(l elismerésre,
a véllalkozasokkal egyeztetve. A program terjesztése részaranyosan és koncentraltan térténik. A tervezett formak:
nyomtatott sajtd, elektronikus Gton az iskolank honlapja és kbz6sségi portalok mellett a varosi televiziéban ismertetjiik
tapasztalatainkat. Beiskolazasunk soran minden esetben kiemelt hangsulyt kap a kilféldi szakmai gyakorlatok
bemutatasa. A projekitél elvarasunk, hogy csdkkenjen intézménylinkbdl szakma nélkil tavozo tanuldk szama, valamint
kilféldi szakmai tapasztalattal rendelkez§ ifju szakembereket tudunk képezni a gazdasag szamara. A korai iskola
elhagyasi adatok mellett az intézménylnk minden évben elvégzi a nalunk végzett didkok palya kovetését. Ezen mutatok
alapjan megéllapithatjuk, hogy a nalunk végzett didkok mintegy 60%-a dolgozik a sajat szakmajaban, 7,5% mas
szakmaban dolgozik, 30% a tovabbtanulast valasztotta a felmérés idejében. Az elhelyezkedni nem tudok aranya iskolai
szinten 2,5% volt az el6z6 tanévben.
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Kérjik, adja meg a széveg angol nyelvi forditasat. Az 6sszefoglald nyilvanosan elérhetévé valik, amennyiben a projekt
tamogatast kap.

Without knowledge of a professional and foreign language, the potential for lifelong learning is reduced for Generation Z
members. This statement is true for the students at our school, because our students are disadvantageous in high per
cent and they come from the nearest region. We consider the education of the future professionals very important as
they will finish their study, they could be better qualified workforce and get better jobs on the labour market. In our school,
we would like to increase the proportion of students enrolled in vocational education in ninth grade and successfully
completing it. Those students who completed the final exams in 2018/2019 only 59.35% compared to enrolment.
Vocational training plays an important role in ensuring that our students can enter the world of work with the skills needed
to speak a foreign language at an appropriate level, therefore increasing their chances of finding a job. In the case of the
pursuit of dual vocational training, the first and essential task that students enjoy their profession and both the school and
the economical vocational training places make them endear their chosen profession and prepare for the future
challenging. Technologies of different trades are renewing constantly, knowing and following these new things,
innovations is essential part of professional training. We organise opportunities to send school staff for teaching or
professional development purposes to foreign countries, and we can involve professional trainers of our students or
representatives of the Chambers as well. The planned one-week training of 28 people, based on the number and
composition of participants, can be a major step forward in improving professional and foreign language competences.
Staff' Mobility is recognized by 30 points out of the 120-point compulsory teacher training. Within the project we are
looking for those target countries and partners that have dual vocational training and this field is more advanced. The
transformation of vocational training requires employees and partners of the institution to be informed as early as
possible about the new methods and technologies. All professional experience that keep our students from leaving
school could be positive result. In Dresden, Germany one group of our students can take part in internship at the metal
industry and the other part is take part in pedagogical classes. During three weeks in summer we would like to support
developing of 16 students and their language learning opportunities. Our Portuguese partner provides two-week
internship in hospitality and commerce at companies for 16 students In Braga, Portugal our students, who learn
hospitality, cang gain not only work experience but also cultural and communication experience. Our students work in an
international team according to their work schedule and position, and they achieve requirement of the project and
compulsory training in both places. During the mobility students travel with attendant teachers, on the one hand some
students are under 18 age on the other hand most of the students have no experience of travelling. So the teachers act
as a mentor, they help with students to know culture history and sights of the host country. The host organization
undertakes a wide range of cultural and leisure activities in addition to housing and training. The sending organization
ensures the selection of students, administration, travel arrangements, monitoring of the project and dissemination of the
results. The trip takes place during the compulsory summer internship, the students' internship abroad is included in the
domestic training, and it is recognized as an integral part of it in consultation with the enterprises. The program is
distributed in a symmetrical and concentrated manner. The planned forms: printed press, electronic presentation of our
school's website and community portals and on the local television. During our schooling, the emphasis is always on the
presentation of foreign internships. We expect the project to decrease the early school leaving and the number of
students who leave our school without profession, and to train young professionals with foreign professional experience
for the economy. In addition to early school leaving data, our institution follows the path of our students every year.
Based on these indicators, we can say that about 60% of students who got qualification in our school work in their
profession, 7.5% work another professions, and 30% chose continuing education at the time of the survey. The
proportion of those who could not find a job was 2.5% in the previous school year.
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