BESZAMOLO
»Szakmak hatarok nélkiil, a szakmai és az idegen nyelvi

kompetenciak fejlesztése”
cimi ,,KA102-Szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitdsa™ hivatkozasi
szamu projektrol

1. Személyi adatok:

1.1 Név: Szabo Karoly

1.2 Cim: 5310 Kisujszallas, Fejér Jozsef u. 3.
1.3 Sziiletési hely, id6: Kisujszallas, 1954. augusztus 02.
1.4 Statusz: szakképzési szakért6 ( tanar)

2. Intézményi adatok:

2.1 Kiild6 intézmény neve: NABOK Illléssy Sandor Technikum és Szakképz6
Iskola (OM:201731)

2.2 Kontakt személy: Toth Laszlo

2.3 Kiild6 intézmény tipusa: Kozépfokt szakképzd iskola - kdzintézmény

2.4 Fogado intézmény neve: Berufsschule Eisenstadt

2.5 Kontakt személy: Dr Johannes Fenz

2.6 Fogado intézmény tipusa: Kozépfoku szakképzo iskola - kozintézmény

3. Felkésziilés a kiilfoldi gvakorlatra:

3.1. El6zmények

Szerencsésnek mondhatom magam, hogy a szakképzés formai/tartalmi atalakitasanak részese
lehettem. Ez még akkor is igaz, ha a rendszerszintii valtozasok/valtoztatasok nem mindig
egyeztek meg a sajat elképzeléseimmel, illetve szakmai tapasztalataimat nem igazoltak vissza.

A szakképzés fejlesztésének/atalakitdsdnak elsé nagyobb Iépése az OKJ megjelenése volt.
Ebben az idében az EU-hoz vald csatlakozas szerepelt f6 szempontként. Formailag olyan
szakképesitéseket kellett ,,megnevezni”, melyek kompatibilisek lehettek a csatlakozas utan az
europai orszagokban elfogadott elnevezésekkel. A szakmai tartalmak Osszehasonlitasa,
pontositasa csak ezutan kovetkezett. Ez utobbi munkakban mar én is tevékenyen részt vettem.
A vizsgélatoknak a célja elsddlegesen az volt, hogy a mi képzési tartalmaink mennyiben
felelnek meg az egyes orszagokban meglevd, azonos szakmak tartalmainak. Azt lattuk, hogy a
szakmak egyes orszagok kozotti kolcsonds elismerésének nincs akadalya, a tartalmi
kérdésekben jelentds eltérések nincsenek. Ugyanakkor gondként meriilt fel, hogy az EU
orszagaiban pl. 4-4,5 év a képzési 1d0 és nem 8, hanem éatlagosan 9 évig tart az altalanos
iskolai oktatas. Hogy mi jelentette a gondot? A kiilfoldiek nehezen értették/fogadtak el, hogy
rovidebb altalanos iskolai felkészitéssel, 3 éves szakmai képzéssel is tudunk ugyanolyan
szakmai szinvonalat biztositani munkaba allaskor, mint az altaluk kibocséjtott palyakezdok.

Mindezek hatasara hazankban is a képzési idétartamok atalakitasat célzo kezdeményezések
indultak. Emlékszem, milyen vitdkat valtott ki a 9 osztdlyos altalanos iskola kérdése (pl.
legyen 6 elemi+3 felso altalanos, vagy egyszerlien a 9. osztaly kovesse a 8-at). Az is vita téma
volt, hogy egyaltalan az altaldnos iskolaknak vagy a kozépiskolaknak kellene felvallalni a 9.
évfolyamot. No meg egyaltalan kinek is kell a 9. osztaly? A gimnaziumok nem ragaszkodtak
ezen ¢évfolyamok inditdsahoz, szdmukra a hozzdjuk jelentkezdk akkori tanulményi



felkésziiltsége biztositotta az érettségire felkészités alapjait. A szakképzéssel foglalkozok
viszont orommel vették a lehetdséget, hiszen akkoriban erdsddtek meg azok a vélemények,
mely szerint a hozzajuk jelentkezOkbdl hianyzik az értd olvasas képessége, a szamolassal
hadilabon allnak, jelentds eltérések vannak az altalanos iskolak felkészit6/tartalmi munkaiban.
A kezdeményezés azzal zarult, hogy a szakképzésben megjelent nem csak a 9. évfolyam,
hanem azonnal a 9.-10. évfolyam, melyet a szakképzés pedagdgiai szakaszanak neveztek el.
Az els6 kezdeti lelkesedést (az iskolak a kiilonbozé tanulmanyi felkésziiltségli tanuldkat
»szintre” tudjak hozni, az iskolahoz vald kotodést segitik, stb.) kdvetden aztan a kudarcok is
jelentkeztek. A szakképzésben tanulok az altaluk valasztott szakmat egyaltaldn nem, vagy
csak kozvetve ismerhették meg ebben a két évben. Helyette folytatodott az egyébként a felso
tagozatos tanulmanyaikban megélt, kudarcokkal teli tanulasi folyamat. Arrdl nem is beszélve,
hogy a szakmai képzésiik altalanosan 2 évre modosult, mely alatt a 3 éves képzési tartalmat
kellett elsajatitani.

Az alatt a par év alatt, mig a szakképzés fejlesztési kisérleteink folytak, az EU sem pihent.
Ott is tartalmi megujulasra torekedtek. Ketto jelentdsebb utat figyelhettiink meg. Az egyik a
német tipust: rész-szakképesitésekbdl, modulokbol felépiild, kompetencia alapu képzés. A
masik a projektfeladatokra épiilo, esélyegyenldségen alapuld, kimeneti kovetelményeket
szem el6tt tartd tanuldsi ut. Szerencsémre mindkett6t kozvetleniil a helyszinen
vizsgalhattam, az err6l készitett tanulmanyok dontés eldkészité szerepet jatszottak
(Gyakorlati kompetenciak mérésének, értékelésének vizsgalata (Augsburg — 2004) , Allam,
kamara, gazdalkodo és szakképzd iskola egyiittmiikodése a mérés, értékelés folyamataban
(Parizs — 2005). Meg is sziiletett a dontés: a szakképzésiink a német dualis rendszert
adaptalja.

Az (j lendiiletet vett szakképzés fejlesztésében a Kereskedelmi és Iparkamara jelentds részt
vallalt. Elsésorban a kézmiives szakmak teriiletén vallalta a német mintdra megvaldsulo
szakmai és vizsgakovetelmények, valamint a kozponti programok kidolgozasat. Uj szinfoltot
jelentett, hogy munkakor-elemzésekkel hatdrozta meg a szakmai tartalmakat, és bevezette a
szintvizsgak rendszerét. A képzési id6 2 + 3 év (ezen beliil az elmélet-gyakorlat ardnya
30/70%), vagyis a szakmai képzés idOtartamaban mar elérte a nyugati orszagokban
megszokott idotartamot. A kamarai rendszerben harom szakképesités kovetelményeinek
kidolgozdsdban vettem részt, valamint a szintvizsgdk validalasat végeztem (MKIK
2004/2005. tanévi szintvizsga szervezésének tapasztalatai - 0sszegz6 tanulmany).

A ,kamarai” rendszer nem volt hosszu életli (4 tanév), melyet az NSZFH kompetencia alapt
kovetelményei valtottak. Megsziint a pedagogiai szakasz, visszatértiink a ,,hagyoméanyos”
szakmunkasképzéshez. A szakmai tartalom kompetencia alapi kidolgozasat, atalakitasat
jelentés mértékben a ,kamarai” szakértok végezték. Ennek megfeleléen rdm maradt a noéi
szab0, férfi-szabo €s gyermekruha-készité szakképesitéseinek kidolgozasa. Tovabbra is a
német mintat kovettiik: @ modul rendszer, a rész-szakképesitések és a raépiild képesitések
rendszere megmaradt. Felerdsodott a dudlis képzés iranti ,.kényszer”, vagyis a vallalkozasok
képzésben betoltott szerepe mar nem lehetdségként, hanem elvarasként/kotelezettségként
kertilt megfogalmazasra.

Azt is latnom kellett, hogy sem az iskolak, sem a vallalkozasok nem késziiltek fel a kettejiik
kozotti egylittmiikodésre. Ezt segitendéen elébb megyei vallalkozdsokat, majd tanarokat
segitettem németorszagi kozvetlen tapasztalatszerzésre elsOsorban unids palyazatok
tamogatasaval). Pl. jelenlegi iskolamban két alkalommal a tantestiilet kozel 80%-aval
megnéztiikk a dualis képzés szereldinek munkamegosztasat a beiskolazastol a szakmai vizsga



megvaldsulasaig. Az elézdekben leirtakbdl is kitlinik: én elkotelezett hive lettem a rész-
szakképesitésekre épiild, modul rendszeri, dudlis képzésnek.

Ugyantugy, ahogyan a ,kamarai” rendszer bevalasat, a modul rendszer
¢letképességét/képtelenségét sem lehetett megallapitani, maris jott egy Ujabb rendszer. A
torvényalkotok dontottek a szakképzés fejlesztésének ijabb utjardl: kimenet szabalyozas ¢€s
projekttevékenység az ijabb jelszo. Ennek megfeleléen mar bevezetésre keriiltek az (j KKK-
k (Képzési ¢és kimeneti kovetelmények) valamint a PK-k (Programkodvetelmények).
Barmelyiket nézziik, azokban a projektoktatds kiemelt szerepet kap. A projektoktatas a hazai
felnottképzésben ajanlott modszerként szerepel ugyan, de a tanarok, oktatok alapvetd
felkészitése a folyamatos projekttevékenységre nem tortént meg. E hiatust potolandoan
orommel tapasztaltam, hogy az iskolavezetés az 01j rendszerli szakképzés mintajat, modszereit
szeretné megismerni egy osztrak iskolandl, kamarandl szervezett tanulméanyut segitségével.
Jelentkezéskor reménykedtem, hogy meglevo kételyeimet a fogado szervezetek eloszlatjak.

3.2. Eldkészité megbeszElés
2021. szeptember 24-én keriilt sor a projektben résztvevok el6készitd megbeszélésre, a
kiilfoldi gyakorlat el6készitésére. A projektmenedzser a hasonld projektekben szerzett
tapasztalatokat, a fogado féllel kapcsolatos alapvetd informaciokat, a képzési rendszerrel
kapcsolatos megfigyelési szempontokat a tajékoztatd rendezvény keretében ismertette. A
csoport szakmai tanarokbol, gQyakorlati oktatokbdl, szakmai vezetokbdl, szakmai
vizsgabizottsagi tagok/elnokokbal allt.
A projekt célkitizésének megfeleléen 6t f6 teriiletre irdnyult a figyelem:

v Az osztrak dulis képzési rendszer miikodése.

v' Az iskola kapcsolata a gazdalkodo szervezettekkel és az osztrak iparkamaraval.

v' Hogyan valosul meg az integralt nevelés az osztrak szakképzésben. Kiilonos
tekintettel a HH/HHH és SNI/BTMN tanulokra.

v' A mérés és értékelés rendszere a koztes és szintvizsgakon.

v' A szakmai vizsgak szerepe és felépitése az osztrak szakképzési rendszerben

A felkészitd foglalkozas keretében a tamogatasi szerzodések megkotésre kertiltek, a
beszamolohoz készitett megfigyelési szempontok kialakitottuk. A multiplikacié érdekében a
projekt tapasztalatainak hasznositasarol, a realisan megvalosithatod 1épésekrol, tervezetekrdl a
kiils6 partnerek bevonaséaval tantestiileti értekezlet keretében workshopot tartunk 2022. januar
17-én.

4. Kiilfoldi gvakorlat tartalma:

Kiutazas kezdete és vége: 2021. oktober 24.- 2021. oktéber 30.
Iddtartam hetekben: 1 hét

A projekt idérendje: napi 6 ora , osszesen 30 ora
Munkaprogram:

2021.10.24. vasarnap: kiutazas, érkezés és szallas elfoglalasa
2021.10.25. hétfé:  Eisenstadt varosanak megismerése — kulturalis és kommunikécios

tréning



2021.10.26. kedd: A Berufsschule Eisenstadt kdzépiskola meglatogatasa, tapasztalatcsere
az oktatdsi és vizsgaztatasi rendszerek tiikrében szakoktatok és
szaktanarok féoruma.

2021.10.27. szerda: Tovabbképzés: a szakképzd iskolak az osztrak oktatas rendszerében.
Modszertani ajanlasok miihelybeszélgetés keretén beliil.

2021.10.28. csiitortok: Gracz varosanak megismerése. Gyakorlati képzohelyek latogatasa
szakma specifikusan kereskedelem és vendéglatasban valamint az ipari
szakmai képzésben résztvevd cégek megismerése.

2021.10.29. péntek: Tovabbképzés: a képzohelyek szerepe a szakképzésben. Hogyan segiti
az osztrak oktatas rendszere, hogy a szakképzésre beiratkozott tanulok
elvégezzEék a valasztott szakmat. A korai iskolaelhagyas csokkentése
érdekében tett 1épések.

2021.10.30. szombat: Hazautazas, kulturalis program keretében Bécs varosanak megtekintése.

4.1. Latogatas a kismartoni szakképzo iskolaban

A projektiinkben partnerként szereplé kozépiskola -
Berufsschule  Eisenstadt — fogadta delegacionkat.
Hazigazdai szerepet Sylvia Waba igazgatohelyettes latta
el, aki végigvezetett benniinket a taniigyi épiileteken,
tanmuhelyeken. Ekozben bemutatta intézménytiket.
Az 1956-ban létesitett iskola egyike annak a 4 iskoldnak,
melyek ellatjdk Burgerland tartomanyaban a szakmunkas
iskolai és technikumi képzési feladatokat. Ezen iskolak
kozott van egyfajta munkamegosztas: a tartomanyi
szlikségleteknek megfeleld szakképesitéseket kindljak, de
egy szakmat csak egy iskoldban oktatnak. Természetes
tehat, hogy az iskola szerves egysége a jol felszerelt
kollégium. Amennyiben a tanulénak jelentkezd a
tartomanyi listabol nem tud/nem akar vélasztani akkor az
orszag barmely pontjan jelentkezhet az altala kivalasztott
szakképzésre (pl. liveges képzés csak egy helyen van az
orszagban).
Néhany statisztikai adat az iskolarol:
- 18 szakmaban 800 tanul6 képzését biztositjak,
- 3 f6s iskolavezetd mellett 45 tanar latja el az
oktatoi feladatokat,
- A tanérok heti 23-24 6ra/hét beosztassal dolgoznak,
de van + 2 ora kotelezettségiik, amit team
munkaval kell tolteniiik (pl. adott




szakmacsoportban tanitok projekt kidolgozassal/
megvaldsitassal kapcsolatos megbeszéléseik),

- 3 szakmacsoportban  oktatnak: Irodai ¢és
kereskedelmi képesitések (technikum),
Kereskedelmi  képesitések  és Turisztikai
képesitések. Az egyes osztalyokba sorolt szakmak
eltérnek a hazai gyakorlattél: példaul kereskedelmi
szakmdakhoz soroljdk a pék, a fodrasz, a festd
szakmakat is. A turisztikai elnevezés elsGsorban a
vendéglatos szakmakat fedi le (szakécs, pincér,
cukrasz).

- A tanitasi id6 07.45-17.00-ig tart 50 perces
tanorakkal.

- a tanévszervezés tombositett: a tanulok 10 hetet
folyamatosan az iskoldban tdltenek (20% elméleti
képzés), mig a tanév  tobbi  részében
vallalkozasoknal kapjak a gyakorlati képzést (80%)

- Az iskolai képzés gyakorlatorientalt: 1/3-d rész
tisztan elmélet, 1/3-d rész labor, tankonyha, stb.
helyszinen megerdsités, 1/3-d rész szamitdgéppel
segitett feladatmegoldas.

Az iskola targyi feltételeire a jo taniigyi felszereltség, a
tisztasag, a nyugodt légkort sugarzo kiilsé/belsé kornyezet
jellemz6. pl. a tanari szoba mellett van kiilon team-szoba,
ami pihend szobaként is tizemel.

A mi fogalmaink szerinti ,hagyomanyos” tanterem alig
talalhat6, az elméleti oktatds is szaktantermi kdrnyezetben
folyik. A képeken is lathatd, hogy ezek a szaktantermek
felszereltségiikben, alapanyagi ellatottsagukban  akar
valoésagos termelési  tevékenységre is  alkalmasak
lehetnének, de feladatuk elsOsorban az elméleti
tanitas/tanulés megerdsitése, a  projektfeladatok
megvalositdsa. Tananyagtol, évfolyamtol fliggéen akar
szolgaltatasi tevékenységet is folytatnak a képzési
folyamaton beliill (pl. fodraszok fogadnak kiilsds”
személyeket, pékek a termékeiket eladékon keresztiil
értékesitik), ami noveli a tanuldk feleldsség érzetét,
motivaltsagat. .
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4.2. Projektfeladat bemutatasa turizmus szakmacsoport altal

A projekt elozetes ismertetése egy éppen hasznalaton kiviili tankonyhdban tortént meg. Egy ilyen
tankonyhaban 8 {6 képzése torténik munkavédelmi és munkaegészségligyi megfontoldsok miatt.
Minden tanulénak kiilon-kiilon tiizhely, munkapult, mosogatd és eszk6zok tarolasara szolgalo
polcos/fidkos szekrény 4ll rendelkezésre. Az eldkészitd munkdhoz nyujtanak segitséget a fal
melletti tarolok, azok munkafeliiletei. Az utolsé képként még egy lizemi méretli mosogatd gépet
is beraktam (az oktatd szerint azért van rd szilkség, hogy ne mosogatassal, hanem szakmai
munkaval t6ltsék ki a tanulok a képzési idot).

tanulok oOnalléan dolgoztak, tobbségliik éppen a talalasi feladatokkal volt elfoglalva. A
projektfeladat igy szolt: Mutassak be a nemzetek konyhajat elkészitett ételeiken keresztiil.
Egy-egy teljes meniit 2-3 tanuld teljes egyiittmiikddésben készitett. Az ételek kivalasztasahoz
igénybe vették az internet segitségét, recepteket gylijtdttek. Megismerték az adott nemzet étkezési
szokasait. A kivalasztott termékhez kigyljtotték a sziikséges alapanyag mennyiségeket,
meghataroztak az elkészitési technologiat és technologiai iddket. Probafdzést, siitést végeztek,
majd megérkezésiink napjan ,,élesben” elvégezték az ételkészitést.

Az oktatd megfigyeld, tanacsado szerepkdzben volt jelen, a tanulok teljesen 6nalldan dolgoztak.

Ezt kovetden tanéttermiikben leiiltettek benniinket. Minden asztalndl egy ottani tanar/oktatd vart
benniinket, aki kotetlen beszélgetésben a minket foglalkoztatd kérdésekre tudott valaszolni. Majd
kezdetét vette a projektbemutatd. Egy sz6sz6lonak vélasztott didk ppt-s tamogatdssal ismertette az
egész projektfolyamatot. A 10 hetes iskolai képzésiik részeként kapott feladatban japan, norvég,
dél-afrikai, portugal, vietnami, mexikoi ételek készitésére késziiltek fel. Ezeket svédasztalos
rendszerben talaltdk. A bemutaté helyek mogotti falakon/paravanokon szoveges ismertetoket is



elhelyeztek. Sot arra is tigyeltek, hogy az ételt készit6 diakok 6ltdzetén is megjelenjenek az adott
nemzetet jelképei. Egy nagyon aprolékosan elkészitett és igényesen megvalositott projekt részesei
lehettiink. Természetesen végigkostoltunk minden ételt €s jo volt latni a diakok lelkesedését, a
feladathoz vald komoly hozzaallasukat. Ha mast nem lattunk volna az utazasunk soran, mar ez is
felért egy fonyereménnyel.

4.3. Az osztrak képzési rendszer bemutatasa

Dr Johannes Fenz, a Berufsschule Eisenstadt igazgatoja részletes tajékoztatot és konzultaciot
biztositott az osztrak képzési rendszer ismertetésekor.

Ausztriaban a tankotelezettség a gyerekek hat éves koraban kezdddik és kilenc évig tart, ezen
idOszak alatt a kotelez6 altalanos képzést nyujto iskolakban tanulnak, amely Volksschule-t (6-
10 éves koruk kozott), majd a tanulmanyi eredményekt6l fiiggéen Hauptschule-t vagy
Gymnasium-ot jelent. Az utobbi két iskolatipus mar az altalanos képzést nyuajté magasabb
foku iskolatipus elsé szakaszaba tartozik. Ennek els6é négy éve utan a diakok valaszthatnak,
hogy a négyéves fégimnaziumban [Oberstufen(real)gymnasium] vagy az o6téves
szakkozépiskolaban (berufsbildende hohere Schule — BHS) folytatjak a tanulast. Barmelyik
iranyt valasztjak, a tanulmanyaikat érettségi vizsga zarja. A Hauptschule utan a 9. és a 10.
osztalyt mar szakiskolaban végezhetik (Polytechnischer Lehrgang), ahol az altalanos
alapmiiveltségi elemek mellett szakmai alapképzést is kapnak.

A tanulmanyaikat a 9. év utan lezarni kivané diakok szamara a masik lehet6séget a szakképzo
iskola (berufsbildende Schule) jelenti, ahol a tankotelezettség miatt egy évet még eltoltenek
a tanulok. Ebben a 9. évfolyamban még nincs szakmai képzés. Az egyébként gyengébb
tanulmanyi el6életli tanuldknak biztositanak felzarkoztatasi lehetdséget. Kiemelten
foglalkoznak az olvasas/irds, a szamoldas ¢és az informatikai tajékozottsag kérdéseivel.

Ezen idészakot koveti a szakmai képzés, melynek id6étartama 2-4 év (tobbnyire 3 év). A
szakmai képzésben a klasszikus dualis képzést alkalmazzak: a tanuldk oktatd cégeknél (80 %o-
nyi idétartamban, illetve szakmai iskolakban (20 %-nyi idétartam) kapnak oktatast. Ebben az
id6szakban mar nincs kifejezetten kozismereti képzeés, ezek szerepét a szakmai szamolés, a
szakmai szovegek elemzése, értelmezése, a szamitastechnika alkalmazasa stb. veszi at.

Ez jelentOsen eltér a hazai gyakorlattol: nalunk 33% kozismereti oktatds mellett a maradék
szakképzési rész oszlik meg altalaban 30-70 % mértékben az iskola és a vallalatok kozott.
Ezekbdl a szamokbol is latszik, hogy a szakmai elmélet id6tartaméban csak kis mértékben
maradunk le az osztrak iskolatol, viszont szakmai gyakorlatban kozel 50%-0s az
elmaradasunk.

A gyakorlati képzést akkor végezheti a vallalkozas, ha erre a szocialis partnerektdl az
engedélyt beszerezte. Sziikséges bizonyitania, hogy az adott szakma képzéséhez technikai
felszereléssel és elegendd szaml szakmailag és pedagogiailag képzett szakemberekkel
rendelkezik. A vallalati oktatoktol iskolai/szakmai végzettséget, illetve ,,képzdi tanfolyamot
és vizsgat” (kamara szervezi ezeket) varnak el. Kiilon kategéridba tartoznak a képzoi
egyesiiletek, akik mas cégekkel egyiittmiikodve, azok igényei alapjan ,,f6hivatadsu” képzok
(pl. épitd akadémia). A vallalati oktatasban a vallalat munkarendje szerint vesz részt a tanulo,
reggel 6 Ora €s este 22 Ora kozott. Napi 7-8 orat tolt a munkahelyen, heti 5 munkanapos
elfoglaltsaggal.

A vallalati képzésre a tanuld és az lizem kozott jon létre tanuldszerzddés. A tanulo
szempontjabél az mar munkaviszonynak szamit, szdmara a tanitdsi sziinetek nem
értelmezhetéek. Van viszont szabadsaga, melyet a dolgozokhoz hasonléan hasznalhat. Kap
javadalmazast: szakmanként szabalyozott minimum Osszegek vannak meghatarozva, de ennél



tobbet is adhat. Pl. a slager szakméakban (fodrasz, kozmetikus) havi 400 Eurd koriil, mig a
hianyszakmakban 1500 euro6 koril kap a tanuld dijazast. Az atlagosan 800-1000 Eurds dijazas
miatt a tankotelezettséget teljesitd tanulok sokan maradnak a szakképzésben (sajnos sok
esetben szakmai elkotelezettség nélkiil €s a lemorzsolddas is koriikben a legjellemzobb).

Az iskolai oktatasoktatasra jellemzd, hogy az ordk cselekvés- és alkalmazaskézpontuak. A
feladatokhoz kapcsolodd magas szintii hallgatoi tevékenység jellemzi Oket. A célokat az
elérendo tanulési eredmények formajaban hatdrozzak meg.

Az oOrdk a gondolkodasi miiveletekre Osszpontositanak. A tudast és a készségeket
szisztematikusan felépitik és Osszekapcsoljak mas tudasteriiletekkel. A tanuldsi feladatok
nyitottak és Osszetettek és differencialt megkozelitéseket, kiilonb6zé megoldasokat tesznek
lehetdvé. a tanari szerep tanacsado ¢€s tars.

Az oktatasi 1d6 alatt is finanszirozzék a képzésben résztvevo tanuldkat. Egyrészt alanyi jogon,
¢vfolyamonként emelkedd mértékii, amit az osztrdk allam illetve a tartomanyok fizetnek.
Masrészt tdmogatasokat lehet elnyerni pl. edzésre, tanfolyamokra, nyelvvizsgakra. A jo ¢€s
kivald tanulmanyi eredményeket is elismerik valamint a végsé szakmai vizsgara is kapnak
juttatast (+250 Euro).

4.4 Latogatas a Mattersburg-i szakképzo iskolaban

Nagymarton (németiil Mattersburg, korabban Mattersdorf, a 14.
szazadban Mertensdorf) Kisvaros Ausztridban, Burgenland
tartomanyban, a Nagymartoni jaras székhelye. A Berufsschule
Mattersburg__meglatogatasat a fogadd intézmény igazgatoja
segitette, mivel ebben az iskoldban olyan szakképesitések
vannak, melyek a mi képzési kindlatunkban szerepelnek, illetve
szakmaisaguk okéan tobb résztvevo érdeklodését
felkelthette/felkeltette. Rendszerében teljesen hasonld a fogadd
iskolaval, annak ,kistestvére”. 350 f6s iskolaban (ebbdl csak 10
6 leany) a kovetkezd szakmakra koncentralnak:

e hegesztd, gazszereld, flitéstechnikai szereld

e karosszéria-lakatos, fényez6

e uszoda és szennyviztechnika

e megujulod energidk (szél- és napenergia, hdszivattyik)
Az iskola két taniigyi épiiletébdl a gyakorlati miihelyeket
tekintettiik meg. A szakmai elméleti oktatds fO szintere itt is a
tanmihely. Torekednek arra, hogy ne csak a cstcstechnologia
gépek, eszkozok kezelését tanuljdk meg, hanem a jellemzden
hasznalatban levéket (pl. a gazkonvektorok, gazkazanok
lakossagi haszndloi még mindig 60%-ban a régi, ,,hagyoméanyos”
késziilékeket hasznaljak).
A képzés soran vannak hagyomanyos, alapozo feladatok,
melyeket minden tanul6d projektfeladatként elkészit. Pl. gézora
felszerelésének ,,csoves” kialakitdsa, gazkésziilék-szerelés ¢&s
bekotés, autd 10kharitd egyengetése, stb. Ezek mintadarabként
rendelkezésre allnak és elonyiik, hogy az értékelésiiket konkrét
mérhetdséggel, dsszehasonlithatosaggal teszik konnyebbé. Mas a
helyzet a projekt feladatoknal, ahol a tervezéstdl az
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anyagvalasztdson, a megvaldsitason keresztiil tobbféle uton is
eljuthat a tanulo a helyes megoldashoz. Itt els6sorban a szakmai
hozzéaallads, a lehetdségek mérlegelése, a gazdasagossag az
értékelés f6 szempontja.

A karosszérias mithelyben éppen tanulok oktaté nélkiil, amire ra
is kérdeztiink: hogyan lehetséges ez? Nos a felsObb évesek a sajat
autokat a tanmiihelyi eszkozokkel, anyagokkal legalisan
javithatjak akar onalloan, akar képzési idészakban. A tanar/oktato
tanacsado szerepet tolt be. Onalld munkavégzésnél a felndtt kora
tanul6 bérleti szerzddést kot az iskolaval és megallapodas szerinti
koltséget fizet az eszkdzok, energia, stb. hasznalataért.

Itt lattunk példat arra is, hogy felndtt tanulok alanyi jogon
valaszthatnak egyéni tanulasi utakat. Ilyenkor 1 tanulét 1 tanar
tanit és a haladasi litemet a képzés heti/napi beosztasat is a tanulo
hatarozza meg, illetve kotnek kompromisszumos megoldast ( de
a f6 szempont a tanul6 érdeke).

4.5 A kamara szerepe a szakképzésben

Az osztrak kereskedelmi kamara szakképzésért felelds titkara fogadta delegacionkat. EgQy
igazan kellemes teadélutdnon, siliteménnyel, kavaval vart benniinket. Nyitottsagaval ¢és
kozvetlen eldadasmodjaval azonnal elnyerte szimpatiankat.

Tajékoztatasa szerint kozel 200 szakképesités tartozik hozzajuk. A szakképzés kronoldgiaja
szerint ismertette azokat a becsatlakozasi pontokat, ahol a kamara kozjogi feladatokat lat el:

e A tartomany képzési strukturajanak meghatarozasdhoz folyamatosan monitorozza a
vallalkozasokat munkaerd-utanpoétlasi igényeikrdl. Ezen adatokkal segiti az allam és a
tartomany ez irdnyl dontéseit, de csak javaslattevoként.

e Felkésziti az oktato cégeket képzési feladataik ellatdsara. Egyrészt tanacsadoi
halozatan keresztiil a torvényi/rendeleti szabalyozasra, ill. annak valtozasaira felhivja
a figyelmet. Masrészt szervezi a potenciondlis iizemi oktatok képzését (40 Oras
képzés els6sorban pedagdgiai ¢€s modszertani kérdésekkel foglalkozik) és
vizsgéaztatasat

e Az oktatdo cégek kérelme alapjan a szakmai szervezetekkel és szocialis partnerekkel
egylittmiikddve kiadja az engedélyeket az oktatasi feladatok ellatasara.

e FEllenjegyzi az oktato cég €s a tanuld kozotti tanuloszerzodéseket, valamint ellendrzi az
azokban leirtak megvaldsulasat.

e Kiilonos figyelmet fordit a tanulokat megilletd jaranddésagok, tamogatasok
kifizetésére. Pozitiv tapasztalat, hogy nemcsak a 13. havi, hanem sok esetben a 14.
havi juttatasok is kifizetésre keriilnek.

e Fiiggetlen vizsgakdzpontot milkodtet. Minden tanuld a jelenléti kotelezettségének

teljesitése utan szabadon jelentkezhet barmely fliggetlen vizsgakdzpontba Szakmai
zarovizsgara.
A vizsga elméleti ( Theoretische Priifung) és gyakorlati ( Praktische Priifung) részbdl
all. Mentesiil az elméleti vizsga alol, aki tanulméanyai sordn szakképzd iskoldban
teljesitette az elméleti kovetelményeket. A nem teljesiték {lizleti és miiszaki
tantargyakbol irdsbeliznek. Nincs a vizsgdk kozott egymdsra épiilés, sikertelen
vizsgarész esetén a masik vizsga teljesithetd (vagyis csak a sikertelent kell ismételni).
A gyakorlati vizsgamunka elkésziilte utan a vizsgabizottsdg tagjaival szakmai
beszélgetésre keriil sor (miért ezt az anyagot-, eszkdzt-, technologiat- valasztotta ez
elkészitéshez, onértékelés és hibafeltaras, stb.).



5. Kiilfoldi gyakorlat menedzsmentje:

Berufsschule Eisenstadt alland6 kiséretet biztositott minden programunkhoz. Legtobb esetben
Dr Johannes Fenz igazgatd ur kisért benniinket. Torekedtek arra, hogy kommunikacionk
segitése érdekében magyar nyelvii kollegdk (hatarmenti telepiilésként tobb kolléga szinte
anyanyelvi szinten beszélte a magyar nyelvet) 1is segitsék tajékozodasunkat,
kommunikacionkat. Az iskola képviseldje a szallas biztositasatdol kezdve a szakmai
tanacskozasokon keresztiil a kamarai, a szakképz6 iskolai latogatasig mindenben segitette,
kisérte csoportunkat. A lehet6 legkozvetlenebb szakmai kapcsolat, konzultacio valdsulhatott
meg a partnerek egylittmikodése soran.
A tervezett és elére egyeztetett programtol nem kellett eltérni, az osztrak partner pontosan,
korrekt modon szervezett mindent.
Kiilon figyelmet forditottak a szabadidds, kulturdlis programok szervezésére:
e A Haydn-haz par 1épésre volt szallashelylinkt6l, de semmit nem biztak a véletlenre. A
varost bemutat6 Utjuk elséként ide vezetett.
Haydn neve elvalaszthatatlan Eisenstadt nevétol. 1761-tol tobb mint 40 évig volt az
Esterhazy udvari zenekar tagja, majd 1766-t0l vezetdje. Idejovetele utan 5 évvel vette
meg a barokk hdzat, ahol 12 évig lakott feleségével, Aloisia Kellerrel.
Sehol madshol nem keveredik olyan intenziven Haydn maganélete és alkotomunkdja,
mint az egykori lakohdzaban. A gondosan rekonstrualt termekben, a "szoba, konyha és
kamrdban" Joseph Haydn sokrétii oldalat mutatja. EImondhatjuk, hogy a résztvevik
és fogado fél egyiittmiikodése a szakképzésen tulmutatoan is példaértékii.
e Nem véletlen az sem, hogy egy kulturdlis élménnyel gazdagodhattunk: részesei
lehettiink a Haydnkonservatorium Eisenstadban egy jubileumi koncertnek
o Az Eszterhazy kastély latogatdsdhoz és a varos torténetének és nevezetességeinek
megismeréséhez magyar nyelvii idegenvezetdt biztositottak
e Kismartonon kiviill Mattersburg, Bécs, Rust belvarosanak, turisztikai
nevezetességeinek megtekintéséhez szintén biztositottak idegenvezetoket.

6. Kiilfoldi gyakorlat értékelése:

Viszonylag rovid id6 alatt jol atlathato modon sikeriilt bemutatni az osztrdk mintaja dualis
képzés 1ényegét, a szakképzo iskolaban szervezett oktatas modszereit, tartalmat.

Az osztrak rendszerli képzés, a projektoktatds megvalositasa, a megszerzett tudas elismerése,
elismertetése, mintat ad szamunkra.

A fiiggetlen vizsgabizottsagok szerepének, tartalmi munkdjanak sziikségessége belathato, még
akkor is, ha azzal kapcsolatos fenntartasainkat nem sikertilt teljes mértékben eloszlatni.

Az egyiuttmiikod6 partnerek kozott kialakultak nemcsak szakmai, hanem olyan emberi
kapcsolatok is, melyek biztositékai a tovabbi egyiittmiikodésnek. Jovobeni segitséget
jelenthetne, ha még tobb projektmunkat megismerhetnénk. Tobb ralatas szeretnék a hatranyos

crer

,masodik esély” —€nek kezelésére.

Osszességében szakmailag igényes, programszervezés szempontjabdl terveink szerint
lebonyolitott, az Erasmus-os célkitlizéseknek megfeleld projektben vettem részt.

Kisujszallas, 2021. januar 12.
Szab6 Karoly
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BESZAMOLO

»Szakmak hatarok nélkiil, a szakmai és az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése”
cimt ,,KA102-Szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasa” hivatkozasi szamu projektrol

1. Személyi adatok:

1.1. Név: Toldi Attila Csaba

1.2. Cim: 5310 Kisujszallas, Nyar utca 40.

1.3. Sziiletési hely, ido: Szolnok, 1969. éprilis 29.
1.4. Statusz: lgazgato (tanar)

2. Intézményi adatok:

2.1. Kiildé intézmény neve: Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium,
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium Illéssy Sandor Technikum és Szakképzo Iskola
Tagintézménye (OM: 201731)

2.2. Kontakt személy: Toth Laszlo

2.3. Kiildo intézmény tipusa: Kozépfoku szakképzo iskola — kozintézmény

2.4. Fogado intézmény neve: Berufsschule Eisenstadt

2.5. Kontakt személy.: Dr. Johannes Fenz igazgato

2.6. Fogado intézmény tipusa: Kozépfoka szakképzd iskola — kdzintézmény

3. Felkésziilés a kiilfoldi gyakorlatra:

3.1. Elozmények és elokészité megbeszélés

Az ausztriai képzés el0készitése érdekében 2021 juniusdban megbeszélést tartottunk. Toth
Laszl6 projektmenedzserrel a korabbi években szerzett jO tapasztalatokat és informaciokat
beszéltiik at.

A projekt eldkészitésének €s késobbi sikeres végrehajtasanak érdekében Dr. Johannes Fenz,
a Berufsschule Eisenstadt igazgatoja elfogadta meghivasunkat iskolankba, és 2021. szeptember
23-an Kisujszallason taldlkoztunk. Egyeztettiik és véglegesitettiik a palydzati programot,
részleteztiik a tevékenységformakat. Pontositottuk a szallassal, étkeztetéssel és a finanszi-
rozassal kapcsolatos kérdéseket. A targyalds megnyugvast hozott a projektmenedzsment
szamara: a személyes taldlkozds révén az egyeztetések gordiilékenyen és konstruktivan
zajlottak le. Lehet6séget adott a talalkozo arra is, hogy megismerkedjen iskolankkal,
tanmithelyeink felszereltségével, illetve a 2020-es szakképzési reformokrol is attekintést adtam.

2021. szeptember 28-an a kollégak mar pontos tajékoztatast kaptak a kiutazasrol, és annak
szakmai tartalmar6l. A projektmendzsment, melynek magam is tagja voltam, atadta a fogado
féllel kapcsolatos alapvetd informaciokat, meghatarozta a képzési rendszerek vonatkozasaban
a megfigyelési szempontokat; utobbi szolgal az alabbi beszamolo alapjaul is.

A 2020-t61 megismert KKK-kban (Képzési és kimeneti kovetelmények) valamint a PK-kban
(Programkovetelmények) a kimenet szabalyozas €s projekttevékenység keriilt elétérbe, tehat a
projektoktatas fontos helyet kap az oktatasban és képzésben. Az iskoldban, de a gazdalkodo
szerveknél oktatok felkésziiltsége a szervezett felkészités elmaradasa miatt még hianyos, illetve
sok helyen meg sem tortént. Az iskola vezetdjeként szerettem volna, ha kollégaim az osztrak
iskolan keresztiil — e tanulmanyt keretében — megismerkednek e modszerrel.



A 24 fés csoportunk a szakképzésben oktatd tanarokbol, gyakorlati oktatokbol, szakmai
vezetokbol, képzd partnereink képviseldibdl és vizsgabizottsagi tagokbol vagy elnokokbdl allt.
A projektben 6t 6 teriiletre iranyult a figyelem:

v’ Az osztrak dualis képzési rendszer mitkodése.

v' Az iskola kapcsolata a gazdalkodo szervezettekkel és az osztrak iparkamaraval.

v Hogyan valdosul meg az integralt nevelés az osztrak szakképzésben.

v' A mérés és értékelés rendszere a koztes és a szakmai vizsgakon.

v' A szakmai vizsgak szerepe és felépitése az osztrak szakképzési rendszerben

Az elokészitd megbeszEélés soran a tamogatasi szerzodések megkotésre keriiltek, a
beszamolohoz k6tddd megfigyelési szempontok kialakitottuk.

4. Kiilfoldi gyakorlat tartalma:

4.1. Munkaprogram

Kiutazas kezdete és vége: 2021. oktober 24-t61 2021. oktober 30-ig (1 hét)

A projekt idérendje: napi 6 oOra, dsszesen 30 ora

Heti terv

2021. 10. 24. (vasarnap): Kiutazas, érkezés és szallas elfoglalasa.

2021. 10. 25. (hétf6): Graz varosanak megismerése — kulturalis és kommunikacios tréning.
2021. 10. 26. (kedd): A Berufsschule Eisenstadt kozépiskola meglatogatasa, tapasztalatcsere.
Az oktatési és vizsgaztatasi rendszerek tiikrében szakoktatok és szaktanarok féruma.

2021. 10. 27. (szerda): Tovabbképzés: a szakképzod iskolak az osztrak oktatas rendszerében.
Modszertani ajanlasok miihelybeszélgetés keretén beliil.

2021. 10. 28. (csiitortok): Eisenstadt varosanak megismerése. Gyakorlati képzbéhelyek
latogatasa szakmaspecifikusan kereskedelem és vendéglatasban, valamint az ipari szakmai
képzésben résztvevd cégek megismerése.

2021. 10. 29. (péntek): Tovabbképzés: a képzohelyek szerepe a szakképzésben. Hogyan segiti
az osztrak oktatas rendszere, hogy a szakképzésre beiratkozott tanulok elvégezzék a valasztott
szakmat. A korai iskolaelhagyés csokkentése érdekében tett 1épések.

2021. 10. 30. (szombat): Hazautazas.

4.2. Latogatas a kismartoni szakképzo iskolaban
Partneriink egy, a mi iskolankhoz hasonlo tipusu szakképzo iskola volt, a Berufsschule
Eisenstadt. A hazigazdai szerepet Dr. Johannes Fenz igazgato Gr és Sylvia Waba igazgato-
helyettes latta el, akik kelld alapossaggal bemutattdk az intézményt.




Az 1956-ban Iétesitett iskola egyike annak a 4 iskolanak,
amelyek ellatjak Burgenland tartoméanyban a szakképz6
iskolai és technikumi képzési feladatokat. Munkameg-
osztas jellemzdé rajuk: a tartoményi sziikségleteknek
megfeleld szakképesitéseket koncentraltan egy iskola-
ban oktatjak. Ezt a tartomanyi koncentraciot szolgalja a
jol felszerelt kollégium is. Ha az adott tartomanyban egy
iskola sem oktatja a fiatal szamara kivant szakmat, akkor
az orszag mas részén 1évo iskoldba is jelentkezhet, ilyen
a példanak felhozott tiveges képzés, ami csak egy helyen van Ausztridban.

Az iskola fébb statisztikai mutatoi:

- 18 szakmaban 800 tanul6 képzését biztositjak,

- 3 f6s az iskolavezetés + 45 oktato végzi a képzést,

- atanaroknak 23-24 dra/hét a kotelez6 oraszamuk + 2 ora kotelezé teammunka, ami az egy
szakmacsoportban dolgozok projektek kidolgozasaval vald megbeszéléseit jelentik,

- atanitasi nap 7.45-17.00-ig tart 50 perces tanorakkal,

- 3 szakmacsoportban oktatnak: irodai és kereskedelmi képesitések (technikum), kereske-
delmi képesitések ¢és turisztikai képesitések. A szakmak cSoportositasa eltér a hazai
gyakorlattol: pl. kereskedelmi szakmakhoz soroljak a pék, a fodrasz, a festé szakmakat; a
turisztikai elnevezés elsésorban a vendéglatos szakmakat jelenti: szakacs, pincér, cukrasz.

- atanévszervezés tombositett: a tanulok 10 hetet folyamatosan az iskolaban toltenek (20%
elméleti képzés), a tanév tobbi részében vallalkozasoknal kapjak a gyakorlati képzést
(80%)

- az iskolai képzés gyakorlatorientalt: egyharmad elmélet, egyharmad labor, tankonyha,
helyszinen megerdsités, egyharmad szamitogéppel segitett feladatmegoldas.

Az iskola targyi feltételei kivaloak: j vagy Gjszerli géppark, rend és tisztasag. A tanari szoba
mellett van kiilon team-szoba, ami pihendként is szolgal. Az elméleti oktatas is szaktantermi
kornyezetben torténik. Jellemzéen megjelenik a ,termelési” tevékenység is: a fodraszok
fogadnak kiviilrél jovo személyeket, pékek a termékeiket eladokon keresztiil értékesitik.
Mindezzel novelhetd a tanulok felelGsségérzete is.

4.3. Projektfeladat: Nemzetek konyhdja — turizmus szakmacsoport

A tanulok 3-4 f6s csoportokban mar napok 6ta késziiltek a
projektfeladatra. Onallé kutatomunkdval — az internet és
szakkonyvek segitségével — igyekeztek megismerni az
adott nemzet étkezési szokasait, talalasat, nemzeti ételeit.
Alapanyagokat mennyiségének kiszamolasa, beszerzése,
technologiai fogasok, majd ,,probakészités” tartozott a
felkésziiléshez. Az oktatok tanacsadoéi szerepkorben
voltak, ha kellett, timogattak, ha nem, megfigyeltek.

Egy ppt.-s eldadassal, projektbemutatoval nyitottak a fiatalok. Az osztrak konyhatol tavolallo,
szamukra is egzotikus konyhak izeivel ismertettek meg benniinket: dél-afrikai, japan, mexikoi,

Udvozoljiik!

norvég, portugal, vietnami.



A tagas teremben ,,orszagonként” szigetszerlien rendezkedtek be,
tobb helyszinen a didkok 6ltozéke is felidézte a képviselt nemzetet.
De a kihelyezett ismertetok is meggy6zden mutattak az eldézetesen
befektetett tudasgytjtést. A termékek, tehat az ételek nagyon jol
sikeriiltek, csak dicsérni tudtuk Oket.

Olyan projekt részesei lehettiink, aminek tematikajat tobb
szakmacsoportban is sikeresen adaptalhatjak kollégaim.

4.4. Az osztrdk képzési rendszer

Dr. Johannes Fenz igazgato el6adasat csak cimszavakban idézem fel az alabbiakban.

- Ausztridban a tankdotelezettség a 6. életévnél kezdddik és Kilenc
tanévig tart.

- A kotelez6 altalanos képzés (Volksschule, 6-10 éves korban),
utan — a tanulmanyi eredménytdl fiiggéen — Hauptschule vagy
Gymnasium kovetkezhet. Ezek az altalanos képzést nyujto
magasabb foku iskolatipus elsé szakaszaba tartoznak. 4 év utan a
didkok valaszthatnak, hogy a 4 éves fégimnaziumban [Oberstufen
(real)gymnasium] vagy az 5 éves szakkozépiskolaban (berufs-
bildende hohere Schule — BHS) folytatjak tanulmanyaikat. Mindkét
iranyban érettségi vizsgaval zarul az oktatéasi szakasz.

- A Hauptschule utan a 9. és a 10. osztalyt mar szakiskolaban
végezhetik  (Polytechnischer Lehrgang), ahol az altalanos

alapmiiveltségi elemek mellett szakmai alapképzést is kapnak.

- Tanulmanyaikat a 9. év utan lezarni kivané didkok szamdara a masik lehetdséget a szakképzd
iskola (berufsbildende Schule) jelenti, ahol a tankotelezettség miatt egy évet még eltoltenek
a tanulok. Ebben a 9. évfolyamban még nincs szakmai képzés; a gyengébb tanulmanyi
elééletli tanuloknak biztositanak felzarkoztatdsi lehetdséget (matematika, szovegértés,
informatika). A felzarkoztatd év utan kovetkezik a szakmai képzés idOszaka: 2-4 év
(tobbnyire 3 év). Itt a klasszikus dudlis képzést alkalmazzdk: a tanulok gazdalkodo
szervezeteknél 80% id6tartamban, ill. iskoldban 20% id6tartamban. Ekkor mar nincs
kozismereti képzés, ami jelentdsen eltér a magyar gyakorlattol, ahol 33% kozismereti oktatas
mellett a maradék szakképzési rész oszlik meg altalaban 30-70% aranyban az iskola és a
cégek kozott. Ha Osszeadjuk a szdmokat azt latjuk, hogy a szakmai elmélet iddtartama
koriilbelil megegyezik, a Szakmai gyakorlat terén viszont kb. 50%-o0s az elmaradasunk.



- A gyakorlati képzésben akkor vehet részt a vallalkozas, ha bizonyitja, hogy az adott szakma
képzéséhez technikai felszereléssel, tovabba szakmailag és pedagogiailag képzett szak-
emberekkel rendelkezik.

- Ausztridban is tanuldszerz6dés jon létre a tanuld és a gazdalkod6 kozott; ami munka-
viszonynak szamit. Rendelkezik szabadsaggal, javadalmazast kap, amely szakmanként
minimum Osszeggel meghatarozott. Pl. a fodrasz, kozmetikus szakmakban 400 eur6/ho
koriil, mig a hianyszakmakban 1500 eur6/h6 koriili dijazast kapnak a tanoncok. A szamunkra
kiemelkedden magas tanuldi 6sztonzés mellett a lemorzsolodas itt is jelen van.

4.5 Latogatas a mattersburgi szakképzo iskolaban
A nagymartoni (Mattersburg) iskolaban a mi képzési kinalatunkhoz hasonl6 szakmak is
szerepelnek, s6t tanuloi 1étszamban is hozzank hasonléak (~350 £6):

v’ hegesztd, gazszereld, fiitéstechnikai szereld

v karosszéria-lakatos, fényez6

v' uszoda és szennyviztechnika

v megjulod energidk (szél- és napenergia, hdszivattyuk)

: Az iskolaban elsGsorban a gyakorlati oktatas
szintereit jelentd gyakorlati miihelyeket tekintettiik
meg. Itt is megvannak az alapfeladatok: pl. gazora
felszerelése, gazkésziilék-szerelés és -bekotés sth. A
projektfeladatoknal mar az anyagvalasztas, a tervezés,
a megvalositas is a tanulo feladata. Az értékelésnél a
kivitelezés mellett megjelenik a hozzaallas, a gazda-

3 i ¥ sagossag is f6 szempontként.
Igazi ,felnéttes” megoldast is lattunk: a karosszérias miihelyben a feln6tt kora tanulo bérleti
szerzOdést kotott az iskolaval, és megallapodés szerinti koltséget fizet az eszkdzok €s energia

hasznalataért, mikdzben a sajat autdjat javitja.

4.6. A kamara szerepe a szakképzésben

Az osztrak kereskedelmi kamara szakképzésért felelds titkdra fogadta delegicionkat.
Tajékoztatasa szerint kozel 200 szakképesités tartozik hozzajuk. A szakképzés kronologiaja
szerint ismertette azokat a becsatlakozasi pontokat, ahol a kamara kozjogi feladatokat lat el:

v A tartomany képzési struktirdjanak meghatarozasdhoz folyamatosan figyelik a
vallalkozasok munkaeré-utanpotlasi igényeit, amivel javaslattevoként segitik az allam és a
tartomany dontéseit.

v'Felkészitik az oktatdé cégeket képzési feladataik
ellatasara.
v'Tanacsadoéi halozatot miikodtetnek.

3 v'Szervezik az tlizemi oktatok képzését (40 oras
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vizsgaztatasat.

v'A cégek szdmara kiadjak az engedélyt az oktatasi
feladatok ellatasara.

v'Ellenjegyzik a tanuldszerzédéseket, ellenérzik
azok megvalosulésat.




v’ Fliggetlen vizsgakdzpontot miikkddtetnek, ahova a tanulok szabadon jelentkezhetnek szakmai
zarovizsgara. A vizsga elméleti (Theoretische Priifung) és gyakorlati (Praktische Priifung)
részbol all. Mentesiil az elméleti vizsga aldl, aki tanulméanyai soran szakképzd iskolaban
teljesitette az elméleti kovetelményeket. A nem teljesitok iizleti és miiszaki tantargyakbol
irasbeliznek. Nincs a vizsgdk kozott egymasra épiilés, sikertelen vizsgarész esetén a masik
vizsga teljesithetdé (vagyis csak a sikertelent kell ismételni). A gyakorlati vizsgamunka
elkésziilte utan a vizsgabizottsag tagjaival szakmai beszélgetésre kertil sor.

5. Kiilfoldi gyakorlat menedzsmentje

Dr. Johannes Fenz igazgato kolléga végig kedves kiséronk volt. Segitette kiildottségiinket,
palyazatunk sikerét, szervezte a programokat, az egyes teriiletekhez az eléadokat, akik szak-
szerl és hiteles tajékoztatast adtak. A lehetd legkdzvetlenebb szakmai kapcsolat, konzultacié
valdsulhatott meg a partnerek egyiittmiikodése soran.

Partneriink példaértékiinek nevezte az eldkésziileti szakaszban végzett munkankat,
elgondolasainkat, és elmondésa alapjan: konnyti és 6romteli volt veliink egyiittdolgozniuk.

A kivalo személyes/emberi kapcsolat alapja lehet a jovobeli folytatasnak is.

A szakmai tanulmanytt a magyar 6szi
szlinetben valosult meg, ezért minden-
ki jolesd érzéssel fogadta a szakmai
programok utan megvalosuld rovid
kulturdlis programokat, mely leg-
inkdbb var-, kastély- €és varosnézést

jelentett (Graz, Schlaining vara,
. Eisenstadt, Rust). A bécsi uat is
&0 rendkiviil jol sikeriilt: Schonbrunn,
belvaros. Eisenstadtban komolyzenei koncerten is részt vehettiink a

Stepansdom,
Haydnkonzervatériumban.

6. Kiilfoldi gyakorlat értékelése

Az egyhetes tanulmanyuton/képzésen sikeresen megismerkedtiink az ausztriai szakképzési,
vizsgaztatasi, méresi és értékelési rendszer felépitésével. Sikeriilt olyan partneri halot kiépiteni,
mely lehetdséget ad a folytatasra, mégpedig olyanra, amely nem csupan az osztrak partner
fogadokészségére épiilhet, hanem mi is be tudjuk mutatni jo gyakorlatainkat partnereink
fogadasaval.

Beszamolom végén, intézményvezetdként koszonetet mondok a palyazat lebonyolitasat végzo
iskolai szakmai stdbnak, a palyazatunkat elbirdloknak, és reményemet fejezem ki, hogy
elszamolasunk is olyan sikeres lesz, mint amilyen eddig az egész Erasmus+ projektiink. Orém
volt részt venni benne, 6rom volt latni munkatarsaim érdeklddését, beliilrl fakadd motivaciojat
a szakmai megujulasra, eddigi tudasuk, tapasztalataik tovabbfejlesztésére.

Kistjszallas, 2021. november 21, RS
Toldi Attila Csaba
igazgato



