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Altalanos informaciok

Ez a beszamol6 (rlap a Mobility Tool+ rendszerbdl lett Iétrehozva, és a kdvetkez6 f6 részeket tartalmazza:

e Altalanos informéaciok

e A palyazat adatai: Ez a rész a projekt altalanos informacidit tartalmazza.
e A projekt 6sszefoglalasa

o A részt vevd szervezetek leirasa

¢ Projekt megvaldsitasa

e Projektimenedzsment

e Tevékenységek

e A résztvevbk bemutatasa

e Tanulasi eredmények és a projekt hatasa

e A projekt eredményeinek terjesztése

o Koltségvetés

e Zard6 megjegyzések

o Mellékletek: a sziikséges dokumentumok, amelyek elengedhetetlenek a zarébeszamolo elkészitéséhez;

A folyamat megkdnnyitése érdekében a beszamold egyes részei elére kitoltésre keriltek a Mobility Tool+-ban megadott
informaciok alapjan.
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1. A palyazat adatai

Ez a rész a projekt altalanos informacioit tartalmazza.

Program

Palyazati kategoria
Palyazati tevékenység
Palyazattipus
Palyazati felhivas
Beszamolo6 tipusa

Az Urlap kitoltésének nyelve

1.1. A projekt azonositasa

A tamogatasi szerz6dés szama
A projekt cime

A projekt roviditése

A projekt kezdete (nn-hh-éééé)
A projekt vége (nn-hh-éééé)

A projekt teljes id6tartama (honapok)

A kedvezményezett szervezet / intézmény

teljes és hivatalos neve (latin betlikkel)

Erasmus+

Egyének tanulmanyi / tanulasi célu mobilitasa
Tanuldok és munkatarsak mobilitasa
Szakképzési tanuldk és munkatarsak mobilitasa
2017

Zar6

HU

2017-1-HU01-KA102-035671

Trialisan vagy dudlisan képezzik a jov6 nemzedékét?
Trialis vagy dualis képzést valasszunk?

01/06/2017

31/05/2019

24

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Kozépiskola és Kollégium
llléssy Sandor Szakgimnazium és Szakkdzépiskola Tagintézménye

1.2. Palyazoé intézmény/szervezet Nemzeti Irodaja

Azonositas

Tempus Kdzalapitvany

Az Erasmus+ nemzeti irodakrol a kbvetkezé oldalon tajékozédhatnak:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. A projekt 6sszefoglalasa

Kérjuk, adjon egy rovid dsszefoglalot a befejezett projektrdl. A kdévetkezd elemeket kell megemliteni az 6sszefoglaldban: a
projekt kontextusa/hattere, céljai, résztvevdok szama és (szakmai) hattere, a megvalositott tevékenységek leirdsa, elért
eredmények és hatasok, ha relevans, hosszabb tavu elényok.

Kerjlk, vegye figyelembe, hogy ebben a részben megadott informaciokat (vagy annak részeit) az Europai Bizottsag, a
Végrehajtéo Ugynokség, vagy a nemzeti irodak felhasznalhatjak kiadvanyaikban vagy a lezart projektekkel kapcsolatos
tajékoztatd munkajuk soran. Az informacié a Dissemination Platform felliletre is felkeril (a disszeminaciéval kapcsolatos
iranyelvekkel kapcsolatban kérjik, olvassa el a palyazati utmutaté Ill. szamua mellékletét).

Legyen vilagos és tomor.

A projekt célja, hogy tanuldinkban az 6nmegvaldsitas igényét felkeltsik, erésitsiik. A hozzank beiratkozott tanuldk
tébbsége az 6nallo tanulas, ill. a személyiség fejlédés Utjan még a kezdeti Iépéseket tette meg. Szerettiik volna
szamukra kinyitni a vilagot és a szakmajuk tanulasaban, a nyelvi kompetenciaik fejlesztésében, a tanult ismereteik minél
Onalldbb alkalmazasaban lehetéséget adni személyiségik kibontakozasahoz.

E célokhoz rendeltiik a konkrét projekt tartalmat: a trialis szakképzési rendszer megismerését, megtapasztalasat. A
Jrialis"fogalom nem teljesen kiforrott, de arra utal, hogy a dualis képzés két pillére mellett felmeril egy harmadik igénye
is. A képzés iskolai és lizemi elemét alapvetéen valtozatlanul hagyna, ezt egészitené ki egy olyan pedagogiai
tartalmakat is biztosité elemmel, amely azokat a készségeket biztositana a tanuldék szamara, amelyeket sem az oktatasi
rendszer nem képes, sem a cégek nem tudnak biztositani. A harmadik pillér Iényege, hogy az lizemi gyakorlat egy
része helyett gazdasagi szervezetek és szakmai szervezetek altal fenntartott intézményen (Képzési és Technoldgiai
Centrum) bellili fejlesztést szorgalmazza.

A megvalositas soran gépi forgacsold, valamint épllet- és szerkezetlakatos tanuldk Drezdaban, trialis
képzdkdzpontban, iranyitott pedagdgiai kdzegben szakmai gyakorlaton vettek részt 2017 és 2018 nyari id6szakaban,
2-2 hetes id6tartammal. A német tanulokkal k6z0s feladatot vegeztek diakjaink (12-12 f6). A kiutazas idopontjara mar
mindenkinek volt tdbb-kevesebb iskolai- és lzemi munkatapasztalata. Igy ezen a téren a fejl6dés legfontosabb eleme az
idegen nyelv hasznalata és az Uj (csucs)technolégiak megismerése, Uj képzési tartalmak elsajatitasa. A résztvevokidl
szakmaisag tekintetében altalaban pozitiv visszajelzést kaptunk: a Képzé Kdzpont tevékenységével, szakmaisagaval,
személyi allomanyaval kapcsolatosan csak elismerd/magasztalo vélemények szilettek. Az elismerés kdlcsénds volt. A
fogadé szervezet tanitvanyaink eléképzettségét, munkahoz valé viszonyat emelte ki. Kiiléndsen biiszkék vagyunk arra

a harom tanitvanyunkra, akik a projekt idejében hegesztd mindsitd vizsgat tettek német nyelven elméletbdl, és
gyakorlati vizsgafeladataik is kival6ak lettek.

A jelenlegi dualis képzésiink sikeres képzési modelinek szamit. Mint iskola és mint oktatasszervez szerettik volna
latni, hogy valoban elérelépést jelent-e a tridlis rendszer a jelenlegi képzésiinkh6z képest. Az dsszehasonlithatosag
okan — igaz masik szakmacsoportbdl valogatva tanuldinkat — a kdzvetlen munkahelyi tapasztalatszerzésre egy
szamunkra Uj, de jelentés mobilitasi tapasztalatokkal rendelkezé partnert kertestiink a vendéglatas terdletén.

Szintén 24 f6 utaztatasat valositottuk meg két csoportban 2017 és 2018 nyaran. Az egyszerre kiutaz6 12 6 pincér-,
szakacs-, cukrasz- és vendéglatdipari szakgimnaziumi tanulé Barcelos varosaban és kdrnyezé telepilésinek
vendéglatd helyein, szallodaiban, éttermeiben szereztek munkatapasztalatot. A harom-harom hét alatt az ottani
munkarend és beosztas szerint, nemzetkdzi csapatban dolgozva teljesitették kotelezd gyakorlatukat. El kivantuk érni,
hogy szakmai, nyelvi, kommunikacios tudasuk gyarapodasa altal a munkaerdpiacon dnallésaguk, aktivitasuk javuljon és
biztositékot jelentsen a jovoképik megerdsitésére. Portugal partnereinknél — ahol kiildonb6z6 feltételrendszerd,
felkészlltségl vallalkozasoknal dolgoztak a tanulok — mar vegyesebb a kép. Ami varhato volt: Uj ismereteket jelentett a
tengeri halak/rakok/egyebek konyhai feldolgozasa, de munkaszervezésben, technoldgiaban, a konyhai elékészité
munkaban a hazai szinvonalat sok esetben nem érték el. Ugyanakkor nemzetkdzi csapatban valé egytttmikoédésben,
idegen nyelvi kommunikacidban, énallésagban a részvevék jelentésen tobbet profitaltak.

A kiutazasra az iskolai kételez6 nyari gyakorlat idejében kertil sor, az ott toltétt idétartam és tartalom a helyi tanterviink
szerves részét képezi. Az idétartamok és szakmai tartalmak meghatarozasanal figyelembe vettlik a hazai képzést
szervezd vallalkozasok kéréseit/elvarasait.

Keérjik, a projekt 6sszefoglaldjat angol nyelven is készitse el.

The goal of the project is to invoke and enhance a sense of self-realization within our students. Most of the students
who enroll into our school are only at the first step on the road of independent learning and character development. We
wanted to broaden their horizon in pursuit of their chosen trade and language competency by giving them ample
opportunities to make use of the knowledge they got during their studies.

These goals defined the content of the project: familiarization with the so-called “three-way” education system. This
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“three-way” might be a relatively new term, but it implies that within the traditional dual education system the emergence
of a third pillar is needed. This expanded system would leave the school and workshop education as is, but it would add
a pedagogical aspect that would help the students acquire skills which cannot be taught in the traditional system. This
third aspect would encourage development within economic and trade institutions (Education and Technology Centre)
During the realization of the project miller and locksmith apprentices were put into a controlled training environment in
Dresden. It took place in the 2017 and 2018 summers, in a 2-2-week period. Our students worked together with the
German students (12-12). All participants had amassed some level of practical experience, either from school or
workshop training. As a result, the focus was on the development of language competency and trying out new
technologies and acquiring new educational methods. The participants provided overwhelmingly positive feedback in all
aspects about the program. This positive sentiment was mutual, as the hosting institution was pleased with the level of
background education and work ethic of our students. We are extremely proud of our two students who took a welding
exam in German language during the project.

Our current dual system is a successful one but as school we wanted know whether this new three-way system is
superior or not. To make a comparison we tried to find a partner that could provide with direct work opportunities and
has experience with mobility in the fields of catering industry.

So, we had travelled two other groups (24 people in total) in the summers of 2017 and 2018. The groups consisted
waiters, chefs and pastry chefs who worked in local hotels, restaurants of the city of Barcelos. In the three-week period
they had to work according to the local customs and work ethics within an international environment. We wanted to
provide them with an opportunity to hone their language skills so that they could be more competitive in the labor
market. The feedback about our Portugal partners were mixed compared to their German counterparts. Unsurprisingly
our students learnt a lot about the preparation of seafood, but the technology and work ethics were underwhelming in
quite a few cases. However, as a result of the international work environment, the communication in foreign language
has greatly improved.

These trips took place during the compulsory summer training, and as such, are the integral part of our local

curriculum. We tried to create the timeframe and professional content in accordance with the needs and expectations of
our national contributors and education organizers.
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3. Arészt vevo szervezetek leirasa

Szervezet /

A szervezet / intézmény intézmény A szervezet / intézmény

Orszég A szervezet / intézmény

szerepe PIC kodja neve tipusa
Nagykun Baptista Oktatasi
rozpont Alalanes lskola, Iskola/Intézet/Oktatasi
Kedvezményezett 934904140 IIIéssp Sandor Szak ?mnézium Magyarorszag kdzpont - Szakképzés
o sZyakkaz Spiskol ag (kdzépfoku oktatasi szint)
Tagintézménye
Tarsadalmi partnerek vagy
a munka vilaganak mas
Partner oag1ga731  HARDVERKSKAMMER Németorszag képviseldi (kereskedelmi
kamarak, szakszervezetek,
kereskedelmi szervezetek)
Associagao Intercultural . Nem kormanyzati szervezet
Partner 948037649 Amigos da Mobilidade Portugalia / egyestulet
A részt vevd szervezetek / intézmények szama: 3
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4. Projekt megvalédsitasa

Hogyan és milyen mértékben érte el a projekt az Eurdpai fejlesztési tervben megfogalmazott célokat? Kérjiuk, részletezzen
minden olyan célt, amelyet nem ért el a projekt és irja le azon eredményeket, amelyek meghaladtak az el6zetes
varakozasokat.

Intézményiik nemzetkdziesitésre iranyulo stratégiaval nem rendelkezik.Ugyanakkor intézményiink fontosnak tartja
nemzetkozi kapcsolatai megtartasat, fejlesztését, bovitését. Legrégebbi partneriink a négyfalui (Romania) Zajzoni Rab
Istvan EIméleti Kdzépiskola. A legujabb a texasi Dallas Baptist University.

A projektben szerepld partnerekkel egytt igy négy nemzet, tdbb célcsoportja tud egymashoz kapcsolddni, minél
valtozatosabb modon szerezni és atadni tapasztalatot.

Tavlati célunk, hogy tanitvanyaink 40%-a, tanaraink 60%-a szerezhessen kilféldén szervezett gyakorlattal
munkatapasztalatot. Példaul 2012-ben 16 tanuld utazasat tudtuk biztositani, mig a jelen projektben Szaszorszagba 24
tanulot és Barcelosba 24 tanulét utaztatni. B

A projektben meghatarozott tevékenységek elsdsorban a résztvevdk kompetenciainak fejlesztését szolgaljak. Oket
vértezzUk fel olyan szakmai/ idegen nyelvi tudassal, mellyel dnalldbban,magabiztosabban, eredményesebben
dolgoznak/kommunikalnak. Palyazo szempontjabdl sem elhanyagolhat6é az az informécio, tudas, tapasztalat, médszer,
stb. melyet a tanuldk/tanarok magukkal hoznak kulféldrél, megosztanak tarsaikkal, kollégaikkal.

Az Erasmus+ programban tjdonsagnak szamitott az Europai Fejlesztési Terv megjelenése a palyazati Grlapon, amely
Osszegzése.

Ha nincs is nevesitett intézményi nemzetkdziesitésre iranyuld stratégiank, mégis kiindulasi alapot nyujt a Pedagdgiai
programunk. Intézményiink Pedagdgiai programjaban célként jeldli meg a telepililés kdrnyezet elvarasainak megfeleld
miveltség, konvertalhatd szaktudasu szakemberek képzését. Arra térekszink, hogy iskolankban olyan nyitott
szemelyiségu fiatalokat neveljink, akik az élet barmely terliletén megalljak helylket, és képesek kornyezetiket alkoto
modon és felel6sséggel formalni. Ertékeink megfogalmazasakor legfébb szempont, hogy az iskolankban foly6 nevelés,
a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas és a szakmai oktatas szerves egységet alkot. Testlletiink feladata,
hogy magas szinvonalu szakmai felkésziltség mellett tamogassuk a hatrannyal indulé tanuldkat a felzarkéztatasban,
segitsuik a kilénbdz6 szociokulturalis hattérrel rendelkezd, egyébként leszakadasra itélt rétegeket. Tanitvanyainknak
lehetdséget tudunk biztositani, hogy egyéni képességeiket kibontakoztathassak, s a valtozé6 munkaerépiaci helyzetben
megélhetést biztositd, korszer(i szakmai ismeretekkel rendelkezé munkavallalokka nevelédjenek.

Célunk, hogy a kiilénb6z6 képességl tanuldink legyenek motivaltak, nyitottak a folyamatos tanulasra, informacidk
szerzéseére, elfogadjak tarsaik személyiségét, massagat.

A fentiek alapjan és egyértelmiinek itélem meg, hogy az Eurdpai Fejlesztési Tervben leirtak mentén szerveztik a
projektet. Minden résztvevé el6szor vett részt olyan munkakdrnyezetben, ahol akar tdbb nemzethez tartozé
személyekkel kellett egyuttmdikddniuk, kijeldlt feladataikat j6 szinvonalon megvaldsitani. Szamunkra egyértelm
eredmény az a nyitottsag és akarat, mellyel az elsésorban a jelentkezd nyelvi kommunikacios nehézségeket igyekeztek
megoldani. A mi idegen nyelvi tudasunk is sok-sok hianyossagot tartalmazott, de a partnerek nyelvi felkésziiltsége még
a mieinknél is alacsonyabb volt. Az adott helyzetben jé segitséget jelentett a tanuldk "mobilos" fertézottsége, a
non-verbalis kommunikacio sokszinlisége.

Amennyiben relevans, hasznaltak-e az Erasmus+ online fellleteit (pl. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) a
projektjik el6készitésekor, megvaldsitasakor és/vagy nyomonkévetésekor?

Intézményiink 2005-ben regisztralt az eTwinning.net oldalon. A tovabbiakban is szeretnénk hasznalni az oldal nyujtotta
lehetdségeket. A regisztraciotdl eltelt idészakban térténtek személyi valtozasok, az Uj kollégak kérében szeretnénk a
felllet adta lehet8ségeket népszerisiteni. Ezen fellileteket a projekt tervezése idészakaban — éppen a magyar
Erasmus+ tajékoztatdk utan és annak hatasara — a pedagogus kollégaknak bemutattuk. A menedzsment is vett at
"Otleteket" ezen palyazat benyujtasahoz. Ugyanakkor a személyesen megismert kiilféldi fogaddszervezetekkel
valositottuk meg a programunkat és akkor nem éltlink az azokban rejlé lehetéségekkel.

A kedvezményezett diakok szamara szintén tartottunk egy elérhetéségi bemutatét. A visszajelzések alapjan a didkok
néha-néha betekintettek egy-egy online felliletre, de tényleges hasznalatrdl itt sem beszélhetlink.

A projektbe bevont szervezetek milyen médon jarultak hozza a projekt megvaldsitasahoz? Milyen tapasztalatokat és
kompetenciakat hoztak a projektbe?

Az iskolank szamos nemzetk&zi palyazatban vett mar részt és ezek tapasztalatai alapjan megfelelé kompetenciakkal
rendelkezett arra vonatkozdan, hogy milyen szervezési feladatok sziikségesek ahhoz, hogy egy projekt a tervek szerint
megvaldsuljon. A résztvev® pedagogusok, a menedzsment a palyazatirastol kezdddéen részesei a projektnek. De
nemcsak 6k, hanem az osztalyfénokok, a szakoktatdok és némely esetben az (izemi oktatdk is nyomon kdvették a
projekt eseményeit (palyazati kiiras, kivalasztas, eredmények terjesztése stb.). ElImondhatjuk, hogy a projekt nem csak
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a "kivalasztottak" megoldandé feladata volt, hanem az iskola egész k6zdssége magaénak tudhatta.

Nemcsak a mi intézményiink, hanem a fogadd szervezetek is rendelkeztek a projekt megvalésitasahoz sziikséges
tapasztalatokkal. Els6 partneriink a Drezdai Kézmilveskamara a projekt tervezésétél kezdve segitette a munkankat.
Kozosen alakitottuk ki a kiutazas programjat, a tanulok célcsoportjat, elvarasokat. Biztositottak sajat internatusukban a
szallast, a teljes ellatast. Az izemlatogatasokat a kért szakmai szempontok alapjan el6készitették. Tettek javaslatot a
szabadid8s tevékenységeinkre, a kdrnyezd varosaik nevezetességeinek megtekintésére. De a legfébb erényiik mégis a
szakmaisaguk. A képzb&kdzpont a szakmak oktatasahoz mind szamossagaban, mind pedig minéségben leg-leg-leg
feltételekkel rendelkezik. Megtalalhatdéak a legmodernebb gépek, berendezések. Leg...ek kategoridba tartoznak
mihelyeik: tagasak, vilagosak, atlathatéak, biztonsagosak. A legkivalobb mesteroktatdkat hivjak be egy-egy projekt
megvaldsitasara. Igyekeznek olyan képzési tartalmakat atadni, melyekben Gj anyagok és technologiak jelennek meg,
melyek elsajatitasa a résztvevdék munkaerdpiaci esélyeit jelentésen noveli. Kiilén odafigyelnek a tehetségek segitésére.
Példaul 3 tanuldnk 2017-ben olyan szépen teljesitette gyakorlat feladatait, hogy a szervezetnél véletlenszerlien ezeken
a napokon lebonyolitott hegeszté mindsité vizsgara sajat kdltségliinkdn a mi tanuldinkat jelentkeztette. A német nyelvi
elméleti és a tdébb feladatbdl all6 gyakorlati vizsga olyan jél sikerilt, hogy a tanuldink orszagos érvényl (Németorszag)
mindsitett hegeszt6i bizonyitvanyt kaptak (mikdzben a hazai az OKJ-s bizonyitvanyuk megszerzéséig még egy tanévet
kell tanulniuk).

Az Associagéo Intercultural Amigos da Mobilidade (A.I.A.M.) projektszervezési tapasztalatara szamitottunk. Az
elékészité munkaban mar latszott hozzaértésik, tapasztalatuk, az Erasmus+ vildgaban val6 jartassaguk. Ok sajat
maguk is képzd szervezetek vendéglatas tertletén, de kozvetitd szerepet is vallalnak (pl. fogadd cégek keresése, mas
szakmacsoportok [mez&gazdasag, informatika stb.] felvallalasa). Mivel kllsés helyszinen, s6t szomszéd telepllésen is
biztositottak gyakorlati képz&helyet, igy minden tanulénak egyénre szabottan elkészitették a legegyszeriibb utazasi
tervet a munkahelyre és vissza a szallasra. A tanuldk utaztatasat sajat mikrobuszukkal végezték. A sajat tulajdonu
szallashely kifejezetten a kilonb6z6 nemzetek fiataljainak fogadasara lett kialakitva: 2-4 szobas fa- és k6hazak, k6z0s
kiszolgalo éplilet (konyha, étterem,jatékszoba, konditerem stb.). Es a fiatalok kedvence: az udvaron hatalmas
uszémedence szolgalt igazi kozosségi terként a "taborban” toltétt szabadid hasznos eltoltésére.

A munkahelyekkel a csoporthoz rendelt kapcsolattartojukon keresztiil voltunk napi kapcsolatban. O szervezete a kisér6
tanarok munkahelyi latogatasat és a monitoring latogatasra érkez6 menedzsment szakmai programjat. Osszességében:
szervez6 munkaban, a figyelmességikben, a vendéglatas szinvonalaban, a korosztalyi igények figyelembe vételében,
az egyuttmiikédésben mintat adtak szamunkra. Ugyanakkor a kllsés szakmai gyakorlati feltételek megvalasztasaban
még lehet fejlédniuk (bar lehet, hogy munkaszervezési és kommunikacids téren csak neklink voltak magasabb
elvarasaink).

Hogyan kommunikaltak és mikddtek egyitt a részt vevd szervezetek?

A HWK Dresden esetében nem kellett a kommunikaciés csatornakat keresniink, hiszen szakmai kapcsolatunk kézel két
évtizedes. Az elektronikus, telefonos kapcsolattartds mellett a kiilénb6z6 szakmai rendezvényeken val6 kdlcsonds
részvétel a személyes kommunikaciot akkor is lehetdvé tette, ha nem kizardlag a projekttel kapcsolatos rendezvényen
vettlink részt. Iskolank sajatossagabdl adédoéan az idegen nyelvi tanarok segitségére mindig szamithattunk, de
partneriink is a német anyanyelv hasznalata mellett sok esetben az angol vagy éppen magyar nyelvii kommunikaciot
valasztotta. A projekt kiilféldi megvaldsitasa idejében a kiildé fél kiséré tanarokat kildétt, mig a fogado fél
kapcsolattartét biztositott a teljes idétartamra. Ezt sz6 szerint kell érteni: nemcsak a gyakorlati képzés idején, hanem a
szabadid8s tevékenységek idészakaban is szamithattunk a fogado szervezet képvisel6jére. A magasabb vezetdi
szinten (HWK titkara, titkarsaga) is nyomon kovették a projekt torténéseit: akar személyes megjelenésiikkel, akar helyi
Ujsagiroi talalkozok megszervezésével, akar a monitoringra érkezé menedzsmentiink fogadasaval.

A kedvezményezettek gyakorlati munkavégzése soran német nyelvet ismer6 vagy éppen németnyelv-tanar volt a
kiséré pedagodgus, akik a tanuldk tudasbeli hianyossagait (elsésorban szakmai vagy munkavédelmi idegen nyelvi)
korrigaltak, pontositottak, Munkavégzési, hatékonysagi szempontbdl e kommunikaciés rendszer hatékony volt,
ugyanakkor a kedvezményezetteket kissé elkényelmesitette és nem 6szténdzte az idegen nyelv tanulasra.

A portugal gyakorlatot szervezd A.l.A.M. képviseldi iskolankba tett személyes el6készité latogatasukkor mar kedves
gesztussal kdnnyitették kommunikacionkat: magyar anyanyelvi projektszervezé munkatarsukkal jottek hozzank. Ez
jelentés mértékben segitette az akkori, illetve késdbb a projekt tervezé/elékészité munkankat. Itt is a f6 kommunikacios
csatorna az e-mail és a telefon volt. A projekt el6készitésekor pontosan roégzitettik a kapcsolddo felek
feladatait/elvarasait. Ennek részeként itt is kértiink allando kapcsolattartét a kilfoldi tartézkodas idétartamara. Egy
nagyon készséges, segit6 kollégat kaptunk, aki levezényelte a kulturdlis programjainkat, a szallashelyi szabadid6
hasznos eltdltését is szervezte, de szilikség esetén a pillanatnyi "problémankat” (1 f6 kérhazi vizsgalatra szorult
napszuras okan) is orvosolta helyismeretével. Szintén 6 volt az, aki a "szérvanyban" 1évé munkahelyekkel tartotta a
kapcsolatot: szervezte a tanulok munkahelyekre ki- és visszaszallitasat mikrobusszal, szervezte a menedzsment
monitoring latogatasat és a kisérd tanarok munkahelyi szakmai felligyeletét. Osszességében a fogado szervezet
pontosan és kiszamithatéan tervezte és valdsitotta meg vallalt feladatait és kell6 médon kommunikalta felénk.

A diakok felé torténd kommunikacié mar valtozatosabb képet mutat. Az A.1LA.M. konyhan és a szallashelyen gyakorlatot
teljesiték angol nyelven tudtak kommunikalni. Ez nem volt jellemz6 a kiilsds, "szérvany" munkahelyekre. Az
éttermekben a dolgozdk alapvetden portugal, spanyol nyelven beszéltek, mig angol vagy német székincsiik néha a
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tanuldink szintjét sem érték el. Igy maradt a nem verbalis kommunikacio (bar vendéglatasban pl. asztalok teritése,
alapanyagok el6készitése sok esetben itthon is bemutatas utani reprodukalassal torténik). Mindezen nehézségek
ellenére a diakok nyelvi kommunikacidja itt fejl6dott a legdinamikusabban. Egy-egy munkahelyen két-harom 6
dolgozott, de kilonb6zé munkaterileteken és a kommunikacios "kényszer" a tanulas iranyaba vitte diakjainkat.
Természetesen nem mindig a tervezett angol nyelv felé, hanem a portugal kifejezések, ételek elnevezései ragadtak
meg emlékezetlikben.

Hogyan valasztottak ki a fogadd szervezeteket?

Minden egyes fogadd partnerrel személyes parbeszédet folytattunk Erasmus+ projektek megvalosithatésagarol.

A szaszorszagi HWK-kal 2000-t6l kezdédden van szakmai kapcsolatunk. El6szor Lipcsében, majd Drezdaban
valositottunk meg diak, majd oktaté/tanar mobilitast Leonardo projekt keretében. Jelen projekt tartalmi megbeszélésére
2014. november 8-an kerult sor. Ekkor részt vettiink a Drezdai kamara mesteravat6é Unnepségén, majd a fogado
menedzsmenttel részletekbe menden (hany 6, mit csinal, hol alszik, stb.) atbeszéltik a benyujtandé palyazatot. Ezt a
megbeszélést folytatnunk kellett 2015. novemberében, majd 2016 oktdberében, hiszen el6zb évi egy-egy palyazatunk
csak tartaléklistas tamogatast nyert. A német partnerrel nemcsak a kozds projektjeinken keresztil tartjuk a kapcsolatot.
Részt vettiink tdbb alkalommal altaluk szervezett szakmai tovabbképzéseken (hegesztés, épités, kdrnyezetvédelem), a
MESSE DREZDEN ipari szakkiallitdsan, de a német partnereket is vendégul lattuk a JNSZM Kereskedelmi és
Iparkamaraval k6zos szervezésben.

A barcelosi gyakorlat szervezése az igények és lehetéségek szerencsés talalkozasa. Igényként merdlt fel, hogy a
"vasasok" mellett a "vendéglatosok” is részesedhessenek diakmobilitasban. A lehetéségeket kdzel fél éven keresztil
kerestik, mignem a portugal gyakorlatot szervezé A.l.A.M. képviseldi jelentkeztek az iskolankban 2015. november
19-én. Ezutan intenziv parbeszéd kezd6détt telefonon és e-mailben, internetes informacidkat gydijtéttink a fogadé
szervezetrOl. A szervezet honlapjan j6 tapasztalatokrél sz616 beszamoldkat olvastunk az iskolaktdl és résztvevktol.
Kilon is tetszett a szervezet sokszinlsége, a tapasztalat a megvalositott nemzetkozi projektekben és nem utolsé
sorban a kapcsolattartas folytonossaga, a mentori hal6zat mikodtetése. Osszességében az egylttmiikddés mellett
dontottink. A projekt részleteinek kidolgozasat 2016. januar 1-20. kozott valdsitottuk meg. Az el6zé palyazati ciklusban
itt is tartaléklistasok lettlink. A sikertelenség csak megerdsitett benniinket. 2016 szeptemberétdl Ujra atbeszéltiik a
kéz6sen megvaldsitandd projekt részleteit. 2016. decemberében, Jaszberényben, az érdekl6dé megyei Szakképzési
Centrumok és egyéb fenntartasu szakképz6 iskolak részvételével személyes talalkozot szerveztiink, amely
konferencian mar a tervezett k6zds projektiinkrél is szamot adhattunk a potencialis Erasmus+ irant érdekl6d6
iskolanknak.

Mindkét partner Leonardos, illetve Erasmus+ -os tapasztalatokkal rendelkezik. Mindkét partnernek vannak rajtunk kivdili
kilfoldi kapcsolatai. A portugdl partnernél véletlenszerlien olasz, francia, bolgar és lengyel diakokkal, mig a német
partnernél lengyel didkokkal talalkoztunk a megvalositas soran. A pozitiv tapasztalatok alapjan a jovoben a
.-nemzetkoziesitésre” tudatosabban figyellnk.

Tartalmazott a projekt olyan szervezetet, ami a Palyazati utmutatoban foglaltak szerint kdzvetité szerepet t61tétt be?
Nem
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5. Projektmenedzsment

Hogyan latték el a projekt kapcsan felmerild gyakorlati és logisztikai tennivaldkat (pl.: utazas, szallas, biztositas, a
résztvevoék védelme és biztonsaga, vizum, munkavallalasi engedély, tarsadalombiztositas, mentoralas és tamogatas,
el6készitd latogatasok a partnerekkel stb.)?

A gyakorlati és logisztikai tennivalok megvaldsitasaban sokat segitettek korabbi tapasztalataink. A projektmenedzsment
alapvet6en a palyazatban tervezett menedzsmentterv mentén szervezte munkajat. A tennivaldkat idépontra és
személyekhez rendelve meghataroztuk meg.

- Utazas szervezésénél a szolgaltatokkal az iskola vette fel a kapcsolatot. Térekedtlnk a csoportos-, ill. az
elérendeléses-dijkedvezményeket igénybe venni. Igy biztositani tudtuk a tamogatasi kereten belll maradast, valamint a
tanulok (és szileik) tehermentesitését. Szintén ebbe a kdrbe tartozott az utasbiztositas megkotése is, amely
tartalmazta a munkahelyi biztositast, utas- és balesetbiztositast is.

- Segitettlik az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya kivaltasaban: az igényléseket elektronikus fellileten egyszerre adtuk
le. Utdlag kidertlt, hogy ezek megléte hasznosnak bizonyult: 1 8 korhazi kezelési koltségét ugyan a helyszinen ki
kellett fizetni, de annak értéke visszatéritésre kerult.

- Kiutazés elétt ellendriztik, hogy a személyi okmanyok megfeleld érvényességgel rendelkezzenek. Minden tanuld
magaval vitte a diakigazolvanyat is.

- El6keészitd latogatasra nem volt sziikség, mert a fogado szervezetek mindkét orszagban biztositottak a csoportos
szallas- és étkezés lehetéségét. Szintén biztositottak a munkavégzéshez sziikséges személyi, targyi feltételeket.

- A kint tartozkodas felénél mindkét orszagban monitoring latogatasra kertlt sor. Az intézményvezeték, a
projektkoordinator és a szakmai tanar/szakoktaté kolléga utazott ki ellendrizni a tanulékat, munkahelyeket. Talan nem is
helyénval6 az ellenbrzés sz0, hiszen napi kapcsolatban voltunk a kisérd tanarokkal, kell§ informaciéval rendelkeztiink
az elérehaladas allapotarol. A monitoring latogatas céljaként inkabb a kézvetlen tapasztalatszerzést, a fogadd szervezet
vezetbivel valo személyes talalkozast, a projekt szerepének vezetdk altali megerdsitését, és a jovébeni kdzos palyazati
lehetéségek megalapozasat nevesitenénk. (Sajnos 2019/2020-as terveink nem kerlltek tamogatasra).

Hogyan és kik gondoskodtak a mindségrél és a projektvezetési teenddk ellatasardl (pl. szerzédések megkotése a
partnerekkel, tanulmanyi szerz6dés a résztvevokkel stb.)?

A projektmenedzsment 6 f6bdl allt, tagjai: igazgatd, két f6 igazgatdhelyettes, két f6 koordinator (angol és német
nyelvszakos tanarok) és egy f6 gazdasagi koordinator. A projekttel kapcsolatos feladatokat névre szoloan rogzitettik az
Utemtervben, ahol meghataroztuk a hataridéket és az elkészitendd® dokumentumokat is.

A pélyazat megnyerését kdvetéen meghirdettiik a németorszagi (gépi forgacsolo, hegesztd, szerkezetlakatos
szakmakban) és a portugaliai (cukrasz, pincér, szakacs szakmakban) szakmai gyakorlat lehet6ségét. A

nyilt palyazaton olyan motivacios levelet vartunk a jelentkezdktdl, melyben leirjak
elvarasaikat/vallalasaikat/reményeiket. A "kivalasztok" (gyakorlati munkahelyek képvisel6i, szakmai/idegen-nyelvi
tanarok, diakdnkormanyzat képvisel6i) allapitottak meg a palyazok sorrendiségét. Nem elsésorban a tanulmanyi- vagy
nyelvi eredményeket figyelték, hanem a munkahoz val6é hozzaallast, a motivaciés levélben leirtakat, a k6zésséghez vald
viszonyt, az egyuttmikddési képességet, stb. A kivalasztas szintjét jelzi, hogy a palyazok a déntést elfogadtak és a
menedzsment sem valtoztatott a sorrendiségen. Ugyanakkor szerencsés allapot alakult ki a késébbiekben: Az elsd
kérben kimaradok szinte kivétel nélkil helyet kaptak a kdvetkezé évi turnusban.

A kivalasztas utan, a kiutazas el6tt a projektmenedzsment tajékoztatta a fogadd szervezeteket a tanulok szakmai
tudasszintjérdl, gyakorlati munkajukrol és tapasztalatukroél, az életkorukrdl, fiuk/lanyok aranyardl, stb. Vagyis minden
olyan informacioval ellattuk a fogadd szervezeteket, melyek alapjan el6készithették tanitvanyaink szakmai és
szabadidds programjat. A szakmai tartalom mar kialakult a palyazat megirasakor, ebben az id6szakban a megerdsités,
a feladatok aprélékos atbeszélése tortént meg (pl. az ECVET tablak milyen médon kapcsolédnak a gyakorlathoz, kik és
milyen tanusitvanyt adnak ki, stb.) Ekkor tortént meg a kért szolgaltatasok dijanak, a kiegyenlités modjanak rogzitése
is. Szintén ekkor egyeztettiik a monitoring latogatasok idejét, a magasabb szintl tanacskozasok témakaorét.

A résztvevOkkel tanulmanyi/tdmogatasi szerz6dést kotottlink. Ebben rogzitettuk a kiutazassal kapcsolatos idétervet, a
kilfoldi gyakorlat programjat, a tAmogatas mértékét és a mindségbiztositasi elvarasokat. Eszkézként az Erasmus+
elektronikus felliletén 1évd szerzédésmintat hasznaltuk és ebben rogzitettiik a "nem teljesités" fogalmat és
kévetkezményeit.

Hazautazas utan a projektmenedzsment megszervezte a disszeminaciét a tanulok és a kollégak részére. Az iskola
egészének a fecskeavatd hetében (oktéber), a leendd tanuldinknak beiskolazasi nyilt napon (november),
partneriskolaknak orszagos rendezvényiinkon (llléssy Gasztro Kupa - december) tértént meg a projekt eredményeinek
bemutatasa. A bemutatas klasszikus formaja (el6adas ppt.-vel tamogatva) mellett nagy sikere volt a gyakorlati
bemutatdknak is (a vendéglatosok portugal ételeket, siiteményeket készitettek kostolasra, a vasasok
lemezmegmunkalasba, egyszer( sip készitésébe vontak be az érdeklédbket). Szintén a menedzsment készitette el6 az
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Europass dokumentumokat, melyeket a diakok linnepélyes keretek kdzott vettek at (a fecskeavatd hét zard
rendezvényén, ahol az intézmény tanuléi teljes Iétszammal vettek részt).

Hogyan értékeli, a projekt mennyire érte el az elvart erdményeket és a kitlizétt célokat?

Kiutazas elétt minden tanuld kitdltott egy tdbb pontbdl allé kérddivet, amelyben arra voltunk kivancsiak, hogy mit varnak
el a kulféldi gyakorlattél. Elvarasaik k6z6tt szerepelt a j6 munkahely, baratsagos és segitdkész kollégak, kényelmes
utazas és szallas, szép varos.

Hazaérkezés utan egy masik kérddivben arra kérdeztiink ra, hogy mennyiben valosultak meg az elvarasaik. Tettik ezt
azért, mert ekkor még nem allt rendelkezésilinkre a tanuldk szakmai beszamoldja és pl. az itthon maradé kollégak,
diakok kivancsisagat megel6z6en a szeptemberi faliljsagon mar 6sszegzett véleményeket szerettiink volna
megjeleniteni. A kérddiv kérdései ugyan mar sugalmaztak pozitiv valaszokat, de a értékelés egy 10-es skalan tortént,
igy a hianyossagokat is lehetett arnyalni. A feldolgozés eredménye:

1. A gyakorlati helyemen fejlettebb technologiat taldltam, mint itthon. 7,3

2. Képes voltam elvégezni a ram bizott feladatot. 10

3. A gyakorlati helyemen megértettem magam a tanult nyelven. 7.8

4. A szallas tiszta, komfortos, kulturalt volt. 9,6

5 A kulfélddn végzett gyakorlat soran szakmai tudasom gyarapodott. 9,6

6. Jutott id6 a varos nevezetességeinek megtekintésére. 10

7. Idegen nyelvi szakmai székincsem, beszédkészségem fejlédott. 5,6

8. A gyakorlati helyemen segitséget kaptam a kinti munkatarsaktél. 10

9. Onalléan hasznaltam a témegkdzlekedést. 10

10. Hasznosnak éreztem a kiutazas el6tti nyelvi és kulturalis felkészitést. 10

Amint lathato, szinte mindennel elégedettek voltak, csak az idegen nyelvi kommunikaciéjukban var még rajuk munka.
Ez természetesen abbdl is adddik, hogy egy tanult nyelvet soha nem lehet dsszehasonlitani anyanyelvi szinttel, ezért a
jovében térekedni fogunk arra, hogy idegen nyelvet tanul6 diakjaink olyan munkahelyeken téltsék a kilfoldi
gyakorlatukat, ahol a k6z6s munkanyelv nem anyanyelve a partnernek, illetve a szakmai elvarasok mellett a
kommunikacios elékészitésre nagyobb gondot forditunk. Szintén alacsony pontszamot kapott a latott technoldgia
megitélése. Ez egyértelmiien a vendéglatd helyekre vonatkozott, mivel a hazai éttermek, szallodak magasabb
szigorubb egészségugyi, tisztasagi kovetelményeknek felelnek meg, mint a portugaliai vendéglato helyek.
Osszességében lathatd, hogy az atlagos 89,9%-0s elégedettség az elvart és kitlizétt célokhoz képest nagyon jo
eredmény.

A szlil6k korében szervezett keretek kdzott a szeptemberi elsé osztalyszilbi értekezleteken gydjtotiek véleményeket az
érintett osztalyfondkodk. TolUk inkabb a szervezéssel, a kiilféldi gyakorlat alatti kapcsolattartassal, a gyermekeik
élménybeszamoloval kapcsolatos vélekedéseket gyijtottik be. Nagyon halasak voltak az iskolanak, a
menedzsmentnek a lehetbségért és lebonyolitasért, a kisérd tanaroknak azok vigyazoé szeretetéért. Spontan
megnyilatkozasaikkal (pl. facebookra feltoltott €és kommentelt képeikkel) szinte atvették disszeminacios tevékenységiink
egy részét.

Ezen felll kalféldén naprdl napra a kisérdtanar nyomon kdvette szakmai tevékenységiiket az altaluk vezetett
munkanaplokon és személyes beszélgetéseken keresztil. Mindemellett minden kiildd céget/vallalkozast
felkeresett a kiséré tanar, vagy a menedzsment egy tagja (gyakorlatért felel6s igazgatohelyettes) és tanuldik
teljesitményét a pedagogus szemével is értékelte, megkdszonte a tanitvanyuk helytallasat a projektiinkben.

Keérjik irja le, hogy milyen problémakkal vagy nehézségekkel talalkoztak a projekt soran, és milyen megoldasokat
alkalmaztak.

Portugaliaba utazo csoportnal kerlltink dontési helyzetbe. Az utaztatast repulével biztositottuk, viszont a munkavegzés
idétartamahoz nem igazodott a replilék menetrendje. Valasztanunk kellett: vagy a palyazatban leirt id6pontban utazunk
és atszallassal/nagyobb koéltséggel érjik el a célallomast, vagy 1 nappal korabban utazunk és a +1 napos megélhetés
koltségét magunkra vallaljuk (a szervezési koltség terhére). Ez utdbbi mellett dontéttiink a 2017-es és a 2018-as
csoportnal is. Ennek aztan lett egy olyan kdvetkezménye is, hogy a tanul6i beszamoldkban a projekt idétartama
némelyik tanulonal 21 napos, néhanyuknal 22 naposra sikeredett.

OLS nyelvi kurzus felméré elsd teszt feladatat a 2017-es csoportnal azonos idépontban, a szamitastechnika
tantermiinkben teljesitettik. 2 6 a kiutazast megel6zd napokban visszalépett és a "tartalék” listabdl poétolt
kedvezményezetteknél az elsd teszt elmaradt. A befejezés sem volt teljes kor(i: 2.teszt kitdltési idejébdl a résztvevdk
kifutottak (nem nézték a e-mailjiket, a szul6i e-mailt adtak meg és szild virusnak nézve a felkérd levelet azt azonnal
tordlte stb.). Az okokat utdlag kideritettiik ugyan, de a szoftver mar nem engedett potlast.

Egyéb probléma nem volt. A partnereink tartottak/megvaldsitottak a megallapodasokban vallalt igéretiket.
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Milyen médon valdsult meg a résztvevék nyomon kdvetése és tamogatasa a tevékenységek soran?

A fogadd szervezetek sok éves projekttapasztalattal rendelkeznek és nem csak az altaluk vallalt tevékenységeket
végezték el, hanem kérdéseinkkel és kéréseinkkel is fordulhattunk hozzajuk. Egytttimikodésiink végig korrekt volt,
ennek készdnhetéen a kdvetkezd évben is vallaljak a partnerszervezet szerepét, igy lehetéséglink lesz a kdvetkezd
palyazati forduldban is kbdzdsen palyazni.

Tanuléink nyomon kdvetése és tamogatasa a legnagyobb mértékben és a lehet legkdzvetlenebb mddon biztositott
volt:

- Rendszeres megbeszéléseket tartottunk a kiutazokkal és szileikkel a mobilitasok megvalésitasa el6tt két alkalommal.
- Egyeztettiink minden szervezési teendbt (nemzetkdzi TAJ kartya kivaltasa, érvényes uti okmanyok és diakigazolvany
megléte, sziikséges gyogyszerek, gyogyszerérzékenységek tisztazasa,utasbiztositas).

- A felkészités soran megtdrtént a nyelvi, kulturalis és pszichologiai rahangolédas.

- A mobilitasok soran az internet, illetve telefon segitségével tartotta a kapcsolatot a projektkoordinator a kiutazdkkal.

- A kint tartdzkodas idején jelen voltak a kisérétanarok. A kisérék és a diakok ugyanazon a szallashelyen laktak, egyutt
étkeztek, igy a segitség, ellenérzés, tanacsadas mindennapos volt.

- A mobilitasok elvégzése soran a sziikséges dokumentumok kitdltését (munkanaplok) folyamatosan ellenérizte a
kisérétanar.

- A mobilitdsok utan személyesen egyeztette a menedzsment a tovabbi feladatokat (egyéni/szakmacsoportonkénti
beszamoldk elkészitése, beszamolok tartasa a tanuldcsoportok/tantestilet szamara).

Mely témakhoz kapcsolodott leginkabb a projekt?(tdbb valaszt is megadhat)

e Idegennyelv tanitas és tanulas
e A nem formalis, az informalis tanulas és a kreditek elismerése
e Hozzaférés biztositasa hatranyos helyzetlieknek

Amennyiben a valasztott t¢éma mas, mint amit a palyazati Grlapban megadtak, kérjiik, indokolja meg a valtozast.

Nem relevans, mert nem volt eltérés.

5.1. Résztvevok felkészitése

Milyen felkészitést biztositottak a résztvevdk szamara (pl. feladathoz kapcsolodo, interkulturalis, kockazat-megelézési,
stb)? Ki végezte ezeket a felkészitéseket? Milyen mddszerrel mérték a felkészitd tevékenységek hatékonysagat?
(Megjegyzés: A nyelvi felkészitésrol, kérjuk, a kdvetkezd részben irjon!)

Projektiink megvaldsitasa soran tébbszintl felkészitést teljesitettlink. Ez a felkészités kiterjedt a kiutazoé tanulok
szakmai, nyelvi, kulturalis és |élektani felkészitésére.

A szakmai felkészités a kovetkezdképpen tortént. A partnereknek pontosan megfogalmaztuk, hogy egyes szakmak
tanuldi a kiutazas idején milyen szakmai kompetenciakkal fognak rendelkezni és milyen teriileteket szeretnénk
fejlesztetni a gyakorlati helyeken. Ezeket a fejlesztendd teriileteket a szakmai tanarok és a szakoktatok allitottak 6ssze
(pl. modern automata CNC-gépes megmunkalas a forgacsoloknal, terités, atterités a pincéreknél, helyi ételek és
sutemények a vendéglatésoknal stb.). Ennek megfelel6en a résztvevok azonos alapozé szintre hozasat végeztik el
ket-két gyakorlati nap keretében, hiszen a kiild6 vallalkozasok technikai/technoldgiai szintjenek kiilonb6z8ségeit
szerettlik volna kiegyenliteni.

A kiutazas el6tt a kivalasztott diakok szamara 10 6ras kulturalis/pszicholdgiai felkészitést tartottunk. Ezt a foglalkozast a
nyelvi munkak6z6sség egy tagja végezte az iskolapszicholéogus tamogatasaval. A felkészités célja volt, hogy fejlessziik
tanuloink interkulturalis kompetenciait is. Ha kilféldre utaznak, akkor ahhoz torténelmi, foldrajzi és kulturalis
informaciokra is sziikség van. Felkészitéskor a kollégand csoportmunkat, aktivtablat hasznalt. Igy is 6sztondzte a
tanuldkat az orszagismeret késdbbi kibdvitésének igényére. Tanuldink kis falvakbdl is jarnak iskolankba, és egy idegen
nagyvarosban valé 6nall6 tajékozédas sok nehézséget jelentett volna nekik, ezért kiilénds gonddal segitettiink
felkésziilni/tajékozodni a helyi kozlekedésben. Nemcsak a Google Maps-t és a MapsMe-t hasznaltak, hanem a kiséré
kolléga is segitett sziikség esetén. Nem utolsé sorban a felkészités célja volt a konfliktuskezelés és megel6zés is,
hiszen a tanuldk k6zds szallason laktak tébb agyas szobakban, ami sok konfliktus forrasa lehetett volna.

A felkészitések mellett kiutazas el6tt kettd sziil6i értekezletet tartottunk a tanuldk bevonasaval, ahol a sziil6ket is
felkészitettiik a kiutazas soran felmertlé lehetséges problémakra. Természetesen megbeszéltik, hogy milyen dolgokat
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kell feltétlentl magukkal vinnilk és mik azok, amik feleslegesek. A sziil6k megkaptak a kisér6tanar és a fogado cégek
kapcsolattartinak, illetve a szalloda elérhetéségeit is. Igy folyamatosan kapcsolatot tudtak tartani a szilék a kint
lévokkel.

5.2. Nyelvi felkészités

A szervezési tamogatas keretében kapott tamogatasbdl forditottak-e 0sszegeket a résztvevok nyelvi felkészitésére?
Igen
Milyen nyelvi felkészilést valositottak meg a Szervezési tamogatas felhasznalasaval?

Felkészitésink természetesen kiterjedt a tanuldk nyelvi felkészitésére is. Mivel mindkét partner lehetévé tette, hogy
nem csak a munkanyelvet tanulé diakok utazzanak, ezért fontosnak tartottuk, hogy a német, illetve az angol alap
tarsalgéasi szint mellett alapvetd szakszokincset is elsajatitsanak. Ez a barmely idegen nyelvet tébb éve tanulok
szamara is hasznos volt.

A tanulok a 30 o6ras nyelvi felkészités elején megkaptak az el6z6 projektjeink soran elkészitett sajat szakmai
szoszedeteinket 6nallo tanulasra. Mivel tobb kiilénb6z6 szakmacsoportot dlelt fel palyazatunk, ezért a szakmai résszel
kézdsen nem tudtunk foglalkozni a nyelvi felkészités soran. Ezért elsésorban a mindennapi életben hasznalatos
alapszituaciokat gyakoroltak a diakok.

A kint tartézkodas soran kidertlt, hogy indokolt volt angolos tanuldink szamara pl. a német nyelvi felkészitésink, mert
volt olyan angolos tanuld, aki a kamaranal a kapcsolattartéval kivaldéan tudott angolul kommunikalni, de a két
szakoktatoval, akik mellé be volt osztva, mar csak németul tudott(?), mert azok egy sz6t sem tudtak angolul.

Online nyelvi tAmogatas: Kérjik, mutassa be, mely licenceket osztotta ki beleértve a szintfelmérd és nyelvi kurzus
licenceket is. Kérjuk, térjen ki arra is, hogy mennyi idét t6ltottek a résztvevék a nyelvi kurzus felliletén és hogyan
batoritotta 6ket az OLS haszndlatara.

Osszesen 24 licencet nyitottunk meg. A nyelvi szintfelmérés értéke alig-alig tért el iskolai eredményességiiktél. Az elsé
turnusban 2 f6 visszalépett a kiutazas el6tti utolsdé napokban és a tartaléklistasok mar ezt nem toltétték ki. A
szint-felmérést amiatt nem kedvelték a tanuldk, mert nem beszédkdzpontu feladatok, hanem inkabb helyesiras/nyelvtan
kézpontu feladatokbdl alltak.

A tanulok valtozo intenzitassal foglalkoztak a nyelvtanfolyammal, és tébben tdbb, mint 10 érat foglalkoztak a nyelvvel.
Hogy az ismeretlen fellilet hasznalata ne okozzon gondot, menet kézben a felkészité tanar tobbszor rakérdezett, hogy
hogyan haladnak, milyen intenzitassal végzik. Amikor elakadtak valamiben, batoritotta ket a munka folytatasara.
Osszességében az volt a véleményiink, hogy a tanulék 6nmaguktél nem nyitottak meg a fellletet, nem igazan vették
igénybe az ingyenes szolgaltatast.

A masodik teszt megirasa a 2017-es csoportnal a menedzsment kudarcanak is nevezhet6. Nem ismertik az OLS
hasznalatat, az eljaras buktatéit. A tanulok tesztirasra "meghivasat" ugyan kollégandnk végezte, de nem ellendriztiik
idében, hogy a tanuldk elvégezték-e azok megirasat. Nos, egy-két f6 kivételével megiras elmaradt. Az okokat kutatva
aztan az informatikai tudasok hianyossagaira is fény dertilt (pl. idegen nyelvii széveget automatikusan téroltek, nehogy
virus legyen a gépukon, vagy éppen az aktualis feladatot nem értették és igy a tdébbivel sem foglalkoztak). Amikor a
menedzsment rajétt a hibajara, akkor a hataridébdl valo kilépés miatt mar a Tempus iroda sem tudott segiteni. A
2018-as 12 f6s csoportnal tesztirasi probléma nem volt, viszont azok sem foglalkoztak a nyelvtanfolyami lehetséggel.

5.2.1. Résztvevdi dnértékelés - nyelvtanulas

Indikator pozitiv valaszt ado tanulék %-a

Ugy érzed fejlédétt nyelvtudasod a mobilitas alatt hasznalt 16 nyelvvel kapcsolatban? 81,25 %
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6.1. Tevékenységek attekintése

Szakképzési tanulok kiilféldi gyakorlata vallalatoknal

Amennyiben relevans, kérjiik, mutassa be a kiilonbségeket a tervezett és a megvalésitott tevékenységek kozott.

Nem volt eltérés a tervezett és megvaldsitott tevékenységekben.

6.2. Mobilitasi turnusok attekintése

Tevékenység Turnus Kildé

Fogado
tipusa szama orszag orszag
Szakképzési
tanuldk kilf6idi 1 Magyarorszadg Németorsza
gyakorlata 9y 9 9
vallalatoknal
Szakképzeési
tanulok kilfoldi . .
gyakorlata 2 Magyarorszag  Portugalia
vallalatoknal
Osszesen

Szamolt
id6étartam
(napok)

21

35

Megszakitas
idétartama
(napok)

Tevékenység tipusa

Mobilitas
idétartama
(napok)

21

35

Utazasi
napok

Nem
tamogatott
idétartam
(napok)

Tamogatott
id6étartam
(napok)

14

35

Tavolsagi
sav

500 - 1999
km

2000 - 2999
km

Résztvevok
szama (kisérd
személyekkel

egyutt)

28

28

56

Osszesen

Specialis igényl,
fogyatékossaggal
é16 résztvevok
szama (a résztvevok
Osszlétszamabal)

Szakképzési
tanulok szama (a
résztvevok
Osszlétszamabol)

24

24

48

Résztvevék szama

Hatranyos helyzetl
résztvevék szama
(a résztvevok
Osszlétszamabol)

Végzett tanuldk
szama (a
résztvevok
Osszlétszamabol)

56
56

Kiséré személyek
szama (a
résztvevok

Osszlétszamabol)
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7. A résztvevOk bemutatasa

Kérjuk, mutassa be a projektbe bevont résztvevdk hattérét és jellemzéit (kor, nem, szakmai profil, tanulmanyterilet, stb.),
valamint ismertesse a résztvevék kivalasztasanak maodjat.

Szakmunkas osztalyokba altaldban azok a diakok jelentkeznek, akiket a gimnaziumokba nem vettek fel. Az idegen
nyelvi kompetenciak terén is alulmotivaltak. Csaladjukban sokszor fordul el6, hogy a sziilé munkanélkilivé valik. A
diakok két- vagy haroméves szakmai képzésben vesznek rész, egy résziik érettségizett, mas résziik 8 vagy 10 osztalyt
végzett. Idegen nyelv tudasuk nagyon kiilonb6z8. A hatranyos helyzetliek legtdbbje arva vagy a sziilé egyeddl neveli,
kisebb része halmozottan hatranyos helyzetl. A tanul6k nagyobb része még soha nem jart kiilféldon.

A palyazat benyujtasakor az iskolai Iétszamunkbal (403 f6) hatranyos helyzet(i 34 6 (8,4%), halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama 55 f6 (13,6%), cigany kisebbséghez tartoz6 gyermek kb. 80 f6 (19,85%), sajatos nevelési
igényl gyermekek szama 20 f6 (5%). Akkor nem palyaztunk kiegészité tamogatasra, mivel nyilt palyazattal mindenki
jelentkezhetett a projektre. Ma mar tudjuk, hogy a kedvezményezett 48 tanuldbdl 4 f6 volt hatranyos helyzet(, 2 6
halmozottan hatranyos helyzet(i és cigany kisebbséghez tartozé 6 f6. Arra térekedtiink, hogy e szocialis hatrany ne
jelentsen problémat tanuldinknak és a kapott tamogatasukat (elsésorban ruhazat biztositasa) emberi méltésaggal
hasznalhassak: kdszonjik a Baptista Szeretetszolgalat segitségnyujtasat.

A 2017-ben, az els6 turnusban utazék tébbsége 10. évfolyamot betodltdtte, volt kdzottik 4 6 érettségire éplld
képzésben résztvevd is. Vagyis mar egy-két éves Uzemi gyakorlati tapasztalattal rendelkez6k vettek részt a projektben.
Ez meg is mutatkozott az 6nallésagukban, az eszk6zok és anyagok hatarozottabb kezelésében/alkalmazasaban. A
masodik turnusban 2018-ban féként 9. évfolyamos tanulok utaztak, akik csak iskolai tanmihelyeken keresztil ismerték
a munka vilagat. Ok eleinte kevésbé voltak énalléak. J6 szandékkal mindent elvégeztek, de iranyitani kellett 8ket és a
munkahelyi egyuttmikddést, munkamegosztast, a munkaid6 beosztast, munkahelyi ala- és félérendeltségi viszonyokat
élesben itt tapasztaltak el6szor.

A palyazathoz képest a szakmatertlet és szakmai profil nem valtozott, a kiutazok konkrét megoszlasa ezen a terileten:
Németorszag 2017. Németorszag 2018. Portugalia 2017 Portugalia 2018

- gépi forgacsolo6 9 6 6 f6 vendéglatas-szervezd 3 f6 4 6

- hegeszt6 3 6 3 f6 cukrasz ----- 516

- szerkezetlakatos --- 3 f6 pincér 5 f6 ------

szakdacs 4 f6 3 f6

A 48 6 diak nem szerinti megoszlasa: 21 leany és 27 fiu. A leanyok kozil 1 6 gépi forgacsold szakmaju volt, mig a
toébbiek vendéglatosként vettek részt a projektben.

A kivalasztas soran kovettik a palyazatban leirtakat:

- a projektmenedzsment felhivast tett k6zzé a hirdetétablan, iskolank honlapjan, szll6i értekezleten az utazas
lehet6ségérdl, az elbiralas szempontjairdl.

- a jelentkez6 diakok EU-s dnéletrajzot irtak, valamint egy motivacios levélben kell megfogalmaztak, miért szeretnének
a szakmai gyakorlaton Németorszagban, ill. Portugalidban részt venni, mit varnak el a gyakorlattél, miben szeretnének
fejlédni. A tanuldk lehetéséget kaptak tovabba a gyakorlati kompetenciaik bemutatasara egy énalléan valasztott,
projekttermék elkészitésével.

- a "kivalasztok" (5.2. pontban részletezve az dsszetétel és a szempont) a tanuldi palyazatok sorrendiségére tettek
javaslatot.

- a kivalasztas nyilvanossagat a faliljsagon, valamint az iskolai honlapon keresztil biztositottuk. Sem a kivalasztasi
eljaras, sem a kivalasztott személyek ellen reklamacio nem érkezett a menedzsmenthez.

7.1. Résztvevok attekintése

Tevékenység tipusa I,?esztvevok SpeC|,aI|s |gerlyu__reszt,vev9k szama Klsero sgenjelyelf szama (’a
szama 6sszesen (a résztvevok Osszlétszamabol) résztvevoék dsszlétszamabal)
Szakképzési tanuldk kilfoldi 56 0 8
gyakorlata vallalatoknal
Osszesen 56 0 8
7.2. Nem
Tevékenység tipusa N6 Férfi Ismeretlen
Szakképzési tanuldk kilféldi gyakorlata vallalatoknal 21 27 0
Osszesen 21 27 0
HU 15/28



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Palyazati felhivas

7.3. Résztvevok a fogado orszagbdl

Tevékenység tipusa Fogado szervezet / intézmény orszaga Résztvev6k szama (kisérék nélkil)

Szakképzési tanulok kulfoldi

gyakorlata vallalatoknal Nemetorszag 24

Szakképzési tanuldk kilfoldi .
gyakorlata vallalatoknal Portugalia 24
Osszesen 48

7.4. A résztvevOk visszajelzései

Keérjuk, 6sszegezze a résztvevéktdl kapott visszajelzéseket, kitérve a fejlesztendd terliletekre és problémakra is.

A nemzetkdzi egyittm(ikddési projektben valé részvétel legfontosabb hatasainal elséként az intézmény szintet emlitem:
- a tanulok beszamoldi nyoman vonzébba valt iskoladnk — kuléndsen a gépész és vendéglaté szakmak — a palyavalaszto
fiatalok koérében. Intézménylnk nem titkolt célja, hogy a kulféldi mobilitasok megvaldsitasaval néveljik azoknak a
tanuloknak a szamat, akik az iskolank profiljaba tartozé szakképzést valasztjak. Jol tudjuk, hogy ezen informaciok a
palyavalasztasnak ez csak egy egészen kis szeletét jelentik. Mégis bizakodunk abban, hogy ez is hozzajarult a két
szakterileten tapasztalt tuljelentkezéshez.

- helyi tanterviink fejlesztésével a piacképes tudas megszerzését tesszik lehetévé a kdvetd nemzedékeknek. Ennek
része az is, hogy atvesziink/adaptalunk kilféldi munkavégzéseink soran megismert Uj tartalmakat, technologiakat.

Mi a helyzet a résztvevok szintjén? A kdzvetlen, iranyitott hatas mellett legalabb azonos értéket képviselt az informalis,
vagy non-formalis tanulassal elért hatas:

- tanuloink kdzil igen kevesen jartak kiilféldon, ezért eleinte gatlasokkal, félelemmel kiizdottek.

- szinte minden tanuldénak nagy problémat jelentett, hogy tobb tanuldval kellett egytt laknia. Még akkor is problémat
jelentett, ha éppen nagycsaladbdl érkezett vaki, hiszen itt a kvazi "idegennel" kellett megosztania akar a személyes
szokasait, lattak személyes dolgait. Aggodalmaik hamar elmultak, ami kezd6dott az egy szobaban lakdk kdzdsségé
formalédasaval, majd folytatodott szobak kozotti "atjarasokkal". .

- szintén riadalmat keltett az, amikor az elsé napokban rakényszeriltek az idegen nyelv hasznalatara. Erdekes moédon a
kézepes tudasuak adtak mintat a tébbieknek: nem mindig az odailld szavakat hasznaltak, leginkabb el sem talaltak az
elvarhato ragozasokat/ toldalékokat, de akartak kommunikalni, akar a non-verbalis kommunikacids eszkoztarukat is
bevetették és eredményesek is voltak. Nem véletlen, hogy éppen a nyelvi terlilet hidnyossagai débbentették meg
leginkabb a tanuldkat és érzékelték elhagyatottsagukat, tanacstalansagukat. Tébben meg is fogalmaztak, hogy a
kovetkezd tanévben nem idegen targyat akarnak tanulni, hanem hasznalhato tudasra szert tenni.

- a kllféldi tapasztalatszerzés elfogaddbba tette ket mas szokasok, mas kulturak elfogadasa terén. Szinte minden
munkahelyen nemzetkézi csapatban dolgoztak, hiszen a portugaloknal a konyhan tébbféle nacié is megfordult, de a
németeknél is, pl. a kapcsolattarté személy lengyel szarmazasu volt. A szallashelyeken lengyel, olasz, francia guyanai
csoportokkal talalkoztak. Tudtak velik kapcsolatot teremteni, Tapasztaltak, hogy 6k is ugyanolyan dolgos, egyszer(
emberek, nekik is van csaladjuk, és szamunkra is kuriozum, hogy éppen magyar diakokkal keriltek kapcsolatba.

- egyeddl kell boldogulni a vasarlas, kézlekedés, a mindennapi kommunikacié terén. Barmennyire is biztositott volt a
teljes ellatasuk, a boltok jarasa, plazazas élménye ki sem maradhatott. Oda el kellett menni, oda nem keértek kisérét, ott
mar batrabban hasznaltak idegen nyelvi tudasukat. Osszességében ennek még pozitiv hozadéka is volt: 6nallésaguk
és ezaltal gyakorlati intelligenciajuk emelkedett.

- a munkavégzés terén igényesebbé valtak, 6nbecsilésiik névekedett. Kritikusan szemlélték és hasonlitottak az ott
tapasztaltakat a hazai megvaldsitassal. Még annak a véleménynek is 6rultink, amikor azt hallottuk: nem Gdulni jéttunk,
hanem uj dolgokat tanulni, tessenek feladatokat rank bizni. Felmérték, hogy eddig megszerzett szakmai tudasukkal
hogyan tudnank helyt alini a munkaerépiacon, akar konkrétan forintositva/eurdsitva mennyit ér a tudasuk.

- modern technoldgiaval ismerkednek meg, bévil a szakmai idegen nyelvi szokincsik. Szerették hasznalni az
elektromos kéziszerszamokat, gépeket, eszk6zoket. Még a lanyok is érdekl6ddk voltak az egyébként napi
munkavégzeésiikhdéz nem hasznalt, de a munkatérben levé gépek, berendezések irant. A fogadé szervezet
munkatarsai/szakoktatdk biztositottak is arra id6t, hogy ezeket megismerjék, kiprobaljak.

- az Europass mobilitasi igazolvany és a fogado szervezet tanusitvanya segiti/segitheti 6ket az elhelyezkedésben. Ezt
persze nehéz ellenériznilk a tanuldknak. Egyszerien tényként elfogadtak, hogy kaptak ilyet. Inkabb az szolgalt
orémukre, hogy atadaskor elismerték munkajukat, par percig 6k is Ginnepeltek lehettek.

7.4.1. Résztvevbi beszamoldk benyujtasanak aranya
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Résztvevdi beszamoldk benyujtasanak aranya

7.4.2. Résztvevdi elégedettség - Munkatarsak

Indikator

Osszességében mennyire vagy elégedett az Erasmus+ mobilitasi
tapasztalatoddal?

7.4.3. Résztvevdi elégedettség - Tanuldk

Indikator
Hogyan értékelnéd a tamogatast, amit kaptal a kiild6 intézményté|?
Hogyan értékelnéd a tamogatast, amit kaptal a fogadé intézményté|?
Hogyan értékelnéd a képzés tartalmanak mindségét a fogadd intézménynél?
Hogyan értékelnéd a tanitasi médszer minéségét a fogadod szervezetnél?
Mennyire voltal elégedett a szallasoddal?
Mennyire voltal elégedett az utazasod megszervezésével?

Osszességében mennyire vagy elégedett az Erasmus+ mobilitasi tapasztalatoddal?

HU
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Tanuldk Oktato / Munkatars
100.00 % %

Résztvevdi elégedettség mértéke:
Munkatarsak

0,00 %

Résztvevéi elégedetiség mértéke: Tanulok
100,00 %

100,00 %

89,58 %

89,58 %

97,92 %

97,92 %

97,92 %
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8. Tanulasi eredmények és a projekt hatasa

8.1. Tanulasi eredmények

Kerjuk mutassa be, a mobilitas alatt megvalosult minden egyes tevékenységre, hogy, mely résztvevéi kompetenciakat
(tudas, készség, attitiid és autonémia) fejlesztette. Osszhangban alltak ezek a tervezettel? Amennyiben nem, kérjik,
indokolja.

Hasznalja a résztvevdi beszamolok eredményeit a kdvetkeztetései levonasahoz.

A Drezdai Képz6- és Technoldgiai Kézpontja (BTZ) Gzemek feletti trialis képz&helyet mikodtet GroRenhain-ben, ahol a
fémipari szakmak oktatasa folyik, gépi forgacsolo, éplilet- és szerkezetlakatos és hegesztd szakiranyban. A BTZ
szakmai kapcsolattartd az iskolak és a gazdalkoddk kozott. A BTZ-ben gyakorlati oktatas a résztvevék szakiranyanak
megfeleléen, német mesteroktatok iranyitasa mellett térténik. A képzési kdzpont mihelyei kivaldan felszereltek, a
szakmai kovetelményeknek maximalisan megfelel6 feltételeket biztositanak a szinvonalas gyakorlati oktatéshoz

A német képzési rendszerben a fémipari szakmak képzése két éves széles alapozasu altalanos képzéssel és az azt
kovetd specializacidval valdsul meg. Vagyis a fémmegmunkalas minden formajat az dsszes "vasas" szakmat tanulénak
el kell sajatitani alapoz6 szinten. A projektben ezt az elvet kivantuk megvalositani, amikor fémipari kétés — konkrétan
hegesztés — létesitésének gyakorlasat és gépi forgacsolasi feladatok gyakorlasat kértik, fliggetlendl attol, hogy hazai
rendszertinkben mar az els6 évben specializacios képzésben vesznek részt tanitvanyaink.

Az els6 héten hegeszté mihelyben voltak a tanulok. It el6tanulmanyaiknak megfelel6en differencialt foglakozas
valésult meg. Kilénb6zd technoldgiakkal (bevont elektrédas, védégazas stb.), kiilénbdzd varrattipusokkal, és
kiilénb6z6 kényszer helyzeti varratokkal (fiiggdleges, fej feletti stb.) készitettek fémes kétést. Teljesen Uj dolog volt,
hogy a hegesztett mintaikon mechanikus térésprobat végezhettek és az ultrahangos repedésvizsgalatokat is 6nalléan
végezhették, eredményeket mindsithették. A forgacsol6 tanuldk nem is hagytak ki a ziccert a hegesztéknek cimezve:
"mit tanultatok két évig, mikor mi egy hét alatt hegesztékké lettiink". Persze ez messze van az igazsagtol, de jol
mutatja, hogy kell6 odafigyelés, gyakorlas mellett az eredmények sem maradnak el.

A masodik hét a forgacsolas hete volt. Els6 ranézésre szerénynek tiind, de sok részfeladatot magaba foglalo
projektterméket, egy teherautomakett gyartasat jel6lték ki célként. Munkajukhoz megfeleld miszaki rajzokat kaptak,
amelyek alapjan le kellett gyartaniuk a munkadarabokat. Az elkészitett darabok méretpontossagat énalléan ellenérizték
modern mérbéeszkdzokkel. Munkajuk soran hagyomanyos és CNC vezérelt gépeken is dolgoztak. Tébb forgacsolasi
eljarast hasznaltak, pl. sik és kupesztergalas, maras, sorjazas, furas mérés, 6sszeszerelés. Itt is volt differencialas: pl.
készilt kockaban kocka, abban masik kocka is esztergagépen.

A tanmhelyi tevékenységek mellett az Gizemlatogatas is alapképzéshez kapcsolddott: az els6 héten épliletszerkezeti
lakatos lizemet, mig a masodik héten acélontddét latogattak meg. Kilondsen az dntddei latogatas maradt meg
emlékként, hiszen hazai kérnyezetiinkben ilyen Gizemet nem lattak még (bar elméleti tananyagként mar tanultak réla).
Portugadliai Barcelos varosaban van a Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade (A.I.A.M.) székhelye, amely a
vendéglatdés szakmakat fogadta nyari gyakorlatra. A megérkezésiink hétvégéjén a fogadd szervezet megnevezte
azokat a munkahelyeket, ahol tanuldink a munkéjukat fogjak végezni. A 12 tanulé 6sszesen 6 helyre lett elosztva.
Szerencsésnek mondhattak magukat, mert a szallastél kb. 20 km-re 1évé Apulidban kaptak lehetdséget a
munkavégzésre. Ezen festéi tajon az Atlanti-6ceantdl 100-200 méterre dolgozhattak. A vendéglatasszervezd tanuldink
szallodaban végezetek forgoszinpad szerlien munkat (konyha, recepcid, szobai feladatok ellatasa), ezaltal a
nyelvtudasukat is jobban tudtak fejleszteni.

A tanuldk naponta 7 6rat dolgoztak a munkahelyiikdn. Minden reggel indultak kisbusszal, amit a fogado szervezet
biztositott. A tanuldkat a munkahelyik el6tt tették le és ott is vették fel. A hazaérkezés utan a tanuldk kicsit ejtéztek,
furddtek a szallashelyi medencében. Majd vacsora el6tt vagy vacsora utan megbeszéltiik a nap torténéseit. Ki mit tanult
aznap, milyen Uj ételeket és szokasokat ismert meg. Ezek utan, hogy ne feledjék el ami aznap tortént velik, le is irtak.
Ebben az esetben hasznat vettik a digitalis technoldgianak, mert telefonon leirva kiildték at az éiményeket. Ennek
hasznat vették a sajat beszamoldjuk irasa soran.

A munkahelyek mindegyikén megtalalhato volt a grill. A legnagyobb részben itt késziltek az ételek. A munkahelyek
rendelkeztek tovabba az ételkészitéshez szikséges modern berendezésekkel. Ami szembe6tld volt, hogy a
munkahelyek nagy része nem az altalunk ismert HACCP rendszer szerint volt kialakitva. A betanitas utan a tanuloink
kezelhették a konyhan hasznalatos gépeket.

Tanuldink megismerkedhettek a portugal konyhaval. Megallapitottuk, hogy a hal és a tengeri allatok fogyasztasa
mindennapos. Megismerkedtek a rakok és a polip el6- és elkészitésével, amihez Magyarorszagon nehezen jutottak
volna él6 allapotban. A felszolgalas kissé eltért az itthon megtanultaktél. A cukraszati termékeket viszont nagyon
kelendéek, tanuldink sokféle pohardesszert, ill. aprositemény készitését tanulhattak meg.

8.1.1. Résztvevodi onértékelés - Munkatarsak
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pozitiv valaszt adé

Indikator résztvevdk %-a

Fejl6dott a karrierem és javultak a foglalkoztatasi lehetéségeim 0,00 %

Jelenlegi munkam és szakmai fejlé6désem szempontjabdl relevans gyakorlati képességeket

0,
sajatitottam el 0,00 %
Javultak a tantargyamhoz és/vagy szakteriletemhez kapcsolddo ismereteim 0,00 %
Elmélyult a tudasom a formalis és informalis tanulas soran szerzett készségek és kompetenciak 0.00 %
értékelésére és elismerésére szolgald6 modszerekrol ’ °
8.1.2. Résztvevdi dnértékelés - Tanulok

Indikator pozitiv valaszt ado résztvevok %-a
Ugy gondolom, hogy megnéttek az esélyeim a munkakeresésben. 89,58 %
Fejlesztettem szakmai készségeimet és kompetenciaimat. 87,50 %
Magabiztosabb vagyok és képességeimet jobban ismerem. 89,58 %
Kdénnyebben dolgozom egyltt mas hatteri vagy mas kulturabdl érkezé emberekkel. 85,42 %
8.2. A résztvevbk altal kapott igazolas

. e C Résztvevdk
Tevékenység tipusa lgazolas tipusa szama
Szakképzési tanuldk kulfdldi gyakorlata Dee .
vallalatoknal Europass mobilitasi igazolvany 48
Szakképzési tanulok kilféldi gyakorlata Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer 48
vallalatoknal (ECVET)
Szakképzési tanuldk kulfdldi gyakorlata . S . o a g
vallalatoknal Részvételi igazolas a fogadd intézménytdl 52
Osszesen 148

Minden résztvevd kapott hivatalos elismerést a tevékenységben valo részvételrdl?

Igen

Keérjlk, irja le a tanulasi eredmények értékelésére hasznalt mddszereket (pl. értékelések, talalkozok, tanulasi eredmények
nyomon kovetése, tesztek, stb.) minden egyes tevékenység esetében.

Az értékelésnek tobb szintere van, igy a részvevok kore is ezekhez igazodik.

A kulféldi gyakorlat megvaldsitasa soran a kisérd tanarok és a fogadd intézmények oktatoi/vallalkozasok szakemberei a
tanuldi tevékenységekre fokuszalnak (ennek eszkdze az elézetesen elkészitett ECVET tablazatok).

A monitoring latogatasok soran az iskola képvisel6i a partnerek vezetéivel/kapcsolattartéival a projekt
elbkészités/szervezés/megvaldsitas kérdéskorét tekintik at.

A projekt megvaldsitas egészét a menedzsment és az iskolavezetés elbterjesztése alapjan a tantestilet értékeli és tesz
javaslatot a folytatas/fejlesztés/médositas témakorében. Ebben jelents szerephez jut a tanuldi
vélemények/beszamoldk megismereése, ok-okozati 6sszefliggések feltarasa.

A menedzsment tevékenységét az igazgatd/iskolavezetés értékeli és nyujt tajékoztatast a fenntarté szamara.

A projekt egyes szakaszait (el6készités, mobilitas, eredménye terjesztése, pénziigy) a menedzsment dnértékelés
formajaban értékeli. Azt lattuk, hogy a sajat magunknak meghatarozott itemtervet tudtuk tartani.

Az értékelés soran kézzel foghat6 anyag két terileten sziletett: egyrészt a tantestileti nyitod/zaré értekezlet
jegyzbkonyvében pozitiv tartalommal ker(lt rogzitésre a megvalositott kilféldi gyakorlat. Masrészt rendelkeziink a
személyre sz6lo ECVET minésit6 lapokkal. Ezekrél elmondhatd, hogy finomitasra szorulnak: a fogadd partnerek a
tartalmat fontosnak, Iényegesnek tartjak, de az értékelés megvaldsitasa nem teljesen koncentral a tablazatokban
rogzitett szakmaisagra, kompetenciakra.

8.3. Hatas
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Keérjik, mutassa be a projekt résztvevékre, a résztvevd szervezetekre, célcsoportokra és egyéb érintett szereplékre
gyakorolt hatasat (figyelembe véve a helyi, regionalis, nemzeti, unids és/vagy nemzetkdzi szinteket). Kérjuk, arra is térjen
ki, hogyan jarult hozza a projekt a részt vevd szervezetek/intézmények rendszeres tevékenységeinek mindségi
fejlédéséhez.

A résztvevOkre gyakorolt hatas

A projektben résztvevd didakoknak elsésorban a szakmai, idegen nyelvi és szocialis kompetenciai fejlédtek. Ami a
szakmai kompetenciaikat illeti, olyan uj szakmai tapasztalatokra tettek szert, amelyekre az iskolai tanmihelyekben
illetve a kiilsé gyakorlati helyeken nem lett volna lehet&ségiik. Uj technikakat, modszereket, eljarasokat, gépeket,
szerszamokat ismertek meg, amelyek a kornyezetliinkben Iévé cégeknél még nincsenek bevezetve. Ezaltal
motivaltabba valtak, reményeink szerint jobb eredménnyel végzik el az iskolat és a késdbbiek soran igényiik lesz
tovabbképezni magukat. Kiilfoldi tapasztalataik birtokaban varhatéan kénnyebben talalnak majd munkahelyet
szakmajukban. A kulféldi gyakorlat alatt sikerult lekizdeni nyelvi gatlasaikat. Autentikus kérnyezetben a hallasértésik is
fejlédott. Foleg ez a két nyelvi készség az, ami elengedhetetlenul sziikséges egy idegen nyelv haszndlatahoz a
mindennapi élethez.

Mivel a diakok kettd, illetve harom hétig egyiitt laktak mas tanuldkkal, ezért meg kellett tanulniuk alkalmazkodni,
megbeszélni dolgaikat, igy szocialis kompetenciaik is fejlédtek. A tanuldk sokat 6nallésodtak. Ennek oka, hogy
kiszakitva megszokott kérnyezetliikbdl 6nalléan kellett a mindennapi tevékenységek soran és a munkahelyen is
helytallniuk. Mivel orszagunkban bizonyos régiok munkaeréhiannyal kiizdenek, igy lesz batorsaga olyan régidba
koltdzni, ahol biztos megélhetést talal.

A kisér6 tanarok

A németorszagi és portugaliai tartézkodas soran betekintést nyertek kilféldi cégek munkajaba, megismertek Uj
modszereket, technologiakat, amelyeket beépitettek szakmai feladatbankjukba, illetve szakmai tanmeneteikbe. Tanulok
képzésében a projektmddszert, a mérési-értékelési rendszer részleteiben megismerve adaptaljak azokat a hazai
gyakorlatukban.

Résztvevd szervezetekre gyakorolt hatas

Intézményiink honlapjan és a helyi médiaban is megjelentettiik a beszamoldkat a kilféldi szakmai gyakorlatrdl, igy
iskolankat még vonzdbba tettiik a tovabbtanuld diakok szamara. A kilféldi szakmai gyakorlat felénél monitoring
latogatast szerveztiink, amelyen részt vett iskoldnk igazgatoja, szakmai igazgatohelyettese, projektkoordinatora. A
latogatas alatt taldlkoztak a Drezdai Kézmives Kamara vezetdivel, képviselbivel, akikkel targyalasokat folyattak
jovébeni egyittmikddési lehetdségekrél. Meg voltak elégedve diakjainkkal, igy iskolank jo hirnevét kilféldon is
megerdsitettik.

Célcsoportokra gyakorolt hatas

Torekedtlnk a hatranyos helyzet(i tanulok bevonasara; elGsegitve azt, hogy egyenlbb eséllyel tudjanak részt venni a
szakképzésben és késdbb a munkahely keresésben. Onbizalmuk, dnértékelésik

javult. Bizunk abban, hogy igényelni fogjak a jobb életre vald térekvést, ezaltal tarsadalmunk hasznos tagjaiva valnak.
Nem elhanyagolhaté hatas az sem, amit itthon a hazatérés utan a tarsaikra, barataikra

gyakorolnak, miutan beszamoltak az élményeikrél, tapasztalatukrol. A tanuldink kilféldon bebizonyitottak, hogy 6k is j6
szakmai alapokkal rendelkeznek, intelligensek és mélté tagjai orszagunknak és az Eurdpai Unidnak.

Nemzetkdzi szinten
Szeretnénk megtartani a fogadd szervezetekkel, a kinti vallalkozasokkal kialakult j6 egytttmikddést és kiterjeszteni azt

a szakképzési munkatarsak mobilitasara, tovabbképzésére is. A konkrét lehetéségeket természetesen a személyes
targyalasok utan lehet majd felmérni. Ez a mobilitas eléfutara lehet egy nagyobb léptékl egylttmikodésnek.

Milyen mértékben emelkedett a résztvevd szervezetek/intézmények egyuttmikddési képessége eurdpai/nemzetkdzi
szinten?

3 - nagy mértékben

8.3.1. Résztvevdi visszajelzés az intézményi hatasokrol

Részt vevé munkatarsak visszajelzése: Hogyan hatott a mobilitéds a kuldé intézményre?

pozitiv valaszt adé

Indikator résztvevok %-a
Lehet6ség teremtése arra, hogy megosszam a mobilitdson szerzett ismereteimet kollégaimmal 0,00 %
Uj oktatasi/képzési médszerek, megkézelitések és jo gyakorlatok hasznalata a kiildé intézményemnél 0,00 %

HU 20/28



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Palyazati felhivas

Kuldé intézményem pozitiv hozzaallasanak megerésddése abban, hogy tovabbi munkatarsakat kildjon

0,
kilfoldi oktatasi/képzési tevékenységre, job shadowing-ra vagy tanulmanyutra 0,00 %

A projekt partner szervezeteivel valé egylttmiikdédés megerésddése 0,00 %
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9. A projekt eredményeinek terjesztése

Mely projekteredményeket tartja megosztasra érdemesnek? Kérjik, konkrét példakkal szemléltesse a terjesztésre
érdemes eredményeket, j6 gyakorlatokat.

Projektmodszer alkalmazasa

Nem ismeretlen a hazai pedagdgiai gyakorlatban a projekt médszer. Nem is kivanjuk ecsetelni annak elényeit a
kiilonb6z6 felkésziltségd, kilonbdzé kompetenciakkal rendelkezék egylttmikddése, foglalkoztatasa terlletén. Amit
lattunk: olyan 6sszetett projektterméket készitettek tanuldink, amely részmiveleteinek valamelyike biztosan kihivast
jelentett szamukra. Alapvetden az 6nallé munkavégzés erésitésére "kitalalt" projektmunkaban az elakadaskor, a
tevékenységek megerésitésekor mindig ott volt egy szakember, aki a készitét atsegitette a holtponton. A tanuldk
szakmai kompetenciai (még akkor is, ha kilénb6z6 mértékben) olyan mdodon fejlédtek, hogy minden résztvevd
sikeresnek érezhette magat.

Betekintés a rokon szakképesitések teriletére

Mindkét szakmaterileten egyértelmi siker volt, hogy a mindennapok rutinjabdl kiszakadva a tanulok a rokon
szakképesitésekben is megmérethették magukat. Van, ahol ezt szerveztik (a vasasoknal a hegesztok és gépi
forgacsolok kdlcsénds munkafeladatainak kialakitasaval), de spontan is kialakultak ilyen helyzetek. Példaul a pincérek
nyelvismereti hianyossaguk kapcsan csak a felteritést és a leszedést végezték, rendelésfelvételt és kiszolgalast nem.
Az igy felszabadul6 idejliikben szivesen bekapcsolddtak a konyhai munkaba, szamukra is élményt jelentett pl. a tengeri
halak elékészitése, feldolgozasa. A tapasztalatok alapjan a jovében akar céliranyosan is megtorténhet a az atlépés a
rokon képesitések vilagaba (pl. kdmlives-gipszkartonozd, acs-badogos stb.), ami hasznos gyakorlati tudassa beérve
segitheti a vallalkozova valas folyamatat, a szakmai magabiztossag kialakulasat.

Kérjuk, mutassa be, hogyan terjesztették a projekt eredményeit a részt vevd szervezeteken belll és kivil. Melyek voltak a
terjesztési tevékenységuik célcsoportjai?

Az eredmények terjesztését tdbbféle mddon és tébbféle célcsoportnak végeztiik.

- A nyertes palyazat hirét megosztottuk az iskola honlapjan (ahol sajat feluletet kapott a palyazat):
http://www.http://illessy.baptistaoktatas.hu/erasmus-2017-2018

- A kivalasztast megel6z6 tanuldknak szo6l6 palyazati felhivast az iskola honlapjan tettik kézzé, illetve az iskola minden
épuletében kiplakatoltuk. A kivalasztasrol, felkészitésrdl, kiutazasrél, hazaérkezésrdl szolo hireket elsd [épésben
kiplakatolassal hirdettiik.

- Hazaérve a tanuldk egyénenként elkészitettek egy képekkel megtamogatott beszamolét az élményeikrél,
tapasztalataikrol. Nem kétottink ki formai kereteket, de adtunk "mankoét" a beszamolok elkészitéséhez. Sokan
valasztottak ezt a segitséget és a kérdésekre valaszolva foglaltak 6ssze mondandojukat. A fiatalok masik csoportja
kronologikus felépitést kovetett: az egymast kévetd napok eseményeit, éiményeit régzitette. Es ott voltak az elére
gondolkoddk, akik ppt.-ben fejtették ki mondanivaldjukat. Barmelyiket is valasztottak - azon kiviil, hogy szerz8déses
kételezettségik volt ezek leadasa - jo szolgalatot tettek az iskolai osztalyokban osztalyféndki érakon, illetve a
tantestulet el6tt bemutatkozasaikon. Emellett a kisérétanarok is eléadast tartottak a tantestiletnek a tapasztalataikrol. A
beszamolokbol egy Gsszefoglald cikket készitettek a koordinatorok, amelyeket az iskola honlapjan és a helyi médiaban
is megjelentettink. (http://www.http://illessy.baptistaoktatas.hu/erasmus-2017-2018, Kisujsag, llléssy Evad, Kisujszallasi
Nagykun Kalendarium, Uj Néplap)

- A tanulok a kiilsé cégeknél, a gyakorlati helyeiken is beszamoltak tapasztalataikrél. A kisérd tanarok, ill. a szakmai
igazgatohelyettesek a tanulok képzé/munkaltatéit felkeresve tajékoztatast adtak a projektrdl, a kikildétt tanuld
tevékenységérol.

- A fecskeavat6 hetének zard napjan egy 6nallé programként szerepelt az Ersamusos tanulok bemutatkozésa
(fézés/kostolas, projekttermék bemutato, Workshop ppt.-s tamogatassal), valamint az iskolai k6zdsség elétt az
Europass dokumentumok atadasa.

- Palyavalasztasi rendezvényeken, palyavalasztasi forumokon adtunk hirt iskolank palyazati tevékenységérdl és a
fiatalok szakmai gyakorlati lehet8ségérél. A novemberi Nyilt napunknak is része volt a palyazat, erre kiilén tantermet
rendeztink bel, ahol a gyakorlaton részt vevo diakjaink valaszoltak az érdekl0dok kérdéseire. Ezen a rendezvényen
részt vettek céges partnereink képvisel6i, munkatarsaink és természetesen a pédlyavalaszt6 diakok szileikkel. Igy a
projekt eredményeit elég széles koérben tudtuk terjeszteni.

- Az lliéssy Gasztro Kupa 2012-ben indult Gtjara. Hamarosan orszagos ételmivészeti versennyé és kiallitassa nétte ki
magat. E rendezvényen 6tvoztik a fecskeavatdn és a palyavalasztasi napon tartott bemutatdnkat. Onallé termet
rendeztiink be az Erasmus+ projektnek, ahol a workshop mellett f6zés/kdstolas, projekttermék bemutatd is volt. A
celkdzdnség azokbdl a tanulokbdl, felnéttekbdl allt, akik az llléssy Gasztro Kupara az orszag minden tajardl hozzank
érkeztek (43 szakképzd iskola és 176 versenyzd).

Kérjuk, irja le, hogy a résztvevék hogyan osztottak meg tapasztalataikat kortarsaikkal intézményiikdn beldl és kival!
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- Hazaérve a tanuldk az egyéni beszamoldikon fellil szakmanként elkészitettek egy képekkel megtamogatott
beszamolét az élményeikrdl,tapasztalataikrél, amelyeket az iskolai osztalyokban osztalyféndki érakon, illetve a
tantestiilet el6tt bemutattak.

- A tanuldk a kuls6é cégeknél, gyakorlati helyeiken is elmesélték tapasztalataikat.

- A tanulok az iskola kb. 50 kilométeres vonzaskdorzetébdl keriilnek ki, tébben mas megyébdl jarnak be, igy otthoni
beszamoldikkal a palyazat hire, eredményei, hasznossaga a megye hatarain kivilre is eljutott.

- A 3 szervezett nagy rendezvényen (fecskeavatd, nyilt nap, llléssy Gasztro Kupa) személyes jelenlétiikkel,
konzultacidkkal, bemutatdkban val6 szerepléssel jarultak hozzas a rendezvényeink sikerességéhez.

Hasznaltak az EPALE online fellltet a projektik eredményeinek terjesztésére? Ha igen, kérjik, irja le hogyan.

HU
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10. Koltségveteés

10.1. A koltségvetés 6sszegzése

. e . Specialis igényi P . ) Osszes
Utazas Egyéni tamogatas résztvevok tamogatasa Rendkivili tamogatas Osszes bessamoloban
Tevékenység tipusa megitelt megjelenitett

..., Beszamolbéban ., Beszédmoldban ... Beszamol6ban .+ Beszamoloban tamogatéas A .

Megitélt megjelenitett Megitélt megjelenitett Megitélt megjelenitett Megitélt megjelenitett tamogatas
Szakkepzesi tanulok kilfoldi gyakorlata 17,780.00 17,780.00 43,316.00 4331600  0.00 000 0.0 0.00  61,096.00 61,096.00
vallalatoknal

Osszesen 17,780.00 17,780.00 43,316.00 43,316.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,096.00 61,096.00

Elszamolt szervezési tdmogatas

Megitélt szervezési tamogatas Résztvevok szama (kivéve

kisérd személyek) Osszes tamogatas (Szamitott) Osszes tamogatas (Mddositott)

Szervezési tdmogatas: 16,800.00 48 16,800.00 16,800.00

Rendkivili kdltség garancia: 0.00
Megitélt Beszamoléban megjelenitett

Nyelvi felkészités tamogatasa: 0.00 0.00

10.1.1. Projekt teljes 6sszege

Az Osszes beszamoldban megjelenitett tamogatas 77,896.00

Keérjlk, irja le tovabbi esetleges megjegyzéseit a fenti adatokra vonatkozdan.

A teljes tdmogatasi 6sszeg felhasznalasra kerilt. Ennek megfeleléen a biralat utani palyazati tamogatas 20%-at kérjik a tamogatasi szerz6désben szerepl6 devizaszamlara,
pontosabban az adatmoédositas szerinti megadott szamlara utalni.
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10.2. Utazas

A "Magas belfoldi utazasi

Résztvevék szama Kiegészitd N M o
Tevékenység Turnus Kuldé Célorsza Tavolsagi Tamogatas (kisérd tamogatas "Magas ki:ogss;?glié}uﬁz:&Z%Skoézg?na Teljes
tipusa szama orszag 9 sav / f6 személyekkel belféldi utazasi (bgleértve a kis?éré személyek 6sszeg
egytt) koltseg" eseten szadmara megitélt tamogatéast is)
Szakképzési tanuldk 500 - 1999
kilfoldi gyakorlata 1 Magyarorszag Németorszag km 7,700.00 28 180 0 7,700.00
vallalatoknal
Szakképzési tanuldk 2000 -
kilfoldi gyakorlata 2 Magyarorszag Portugalia 2999 km 10,080.00 28 180 0 10,080.00
vallalatoknal
Osszesen 17,780.00
10.3. Egyéni tamogatas
. . o L c s . Teljes
Résztvevék (kisérdket nem szdmitva) Kisérd személyek 5sszeg
Tevékenység tipusa Turnus Célorsza
yseg tip szama 9 Tamogatott Résztvevék szama . . Tamogatott idétartam Kisérd . .
o . S T Tamogatas 2 . - Tamogatas /
idétartam / f6 (kivéve kisérd | 6 / kisér6 személy személyek Kiséré szemel
(napok) személyek) (napok) szama y
Szakképzési tanuldk
kulféldi gyakorlata 1 Németorszag 14 24 588.00 14 4 1,176.00 18,816.00
vallalatoknal
Szakképzési tanuldk
kulféldi gyakorlata 2 Portugalia 21 24 756.00 21 4 1,689.00 24,500.00

vallalatoknal
Osszesen 43,316.00

10.4. Nyelvi felkészités tamogatasa

Kérjluk, adja meg a résztvevdk altal felhasznalt OLS licencek szamat (1. nyelvcsoport).
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Nyelvi szintfelmérésre felhasznalt OLS licencek szama
24

Nyelvi kurzusra felhasznalt OLS licencek szama

24
Nyelvcsoport Nyelvi felkészitésben részesild résztvevdék szama Tamogatas / f6 Teljes dsszeg
Azon nyelvek, amelyek esetében nyelvi felkészitésre tamogatast igényeltek 0 150.00 0.00
Osszesen 0 Osszesen 0.00

Beletették-e a tanuldi 6sztdndijmegallapodasok szévegébe az alabbi szakaszt: "Az utolsé pénziigyi tamogatasi részlet kifizetésének feltétele a kdtelezé online kompetencia
felmérés elvégzése a mobilitas befejezésekor"?
Igen

10.4.1. Online nyelvi tamogatas menekliltek szamara

Ha relevans, kérjik, adja meg a menekiiltek altal felhasznalt OLS licencek szamat (ahogy az OLS adminisztrativ fellleten talalhato):

Online nyelvi szintfemérésre felhasznalt licencek szama
0

Online nyelvi kurzusra felhasznalt licencek szama
0

10.5. Specialis igényl résztvevok tamogatasa

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
10.6. Rendkivuli tamogatas

Ez a rész nem vonatkozik erre a projektre.
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11. Zaro megjegyzések

Kérjuk, irja le a Mobilitasi Projektek (KA1) palyazati kategoriaban megval6osuld Erasmus+ projektek kezelésére és
megvalodsitasara vonatkozé megjegyzéseit a Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag részére.

Nincs megjegyzeés.
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12. Mellékletek

a szlkséges dokumentumok, amelyek elengedhetetlenek a zarobeszamolé elkészitéséhez;

Keérjik, tgyeljen arra, hogy az alabbi ellenérzé listaban szerepld minden dokumentumot csatoljon, mielétt online bekiildi az
arlapot!
Miel6tt benyujtana a beszamolét a Nemzeti Irodanak, kérjuk, ellendrizze:

o A projekttel kapcsolatos minden sziikséges informacio régzitésre kerdlt a Mobility Tool+-ban.

e The report form has been completed using one of the mandatory languages specified in the Grant Agreement.
o All the relevant documents are annexed:

e declaration of Honour, signed by the legal representative of the beneficiary organisation.

e a tamogatasi szerz6désben elbirt kdtelezé mellékeltek.

e you saved or printed a copy of the completed form for your records.

e you have uploaded the relevant results on the Erasmus+ Project Results Platform:

Feltoltott fajlok listaja

e Jogi_nyilatkozat.pdf DOH
0.26 Mb
3 perce

e Tanul6i beszamoldék_4 f6_cs.pdf
1.40 Mb
3 napja

e Kisérd tanari beszamolé_4 f6_2017_cs.pdf
1.96 Mb
3 napja

o Kisérd tanari beszamolé_4 f6_2018_cs.pdf
1.60 Mb
3 napja

e Tanul6i beszamoldk_6f6_cs.pdf

2.90 Mb
3 napja
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