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A projekt altalanos ismertetése

Szakképzési rendszerunk kivanatos fejlesztési iranya a Németorszagban jelentés szakmai
eredményeket megvaldsitd dualis képzés.

A német partnerek vallaltak, hogy a min6ségi garanciakat is tartalmazd képzési rendszeriket
megismertetik tanarainkkal, oktatéinkkal mind elméletben, mind pedig a gyakorlatban. Ennek
jegyében bemutatjidk a kamarai képzési kozpontjuk felépitését, mikodését. A kdzdsen
meghatarozott szakterulet képzési kovetelményeirdl, EU-s elvarasairdl a technikai-technologiai
fejlesztés eredményeirél tovabbképzést biztositanak. A képzéseik megvaldsitasarél, modszereikrél
kozvetlen tapasztalatszerzéssel adnak ismertetét a tagvallalkozasaiknal, illetve szakiskolgjukban
megszervezendd talalkozokon.

A program gerincét a fogadd intézmény ( a drezdai Kézmives Kamara) altal a Drezda-i,
Grolenhain-i és Pirna-i Képz6 és Technoldgiai Kdzpontjukban (BTZ) biztositott elméleti képzés
(német dualis szakképzés megismerése, mesterképzés és kdvetelményeinek megismerése), és a
képzési kdzpontokban zajlé szakképzések megismerése jelentette. Gyakorlati képzés keretében U
anyagok és technologidk megismerésére és alkalmazasara, tanitasi modszerek-, tananyagok
kiprébalasara kertlt sor. A tagvallalkozasuknal megszervezett munkahelyi latogatasokon a szerzett
ismeretek megerésitésre kerlltek. A szakképzésben érintett oldalak példas egylttmikddését a
drezdai ,BSZ fur Technik” szakképz6 centrumban tett latogatasunk alkalmaval tapasztaltuk.

A projektben a kisujszallasi Illéssy Sandor Szakk6zép- és Szakiskola szakképzd évfolyamon
oktatd tanarai, szakoktatoi teljes létszamban részt vettek (24 f6). A fogadd kézmiives kamara
szakmai profilja szinte telies mértékben lefedi iskolank képzési szerkezetét ezért a
tanulmanyozando6 szakteruletekben kedvezményezettjeink otthonosan mozogtak.

Iskolank TISZK-ben betdltendd szerepére készilve az oktatokkal szemben természetes
elvarasként fogalmazta meg a szakmai-, modszertani felkésziltség megfeleld szintjét. Ezen
altalanos elvek mellett a projektben konkrétan tanulmanyozandé szakterllet: épitéiparban a
kérnyezetvédelmi- és hétechnikai elGirasok, fémiparban a forgacsolastechnolégia (CNC) és
méréstechnoldgia, faiparban a fellletkezelés, tartdsitas, mig kénnyliparban a gépi technolégia
alkalmazasa. Ezt a célkit(izést teljes mértékben sikerilt megvalositani.

A kiilféldi gyakorlat tartalma

1. Statisztikai adatok:

Kiutazas kezdete és vége: 2010. oktober 31.- 2010.november 06.
Idétartam hetekben: 1 hét

A projekt idérendje: napi 6 6ra, 6sszesen 30 6ra

Gyakorlat alatt végzett tevékenységek:

hétfé de: el6adas du: gyakorlati képzés Drezdai BTZ-ben
kedd de: el6adas du: gyakorlati képzés Pirna-i BTZ-ben
szerda de: Uzemlatogatas du: gyakorlati képzés Gropenhain-i BTZ-ben
csutortok de: iskolalatogatas du: gyakorlati képzés Drezdai BTZ-ben
péntek de: el6adas du: projektzaras, kulturalis program

2. A dudlis képzés Németorszagban

Németorszagban a fiatalok kétharmada rendelkezik szakmaval, illetve vesz részt szakképzésben.
2008-ban ez kb. 1,7 milli¢ fét jelentett; ez a szam a kézmiives cégeknél mintegy 850000 6 és
ezzel az Osszes tanuld 50%-a. Majdnem minden negyedik kozilik késd6bb a kamarak altal
szervezett tovabbképzésen vizsgat tesz le. 200000 kamarai cégnél folyik jelenleg gyakorlati
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képzeés, kb. 436000 aktiv oktatoval, és mintegy 180000 tiszteletbeli vizsgaztatdo képez hidat a
gyakorlat és a vizsgak kdzott.

Ezen adatok szaszorszagi, pontosabban a Drezdai Kézmives Kamara viszonylataban: 22.500
kamarai tagvallalkozasnal kézel 150.000 f6 dolgozik. Tanulészerzédéssel a tagvallalkozasoknal
7000 tanulot foglalkoztatnak. A vendéglatdé kamara 61 szakmaban 107 vizsgabizottsagot miikddtet
1200 f6 bevonasaval.

A németorszagi szakképzési rendszernek vilagviszonylatban is a legszorosabb kapcsolata van a
foglalkoztatassal. A gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra - az allami képzési rendszerrel szemben
- relative gyorsan reagal. Amennyiben az egyes szakképzésekre tul sok fiatal jelentkezik, a
rendszer igyekszik a fiatalokat a szakmacsoportban alternativakhoz vezetni. A szakmak sokasaga
nagy valasztékot kinal a munkaerépiac tukorképeként. Ha valaki szakmat akar valtani, az is
lehetséges és kdnnyen realizalhato. Az Gzemi gyakorlati képzés megadja a fiataloknak a szakmai
alkalmassagot és megakadalyozza a kés6bbi gyakorlati sokkot. Mas EU - tagorszagokkal valé
O0sszehasonlitasban a német fiatalok munkanélkllisége alacsony. Az, hogy az uzemek donthetnek
a képzés és a tovabbképzés fajtajardl és idejérdl, garantalja az lizemek és a munkavallalok igénye
szerinti kvalifikaciot. A munka és a tanulas kombinacidja olyan elénydsnek bizonyult, hogy azt
egyre tobbszdr integraljak a féiskolai szektorba.

Szakképzési rendszeriknek a foglalkoztatasi rendszerhez valé szoros kapcsolata miatt az
altalanos gazdasagi keretfeltételektdl fiigg. A munkaerd-piaci és a szocidlis szektorban
végbemend strukturalis valtozasok, elhuzdodd reformok, az atlagon fellli adéterhelések és
konjunkturalis frontok befolyasoljak a gazdasag teljesit6éképességét. Ha a munkaerd-piaci
keretfeltételek rendben vannak, kedvezéen hatnak a képzés és tovabbképzés szektorara is. Ha
azonban a politika ezt mégsem biztositia és még a képzési helyek atadasat is megkdveteli,
allamosit, akkor ezzel a német képzési rendszer specifikus elényeit aldozza fel.

A szakmai képzés rendszere anyagilag efficiens, mert a cégek koltségtudatossaga
megakadalyozza a téves fejlesztéseket. Az allamot tehermentesitik. Koncentralhat az altalanos
iskolakra, szakképz6 iskolakra, féiskolakra. Egy allami képzés nem kapcsolddna a foglalkoztatasi
rendszerhez és az iskolai képzésbdl a szakmai tevékenységbe valé atmenet kdztudottan nehéz.

Az elbnydk ellenére képzési rendszerikre a fokozédd globalizaciés versenyben egyre nagyobb
nyomas nehezedik és egy olyan nemzetk6zi konkurenciaval is meg kell kiizdenie, amely gyakran
olcsébb és a vallalatok révidtava érdekeinek tesz eleget. Az Uzemi képzésiiknek ezért
értékesebbnek, egyre inkabb vallalkozasra vonatkozénak és kevésbé szabalyozottnak kell lennie,
anélkidl, hogy felaldoznak az atfogé kvalifikacid értelmében vett specifikus elényeit.

A gazdasag kiall azért, hogy a szakmai képzésben 6 is felelés. Ezt az elmult évtizedekben be is
bizonyitotta. Ehhez hasonléan az egyén és az allam is felel6sséget vallal. Az egyén felelés a
képzés és tovabbképzés iranti készségéért, azért hogy a foglalkoztatasi képességét életben tartsa.
A szlil6knek az a kotelessége, hogy gyermekeiket a tarsadalom felel6sségteljes tagjava neveljék,
és tanuldsra motivaljak. Az allam felel6és azokért az alkalmas keretfeltételekért, amelyek
egyuttesen el6segitik a képzést és tovabbképzést, és a gazdasagot levegbhoz juttatjak. Neki kell
berendeznie a gyakorlati mozgasteret, tamogatnia kell a felelésségvallalast, és engedélyeznie kell
az U] fejlesztéseket.

A gazdasag évente kereken 27 milliard eurdt kolt szakmai képzésekre; tovabbképzésekre pedig
mintegy 21 milliardot. Ehhez jonnek még a tanuldk gyakorlatara, a szakf6iskolakon és szakmai -,
gazdasagi akadémiakon folyé dualis évfolyamokra, valamint a gyakorlati szemeszterekre szant
Osszegek. Mindezt kiegészitik a kamardk pénzugyi keretei a vallalatok, a tanuldk és vizsgak
ellatasara. A vizsgaztatok tarsadalmi munkaban latjak el feladatukat. A gazdasag tehat jelentésen
tobbet kolt a szakiskoldkra (3,2 mrd.EUR), vagy a szakmai tovabbképzés el6segitésére (6,7
mrd.EUR), mint amennyit az allam. Ha az allam vagy a szakszervezet ebbe a raforditas — haszon
elvi kiegyensulyozott szerkezetbe beavatkozna, az allami pénzigyek laba aldl kicsuszna a talaj.
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Azt a mozgasteret, amely ahhoz sziikséges, hogy a gazdasag a valtoz6 gazdasagi strukturakhoz a
képzési munkajat még gyorsabban és tartésabban hozzaigazitsa, tulsagosan gyakran korlatozzak.
Mégis fel akarja kinalni a jovében is a képzéseit mindazon fiatalnak, aki tud és akar.

Ezért a gazdasag udvozli a kultuszminiszternek azt a bejelentését, hogy komolyan akar foglalkozni
az altalanos iskolaban foly6 oktatas mindségének javitasaval. Ezt stirgésen meg is kell tenni, mert
a PISA-i felmérés szerint mindenki szamara tiszta az a tény, hogy a végzé tanuldk kvalifikacidja
egyre gyengébb. Tudasuk a szakmakhoz, szakmai esélyekhez és a munka vilaganak
kdvetelményeihez gyakran nem elegendd. Sok fiatalnak a jelenlegi gazdasagi helyzetben kilatasa
sincs hagyomanyos szakmaban képz&helyre vagy sikeres bizonyitvanyra. A hianyzé érettség — a
demografiai faktorok mellett — a cégek szakmunkas utanpotlasahoz dontéen szlk keresztmetszeti
tényez6. Siurg6sen szikséges az iskolabdol a munka vilagaba valé atmenet javitasa és
megkodnnyitése, mert kilénben - mint a multban - sok ipari tanuld hely marad betdltetlendl.

Es nem utolsésorban az iskolat elvégzé fiatalok szocialis kompetenciait is javitani kell. igy
csOkkenteni lehet a képzést el6készitd intézkedéseket. A tudason alapuld tarsadalom senkit sem
hagyhat magara és senkit sem zarhat ki. Ezért az allamnak kell biztositani a képzési érettséget. A
szul6knek pedig nevelési felel6sségiknek kell eleget tennidk.

3. A képzé kdzpontok

A képzbkozpontok létesitéséhez altalaban egyharmad-egyharmad aranyban jarultak hozza a
vallalkozasok, a tartomany és az allam. (a német Ujraegyesitést kdveté két évben valamennyi
.Keleti” tartomanyban létrehoztak a képzékdzpontokat ugy , hogy a még gyengécske vallalkozoi
tamogatast a ,nyugati’ tartomanyok kamarai vallaltak at). A tanmihelyek, tankonyhak,
tanlaboratériumok stb. elsésorban a gyakorlati oktatas szempontjai szerint kerdltek kialakitasra.
E mellett minden oktatd terem alkalmas a gyakorlathoz kapcsolodd elméleti ismeretek atadasara
is. Mindez egy térben, a lehetd legteljesebb és legmodernebb audiovizualis oktatastechnikai
eszk6zok alkalmazasaval valdsul meg.

Az épitmények — taldn szamunkra még szokatlanul pazarlonak hatéan — tagasak, esztétikusak,
sok koOzOsségi teret tartalmaznak. Ez munkabiztonsagi elénydk mellett segiti a tanuldékban
kialakitani a munkahelyi kdrnyezet iranti igényesség kialakulasat.

Targyi felszereltségikben kulonds gondot forditanak a csucstechnolégiat képviselé gépek,
berendezések és nem utolsé sorban a legmodernebb technolégiak gyakorlati alkalmazasara.
Ebben élenjaré szerepet toltenek be a képzdkdzpont hatésugaraba tartozéd vallalkozasok. Pl. a
hegesztés-technikai vonalon a legujabb fejlesztésli hegesztbgépek elsé példanyait a
képzbkozpontokban helyezik el. Az is természetes, hogy hozzajuk tartozé szerszamokat,
meérbeszkdzoket, stb. is biztositjak. Ugyanez tapasztalhatdé az anyagok biztositasa teruletén is: pl.
az alapanyaggyartok, vagy a forgalmazok a képz8kdzpontoknak adott kedvezményeikkel elérik,
hogy a fiatal azokon az anyagokon gyakoroljon, illetve azokat ismerje meg alaposan melyeket
majd szakmunkasként is hasznalni fog vagy ajanl a potencialis megrendel6nek.

A személyi allomany oOsszetételében a mestereket taldljuk meg a legnagyobb szamban. Ez
értheté is, hiszen kézmilves tevékenységrél, manudlis készségek fejlesztésérdl szdl a
képzbkdzpontban szervezett oktatas. Ugyanakkor az alkalmazott mesterektél nemcsak a ,mester”
cimet kovetelik meg, hanem a mesterként eltéltétt tobb éves gyakorlatot ( szakmatdl figgéen 5-10
év), valamint a tanuldképzésben szerzett tapasztalatot. Amennyiben az oktaté egy-egy témakdr
feldolgozasa soran nem rendelkezik az adott téma kell6 mélységl ismeretével ( pl. lakatos
szakmaju oktaténak a forgacsold ismerete kevés), akkor kérheti képz&kdzponti vagy ,kilsés”
oktatdé behivasat. Egyetlen szempont a Iényeg: a tanitvanyok a lehet6 leghitelesebb személytdl
kapjanak oktatast.

A tanuléknak dijmentes az itteni képzés. A finanszirozas teruletén is érvényesitik az egyharmados
szabalyt: a vallalkozasok, a tartomany és az allam kdzel azonos mértékii tamogatast nyujt a
mikodéshez.

A legtdbb tanul6 a gépjarmuives és az elektromos szakmakbdl, valamint a fodrasz, kémdves, festd,
lakatos és asztalos szakmakbdl van. Altalaban nem jellemz6 a tanuldk kollégiumi elhelyezése a
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kiegészitd képzés idétartamara. Ugyelnek arra, hogy a tanuldk kdzforgalmu jarmiveken egy o6ra
alatt ( max. 30-40 km- nyi korzetben) elérjék a képzd kdzpontokat.

Ugyanakkor a hiany szakmakban, vagy az adott technologia miatt kevesebb szamu tanulét igénylé
szakmakban ( acs, badogos, stb.) tartomanyi szinten jeldlnek ki képz&kdzpontokat. Ezeken a
helyeken a tanulok teljes ellatasat és szallasat is biztositani kell. A csoportunk is ilyen
internatusban kapott elhelyezést.

A képzbkdzpontban toltott oktatasi idd alatt minden esetben olyan produktiv feladatot kell
megvaldsitani, melyen a megszerzett tudas mérhet6. A munkadarab a kildé vallalkozasnak,
iskolanak vagy éppen a sziulének egyfajta referenciaként szolgal. Ezeket az ,elvihetd”
munkadarabokat- éppen a bemutathatdésaguk, az egyénre szabott teljesitmény mérhetésége okan
- akkor is elkészitik, ha a szakma jellege miatt egyébként ilyen méreti munkdkat nem
készitenének: pl. az acsok is készitenek alapozé képzésben székeket, vagy a kémlives kildonbdzé
formaju miké termékeket gyart.

A képzbkdzpontok nagyon fontos szerepet tdltenek be a szakmai vizsgak lebonyolitasaban. A
vizsgakat a tanév elején tervezik — legyen az szintvizsga, vagy tanulmanyokat zaré vizsga -
melyekre a tanuldkat beosztjak. A vizsga tervezésében a vizsgabizottsagoké a f8szerep, hiszen
mar ekkor meghatarozzak pl. a vizsgan felhasznalanddé anyagok mennyiségét, amit a tanulét
foglalkoztatd vallalkozas biztosit. Amennyiben a vizsgabizottsag egy adott helyszint nem talal
alkalmasnak a vizsgaztatasra, akkor kérhet hianypotlast vagy masik képzdkodzpontot jeldl ki a
vizsgak lebonyolitasara ( kamarai egyetértéssel).

A nappali tagozatos, alapképzésben résztvevé fiatalok képzésén tul a képzbkdzpontok
bekapcsolédnak a felnéttek at- és tovabbképzésébe, bonyolitiak a mesterkurzusokat. Ezen
feladatokra mar semmilyen tamogatast nem kapnak, hiszen a résztvevd hallgaték illetve érintett
munkaaddok veszik igénybe a kedvezményeket (pl. munkanélkiliek tamogatasa, palyazati
tamogatas, kedvezményes banki kdlcson, stb.).

4. Gyakorlati oktatas a képzékdzpontokban

A drezdai képz6kozpont f6 er6ssége a fels6foku (BsC)
lakberendezd képzés. A klildnlegesség abban rejlik, hogy a néi
szabd, a karpitos, a szobafestf, a butorasztalos, a burkolo,
lakatos, hegeszt§ alapszakmakra épitenek. Az egyes
mihelyek a felsorolt szakképesitések szakiskolai
foglalkozasaihoz vannak berendezve, ahol a 9. osztalyt végzett
szakiskolasok tanulnak. A szakmai végzettség vagy
végzettségek megszerzése utan szakmai érettségit, majd a
lakberendezd szakmat szerezhetik meg és egyuttal a felvételi
lehetéséget az iparmivészeti féiskolara. Osszességében a
szakmai mez6k kialakitasaval, a termék kozpontu
projektmdédszer alkalmazasaval szakmai életutat is kijel6lnek,
ami segqiti a fiatal palyavalasztasat, palyairanyitasat.

Szintén drezdai er6sség a 8. és 9. osztalyosok
palyaorientaciés képzése. Az Aaltalanos iskolasok 1-2 hetet
toltenek a képzbékdzpontban. Ez id6 alatt naponta mas-mas
mihelyben iranyitott gyakorlati foglalkozason vesznek részt.
Készitenek kullonféle fa, fém, textil, mianyag targyakat,
szerelnek villamos hal6zatot, stb.). Ezaltal a palyavalasztas
érdekében konkrét tapasztalatokat szereznek a fiatalok.
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Szamunkra az is kilénleges volt, hogy a felnétt tanuldk alanyi
jogon valaszthatnak egyéni tanulasi utakat. llyenkor 1 tanulét 1
tanar tanit és a haladasi (itemet a képzés heti/napi beosztasat
is a tanuld hatarozza meg, illetve kotnek kompromisszumos
megoldast ( de a f6 szempont a tanulé érdeke).

A HWK Dresden asztalos és fényezd szakmakban 6nallo,
teljes korlien gépesitett Gzemek feletti képzéhelyet mikodtet
Pirnaban. A csoportunk tagjai kis méretii polcot ( CD tarto)
készitettek fabol. A feladat szakmai el6képzettségtdl
fuggetlendl elkészithetd (palyaorientacios csoportok is
készitik). Hasznossaga inkabb abban mérheté, hogy jol
szerkesztett modszertani leirasa van, kiemeli a kézmivesség,
a kézi munkavégzés fontossagat, a pontos és figyelmes
munkavégzés iranti igényt.

GroBenhain-i BTZ a fémipar és elektronika fellegvara.
Hegesztés-technikdban a hagyomanyos acélhegesztés mellett
az aluminium, a réz, és a mlanyag hegesztést is oktatjak. A
Forgacsol6 szakmaban a lakatostdl a gépi esztergalyoson
keresztil a CNC forgacsoléig a teljes skala megtalalhato.
Elektronikaban a villanyszerel6tél a térfigyel6 kamerak, az
audioé-vizualis eszkd0zOk szerelésén at lehet eljutni a
szamitogép hardwer rendszeréhez. A csoport elétt itt volt a
legnagyobb valasztasi lehetbség egy-egy mihely munkajaba
bekapcsolddni. A legtébben a CNC miihelyben sakkfigura
gyartasat, valamint a mianyag hegesztés Kkiprobalasat
valasztottottak.

5. Uzemlatogatas.
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Erdekes és tanulsagos latogatast jelentett a pirnai
kéfarago- és kbszobrasz-gyar megtekintése. Még laikus
szamara is a rendezettséget, a ol szervezett
munkavégzést, a  csucstechnologia  emberkimél6
szerepének érvényesulését jelentette a gyarlatogatas.
Ugyanakkor a kézmivesség nélkllézhetetlenségére, az
alkoté ember fantaziajanak sokféleségére is ramutatott. A
magas mindségi kdvetelményeknek megfelelés konkrét
munkaformainak megismerése, a logisztikai
Osszerendezettség személyes megtapasztalasa erésitett
benniinket ez iranyu munkank folytatasara.

6. Iskola latogatas

e =

A ,BSZ fir Technik” szakképzd centrumban a szakiskolai
képzéstdl kezd6dbéen a szakmai kdzépiskolakon keresztll a
fels6foku szakképzéssel bezarolag folyik a képzés. F6
szakmaterlletik a fémipari képzés (autdszereld, lakatos,
karosszérialakatos, forgacsoldé, badogos). A csokkend
gyereklétszam és a ,beiskolazasi” konkurencia miatt az irodai
szakmak (mlszaki rajzol6, technolégus, vallakozasi
ugyintézd,stb.) felé nyitottak és inditottak el csoportokat.
Magasfoku technolégiai és technikai fejlettség, felszereltség
jellemzi gyakorlati képzésiket.

7. Kiilfoldi gyakorlat menedzsmentije:

HWK Dresden szervez6ként és allando kiséréként biztositotta képzési referensét : Ulrich
Goedecke urat. A fogadé kamara képvisel6je a szallas biztositasatol kezdve a szakmai
tanacskozasokon keresztlil az Uzemlatogatasig, az szakképz6 iskolai latogatasig, a harom
képzb6kdzpont bemutatasaig mindenben segitette csoportunkat.

Az egyes szakterlletekhez ( pl. dualis képzés, mesterképzés, felnbttoktatas, vizsgaztatasi
rendszer) kulon-kilon el6adokat, gyakorlati oktatokat kért fel, akik szakszerlien és hitelesen
nyujtottak tajékoztatast. A leheté legkdzvetlenebb szakmai kapcsolat, konzultacié valdsulhatott
meg a partnerek egyuttmikddése soran.

A tervezett és elGre egyeztetett programtol nem kellett eltérni, a német partnerek pontosan, korrekt
moédon szerveztek mindent. EImondhatjuk, hogy a résztvevdk és fogado fél egyiuttmikodése a
szakképzésen tulmutatéan is példaérték.

8. Kiilfoldi gyakorlat értékelése:
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Viszonylag rovid id6 alatt jol atlathatdé modon sikerult bemutatni a dualis képzés Iényegét, a
munkaltatoknal, valamint a képzékdzpontokban szervezett gyakorlati oktatas szerepét.

A német modul rendszer(i képzés, a megszerzett tudas elismerése, elismertetése, a mesterképzés
tartalmi és formai sokszinlisége mintat ad a magyar szakmai kdvetelményrendszer atalakitadsahoz.
A képzbkozpontok szerepének allami elismerése/elismertetése, tartalmi  munkajanak
szikségessége munkank jov6beni stratégiajat jelentheti.

Az egyluttmikodo6 partnerek kozott kialakultak nemcsak szakmai, hanem olyan emberi kapcsolatok
is, melyek biztositékai a tovabbi egyuttmikodésnek.

Osszességében szakmailag igényes, programszervezés szempontjabol terveink szerint
lebonyolitott, a Leonardo-s célkitlizéseknek megfelelé projektben vehettiink részt.

Kisujszallas,2010. december 8.

Szabo Karoly
projektmenedzser
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