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Gyakornoki szabalyzat

1. Jogszabalyi hattér

» A nemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi XCX. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (11)
bek., 64. § (2), (4)-(5), (8) bek., 97. § (20) bek.

» A munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

» A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992,
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §, 6-9/A. §, 10-15/B. §, 36-37. §, 39/C. §

A Nagykun Baptista Oktatisi Kozpont Altalinos Iskola, Gimndzium, Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium (a tovabbiakban: Iskola) — figyelembe véve a fentebb sorolt
jogszabalyok elbirasait — a kovetkezok szerint rendelkezik.

2. A szabdélyzat hatalya és célja

A szabdlyzat hatilya az Iskoléval foglalkoztatési jogviszonyban 1év személyekre terjed ki.

A szabdlyzat célja a gyakomokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagogushivatas irdnt, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast, €s a mindsit6 vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyamatat.

3. Fogalmak

» Gyakornok: aki a pedagdgus munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzett-
séggel rendelkezik, de még nincs egy vagy két év szakmai gyakorlata.

» Mentor (szakmai segitd): a tagintézmény-vezet6 altal kijelslt személy, aki segiti a gyakor-
nokot az Iskolaba t6rténd beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakor-
lati megval6sitasaban, tovabba felkésziti a gyakornokot a pedagbgus életpalya feladataira.

» Gyakornoki idé: a munka torvénykonyve hatalya ala tartozé pedagdégusok és nevel$-oktato
munkat segitd munkakdrokben dolgozdk esetében, az egy vagy két év szakmai gyakorlat
megszerzésének idoszaka.

4. Gyakornoki idd, jogviszony

A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatélya ala tartozd munkakor
betoltéséhez elOirt végzettséggel €s szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két
évnél, osztatlan taniarképzésben végzett pedagégus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagégust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban
az esetben, ha kordbban mir ennél magasabb fokozatba valé besoroldsra jogosultsagot
szerzett. A gyakornok szdmdra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatélya ala torténé atkeriilés esedékességének id6pontjaban a kinevezés-
ben, munkaszerzédésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év
gyakornoki id6 kikotése kotelezo. (R. 2. §)



Az egy vagy ket év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szdmitani azzal, hogy gyakornoki idéként az egy vagy két
€évbol hétra levd id6t kell a kinevezésben, a munkaszerzdésben régziteni. Ha az ilyen médon
szamitott gyakornoki id lejarta €s a minésité vizsga kozott kevesebb, mint egy hénap lenne
hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a pedagdgus kérésének megfeleld mértékben, de
legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

A gyakornok
a) a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kévet6 nyari sziinet alatt jar le, a tanitdsi év majus
honapjdban tesz mindsit6 vizsgat.

A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idGpontjaig tart. Ha a gyakornok
mindsitdé vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagdgus 1. (a tovabbiakban: Ped. 1.) fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezdédoden két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagogus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. Ha a gyakornok a megismételt mindsitd
vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya az Nkt. 64. § (8) erejénél fogva
megszinik a mindsit vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon. Ha a meg-
ismételt mindsité vizsga is sikertelentil zarult és a pedagdgus pedagdgus-munkakérre tjabb
foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit masik munkaéltatonal, a gyakomoki idé ujra kezdédik,
valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

Az R. 6. § (3) bek. alapjan, ha a pedagdgus-munkakorre foglalkoztatédsi jogviszonyt 1étesits
szem€ly nem rendelkezik egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas munka-
korben szerzett legalabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil
az el0meneteli rendszer gyakornoki szakasza kvetelményeinek teljesitése alél és a Ped. 1.
fokozatba keriil besorolasra. Ez azonban nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha a gyakornok
legalabb egy alkalommal sikertelen minésitd vizsgat tett (R. 6. § (4) bek.).

5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakomnok heti teljes munkaideje negyven éra, melybdl a neveléssel-oktatissal lekotott
munkaid6 tanitok, altalanos és kozépiskolai tandrok esetében a teljes munkaideje Stven
szazaléka (Nkt. 62. § (11) bek.), tehat 20 tanitasi 6ra vagy egyéb foglalkozas. A Ped. I
fokozatba vald atsoroldshoz szitkséges mindsitést megszerzett, de Ped. 1. fokozatba még 4t
nem sorolt pedagbgus az Nkt. 62. § (11) bek. alkalmazésa szempontjabol gyakornoknak
tekintendod.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitési 6rdin feliil a kotott munkaidejét a tag-
intézmény-vezetd altal meghatdrozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndldsat maga jogosult meghatérozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lek6t6tt munkaidd teljesitésén tali feladatok kozil csak
a neveldtestiilet munkajéban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapesolddd eldkészits
¢s befejez0 munkakra kotelezhetd.

Kotelezd oran tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szaméara, ha
a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt. A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajaruldséval kaphat.

3



A kotelezd ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok érat latogat, konzultal
a szakmai segitével, sziikség szerint a tagintézmény-vezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oraldtogatasokat a gyakomok a tagintézmény-vezetdvel, szakmai segitével, az orat tartd
pedagdgussal egyeztetve egy hdnapra elére iitemezi.

A gyakornok ¢€s a szakmai segité érarendjét Ggy kell sszedllitani, hogy legaldbb a hét egy
napjan azonos id6ben fejezzék be a tanitdst, ily médon legyen lehetdség a konzultacid
megtartasara (ha megszervezhetd, a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy
egy nap maradhatna az dralatogatasra, konzultécidra).

6. A mindsitd vizsga

A munkéltaté a foglalkoztatdsi jogviszony Ilétesitésekor koteles irasban tajékoztatni
a gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idépontjarol. Ha a mindsité vizsga
idépontja — kiilondsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errél
a gyakornokot irdsban tajékoztatni kell.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartonak hoénapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem
a tanitasi év k6zben jar le, a tanitdsi év utolsé honapjéban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsit6é vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Ped. 1. fokozatba kell besorolni
a sikeres mindsité vizsgat kovetd év elsé napjaval (R. 2. § (8) bek., 13. § (1) bek.), addig az
Nkt. 62. § (11) bekezdésében meghatarozott munkaidében foglalkoztathato.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikerteleniil zarult, a gyakornoki idé a vizsga napjat kovet6
nappal kezddd6en két évvel meghosszabbodik (R. 2. § (9) bek.). A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki idé lejartonak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idd
a tanitdsi évet koveté nyéri sziinet alatt jar le, a tanitdsi év méjus honapjaban megismételt
mindsitd vizsgat tesz. A mindsité vizsgin ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités
adhato.

Az elsé minbsitd vizsga €s a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagbgus szamaéra
dijtalan (R. 12. § (1) bek.).

A min6sité vizsga tartalmi részeit az R. 3. fejezete tartalmazza. A gyakornok mindsitd
vizsgéja esetében az 6ra, foglalkozas latogatdsan és megbeszélésén a mentor is részt vehet
(R. 9/A. § (2) bek.).

A mindsité vizsgan, a mindsitési eljardsban részt vett pedagdgus a minésitd bizottsag
tevékenységét a portfolidvédést kovetd tizenst napon belill értékelheti az informatikai
rendszerben elérheté értékelési lap felhasznalasaval (R. 12/E. § (1) bek.). A jogorvoslati
szabalyokat a R. 4/A. alcim alatti paragrafusai tartalmazzak.
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8. A gyakornok feladata

8.1. A gyakornok ismerje meg:
v' A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvényt
» altalanos rendelkezések (a torvény szabdlyozasi kére, alapelvek, a tankotelezettség,
a nevel0 és oktatéo munka pedagdgiai szakaszai),
a gyermek, a tanuld és a szlil6 jogai és kitelességei,
a pedagogus jogai és kotelességel,
a kozoktatds intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,
a mitkédés altalanos szabalyai,
a mikodés rendje,
a nevel6testiilet, szakmai munkak$z6sség,
a tanulok ko6zosségei, a diadkonkorményzat.

YV VY VYV

v

v' A pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsdrsl szél6 1992.
evi XXXIII. torvény kbznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdardl szélé 326/2013.
(VIII. 30.) Kormanyrendeletet.

v A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndla-
tarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet intézménytipusunkra vonatkozo részeit.

v' Az intézmény Pedagdgiai programjat, ezen beliil kiildnosen
» az intézmény kiilldetését, jovoképét,
» az iskoldban foly6é nevelS-oktatd munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

> a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

» akozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

» a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel §sszefiiggé pedagdgiai tevékenységet,

> atehetség-, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységet,

» az iskola egyes évfolyamain tanitott tantirgyakat, a kotelezd és vélaszthatd tandrai
foglalkozasokat, valamint azok draszdmait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit,

» az oktatdsban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok ki-

valasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositdsanak
kotelezettségét,

» az iskola magasabb évfolyamadra l1épés feltételeit,

» az iskolai beszadmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

» a tanuld magatartidsa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének kovetelményeit,
formajat.

v' Az intézmény Szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt, ezen beliil kiilonésen

» a gyermekek, a tanulok fogaddsanak (nyitva tartas) és a vezetéknek a nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,

» a pedagdgiai munka belsé ellen6rzés rendjét,

» a nevelotestiilet feladatkorébe tartozd tigyek dtruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

» a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjéléti szolgalat-
tal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgéltatoval vald
kapcsolattartast,



» atanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

az Unnepelyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, ovo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendbket,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselk, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartds formdajat €s rendjét, a didkonkorményzat mikoédéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési timogatas biztositésa),
» az iskolai konyvtar miikddési rendjét.

Y Y

Y Y

v' Az intézmény Hdzirendjét, ezen beliil kiilondsen

> tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve kell végre-
hajtani,

» atanuldi munkarendet,

» atandrai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

» az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozoé teriiletek
hasznalatanak rendjét,

» az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsol6dd iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,

» a gyermek, tanul¢ tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

» a tanulok véleménynyilvanitisdnak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és
formait,

» atanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

» afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

v Az intézmény éves munkatervét.

v A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak moédjat.

v A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo ltalanos szabalyokat.

v Az intézmény gyakornoki szabélyzatat.

8.2. A gyakornok fejlessze képességeit

a szocialis tanulas,

az 6nallé tanulas (élethosszig tarto tanulas),

a kommunikaci6 a tanuldkkal, sziil6kkel, munkatarsakkal,
a konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése,
az id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

terén.



9. A tagintézmény-vezet6é (munkaltat6) feladata

A munkaltat6 a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben elbirja
azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat kételes tenni.

A tagintézmény-vezetd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a kéz-
nevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben, a pedagd giai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban, illetve felkésziti a pedagoégus életpalya feladataira. A mentor
kijelolésénél lehetdleg a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén — ha lehetséges —
azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil kell vélasztani (R. 15/A. § (2)
bek.).

A tagintézmény-vezets a gyakornok mindsitd vizsgira torténé jelentkezését kezdeményezi
a Kormanyhivatalnal targyév 4prilis 15. napjaig, a kétéves gyakornoki idé lejartat rogzits
munkaszerzddésben foglalt hataridé szerint.

A munkéltaté koteles a jelentkez6 minésitd vizsgdn, mindsitési eljarasban valéd részvételét
biztositani (R. 11/B. § (2) bek.). A min6sitési vizsgan, illetve eljarasban val6 részvétel idejét
munkaidéként kell figyelembe venni.

10. A mentor kijelolése, munkaideje

A mentort (szakmai segitét) a tagintézmény igazgatdja jel6li ki szakteriiletenként,
a gyakornokkal azonos munkakérben, lehetSleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott,
szakmai gyakorlattal rendelkez8 pedagdgusai koziil (3. szdmu melléklet). A dontés elbit
az igazgato beszerzi az iskolavezetdség véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritdsai:
v mentorpedagdgus szakirdnyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus,
v" munkakozosség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus,
v" munkakozOsség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus,
v" legaldbb &t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus.

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszigos pedagdgiai-szakmai
ellen6rzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljardsaban szakértdként
nem vesz részt, a kotoétt munkaiddének neveléssel-oktatassal le nem kotdtt részében heti két
oraban elldtja a pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitését (R. 17/A. § (8) bek.). A mentor
munkakori leirdsaban jelolni kell a két évre sz6l6 szakmai segitéi, mentortanari feladattal
torténd megbizast (a munkakdri leiras modositdsa csak kézos megegyezéssel torténhet).

11. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos tevé-
kenységében, rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasihoz.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsoldédd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.



A mentor tamogatja a gyakornokot

- az Iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozo
el6irasok értelmezésében és szakszer(l alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) ¢rdk felépitésének, az alkalmazott pedagégiai moédszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvélasztasaban,

- a tanitdsi (foglalkozasi) Ordk elékészitésével, megtervezésével ¢és eredményes meg-
tartisaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatasaban,

- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében (R. 15/B. § (2) bek.).

A mentor sziikseég szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozdsi) orajat, és ezt kovetéen Gramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehetéséget biztosit szaméra.
Az Oralatogatasokrol a szakmai segit6 napl6t vezet, a konzultdciordl az id6pont, idétartam
rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakomok tevékenységét, pedagdgus-
kompetencidinak fejlédését, és az értékelést dtadja a tagintézmény-vezetének és a gyakornok-
nak, ezzel megalapozza a gyakornok tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendd
dontést. Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagoégusokat, akik adott idészakban részt
vettek a gyakomnok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben osszeveti
a gyakornok dnértékelésével, és a tagintézmény-vezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakor-
nok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 8sszefoglal6 értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairol. Ekkor killon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi
jogviszony a gyakornoki idé lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor
soron kivill értékelést készit (R. 15/B. § (3)-(4) bek.).

A szakmai segitd (mentor) feladata kiilonosen:

Felkesziti, segiti a gyakornokot:

a) a 8.1. pontban meghatédrozott jogszabalyok, intézményi dokumentumok, szabalyzatok meg-
ismerésére, értelmezésére,

b) az iskola pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak alkalmazasara,

¢) a tanitasi ordk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek célszerli megvélasztasara,

d) a tanitasi 6rdk, foglalkozésok elokészitésével, megtervezésével és eredményes meg-
tartasaval kapcsolatos irasbeli teendék ellatiséra, kozds tanmenet, éravazlat keészitése,
mobdszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatésara (részt vesz a nevelbtestiilet
munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodd elokészitd és befejezo feladatokat),
az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet, helyettesités), tandran kiviili tevékenysé-
gekre valo felkészités lebonyolitds segitése (pl. kirandulds, linnepségek), az adott munka-
koz0sség munkdjanak a bemutatésa, a helyi kommunikécids szokasok megismertetése.



12. A nevelé-oktaté munkat segité munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozé
szabalyok

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakérben pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezé foglalkoztatottak tekintetében a gyakornokra, a gyakornoki idére s a mindsits
vizsgara vonatkozd rendelkezéseit a 2015. szeptember 1-jén vagy azt kovetben ilyen
munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az Mt. hatalya
ala tartozd nevel$-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munka-
vallalot, ha munkaviszonya 2015. szeptember 1-je el6tt létesiilt, két év szakmai gyakorlat
megszerzése utan a Ped. 1. fokozatba kell besorolni (R. 39/E. §).

13. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrél a munkakdzdsségek véleményt nyilvéanitanak.
A gyakornoki szabélyzat a nevelotestiilet véleményének kikérése utan keriil kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot a tagintézmények honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Mellékletek:

1. szamt melléklet: Ertékeld lap

2. szamu melléklet: Szakmai kovetelmények

3. szamu melleklet: Szakmai segitéi megbizdsi okirat

14. Hatalyba lépés

Jelen szabalyzat 2021. augusztus 24-ét6l médositdsig vagy visszavondsig hatdlyos.

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint§ jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

Kisujszallas, 2021. augusztus 23.
,5\\(01;30:1!4/ -
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igazgato o igazgato

A szabalyzat kiadasa el6tt a szabalyzattervezet egyeztetésére keriilt a munkakézosségekkel.
A gyakornoki szabalyzatot a tagintézmények nevelétestiiletei 2021. augusztus 23-ai iiléseiken
véleményezték, és egyhangilag tamogattak.

(bl Galtion Lgpie! Aok %W
Téth Csilla Hldvegme Kuliga Gyongyi
a Kossuth Tagintézmény

az Illéssy Tagintézmény
nevelétestiilete képviseletében

nevelétestiilete képviseletében
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1. szamu melléklet

Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont
Altalénos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

5310 Kisujszallas

(tagintézmény cime)

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégdk véleményt nyilvénitottak:

Az értékelt észrevételei:

........................................................................................................................

értékelést végzd mentor értékelt, gyakornok



2. szamu melléklet

Szakmai kévetelményrendszer

I. Altaldnos szakmai kévetelmények

1. Az intézmény belsd szabdlyozdsdval kapcsolatos kivetelményrendszer

>

Ismerje az intézmény Pedagdgiai programjat, igy képes legyen a program
- szerkezetének bemutatasara,
- Iényeges teriileteirdl 6nalldéan beszamolni.
Részletesen elsajatitsa a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakat, be tudja mutatni:
- az SZMSZ kételezd tartalmi elemeit,
- az egyes témakordket.
Pontosan ismerje az intézményi Hazirendet.
Sajatitsa el az intézményi dnértékelési rendszer lényegét.
Ismerje meg az intézmény egyéb szabélyzatait, azok fébb tartalmat.

2. Az intézmény pedagogidjdval kapesolatos kivetelményrendszer

»

»
>

»

Ismerje az intézmény pedagogiai programjdban megfogalmazott pedagdgiai célkitiizéseket, azok
gyakorlati megvalodsitasanak modszereit, elveit.

Téjékozott legyen a pedagogiai célkitlizések, és az alkalmazhat6 eszkdzok témakdrében.

Ismerje a pedagogiai célkitlizések megvalositasinak lehetdségeit a mindennapi pedagdgiai munka
soran.

Téjékozott legyen az intézményben kihivést jelenté pedagégiai célokrol.

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel kapesolatos
kovetelményrendszer

»

Ismerje a tanulék, a sziilék és a pedagdgusok jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy
a jogokat s kételezettségeket milyen szabalyozas (kézponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozés)
keletkeztette.

Képes értelmezni az egyes jogok és kételezettségek tartalmat.

Ismerje a jogok biztositdsira vonatkozé fontosabb elSirasokat, valamint a kételezettségek
betartdsanak €s betartatisénak lényeges szempontjait.

4. A fenntartéi irdnyitdssal kapcsolatos kovetelmények

>
>
S

Tajékozott legyen a fenntartd fenntartdi jogkorében gyakorolhaté jogairdl és kotelezettségeirdl.
Be tudja mutatni a fenntart6 intézmény ellendrzési funkciojat, az e jogkorben ellatandé feladatait.
Ismerje a fenntartd és az intézmény kapcsolatrendszerét.

5. A taniigyigazgatdssal kapcsolatos kovetelmények

>
>
>

Képes legyen bemutatni a tanligyigazgatsra vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket.

Ismerje az iratkezelési szabélyzat taniigyigazgatasra vonatkozé fontosabb szabalyait.

Ismerje a jellemzden eléforduld, a pedagdgusok altal az alkalmazott dokumentumok alkalmaza-
sanak modjat, hasznalatdnak rendjét.
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II. Munkakérhéz kapesol6dé szakmai kévetelmények

A munkakérhéz kapesolédd szakmai kévetelmények konkrét munkaksrhéz kapcsolodo kiegészitését
a pedagdgus munkakér sajatossdgaihoz igazodva kell kiilon elkésziteni, konkretizilva az e részben
leirt kévetelmeényeket.

6. A foglalkoztatdsi alapelvek és az oktatdsszervezés témakor kivetelményei

Keépes legyen bemutatni az intézményben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket.

Ismerje az oktatésszervezés intézményben alkalmazott fébb sajatossagait.

Téajekozott legyen a tanév helyi rendjének tartalma témakorében.

Ismerje a tantargyfelosztast, annak Osszedllitisainak szempontjait és oktatdsszervezési

jelentOségét.

Be tudja mutatni a munkakéri leirasok rendszerét, kiiléndsen a sajat munkakéri lefrasét.

Fel tudja sorolni az intézményben miik6dé szakmai munkakozosségeket, azok mitkddésének fébb

jellemzoit.

» Téjékoztatast tudjon adni a tanmenet és az Sravazlat hasznéalatdnak fontossagardl, 1ényegérdl.
(Képes legyen az orék felépitésénck, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
tan- és foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvélasztasara és alkalmazasara.)

» Eltudja végezni az 6rik eldkészitésével, eredményes megtartasdval kapcsolatos irasbeli teenddit.

» Ismertetni tudja a pedagdgus munkakérrel kapesolatos tervezd munka Iényegét, el tudja végezni
az ora megtervezéssel kapcsolatos feladatait.

YV VYV

vV Y

7. A tanulok, gyermekek sajdtos felkészitésével kapcsolatos kiivetelmények

» Ismerje az intézménybe jar6 gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

» Be tudja mutatni a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ellatasanak jogszabalyi hatterét,
a tankotelezettségiik sajatossagait.

> Ismerje a fejlesztési terv alkalmazasanak sziikségességét, ezek fobb lényegét, tartalmi elemeit.

» Ismerje a sajatos nevelési igény vizsgalatinak és megallapitasanak rendszerét.

» Legyen képes az oktatdsszervezési ismereteket a sajétos felkészitéssel kapcsolatban is alkalmazni.

8. A kiilonleges gondozds, fejlesztés témakirrel kapcsolatos kévetelmények

» Téjékoztatast tudjon adni a nevelési tandcsadés feladatairdl, kiilonsen a tanuld beilleszkedési,
tanulasi, illetve magatartasi probléméval valé kiizdésének megéllapitasanak rendjér6l. Ismerje
anevelési tanacsadds tanuld neveléséhez, oktatdsahoz torténd segitség-nyujtasi feladatait,
a pedagdgus altal igénybe vehet6 segitségeket.

> Be tudja mutatni a fejleszté foglalkozas megvaldsitasanak kereteit a hétranyos helyzetli, tanulési,
magatartési nehézségekkel kiizdd gyermekek esetében.

> Ismertetni tudja a tanul6 felzérkéztatasaval kapcsolatos elvarasokat.

» Ismerje a képességfejleszté kompetencia alap oktatas 1ényegét.

» Be tudjon szdmolni a tehetséges tanulokkal valé foglalkozas rend;jérdl, modjarol.

9. Az oktatdsi eszkézok haszndlataval kapcsolatos kivetelmények

» Ismerje a pedagogiai program szerint haszndland6 oktatasi eszkozéket, a munkakéri feladatai

ellatasa soran alkalmazando eszkdzoket, felszereléseket.

> Be tudja mutatni a munkakdréhez kapcsolodo taneszkozok, segédletek alkalmazhat6saganak és
gyakorlati alkalmazasanak eldirasait.

» A munkakdéréhez kapcsolddé oktatdsi modszerekhez kapesolddva képes legyen tajékoztatast adni
az alkalmazhato és alkalmazando eszk6zokrol.

» A gyakorlatban is képes legyen hasznalni a munkakére ellatdsahoz sziikséges és a feladatellatasa
soran alkalmazandé eszkbzoket.

10. Munkakévi leirds
» Tovabbi mellékletként Atadandd.
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3. szamu melléklet
Szakmai segitéi megbizasi okirat
Személyi adatok:
név szakok
Szakmai segito:

Tamogatott gyakornok:

A pedagogusok eldmeneteli rendszeréré] és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarél 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet 5/A fejezetében biztositott hatdskérémben megbizom a fent megnevezett
gyakornok segitésével az alabbi szakteriileteken:

..................................................................................................................

Szakmai segit0i megbizasa 20_ . (év) (h6) _ _. naptol a nevezett 20 . (év)
(ho) _ . napig tarté gyakornoki idejének iddtartamara, a tanév szorgalmi

idészakara szol.

Feladatait az Iskola gyakomnoki szabalyzataban foglaltak szerint koteles ellatni.

Tajékoztatom, hogy a nevezett gyakornok segitésével az alabbi személy(eke)t biztam meég
meg:
név szaktertilet
1)
2)

A gyakornok személyes €s irdsbeli tajékoztatasarol gondoskodom.
Kisujszallas, 20 . .

(P. H.)

...........................................

igazgatd
Szakmai vezetdi megbizasomat tudomasul vettem.

Kistjszallas, 20 .

szakmai segité, mentor

Kapjik:
1. megbizott segitd
2. tamogatott gyakornok
3. irattar
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