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Intézkedési terv a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan (2024-2029)

1. Bevezetés

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet) a tanfeliigyelet céljat igy fogalmazza meg: ,, a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai
tevékenységét az intézmények sajdat céljainak megvalésuldsira, tovibbd az intézmeényi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez
tamogatdst ad.” A kiilsé értékelés az intézmények 6nértékeléséhez kapcsolodva képes objektiv,
szakszer(, redlis és fejleszto értékelést adni a kdznevelési intézmény szdmara.

A jogszabdlyi el6irdsnak megfeleléen az ellendrzést otévente egyszer el kell végezni.
A szakértdi értékelés elérhet6vé valasatol szamitott nyolc napon beliil az intézmény 1gazgatoja
megkiildi a szakért6i értékelést a fenntartonak (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 150. §), aki
megteszi a sziikséges intézkedéseket. A szakértdk altal készitett értékelés alapjan a szakértéi
értekelés rogzitési hatdridejének lejartat kovetd 45 napon beliil a foigazgaté 6t évre sz616
intézkedési tervet készit, amelyet a nevelbtestiilet a szakértdi értékelés rogzitési hatéridejének
lejartat kovetd 60 napon beliil jovahagy. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. §
(3) bekezdése alapjan az intézkedési tervet a féigazgaté megkiildi a fenntarté szémara.
A jovahagyott intézkedési tervet haladéktalanul fel kell tdlteni az informatikai tamogatd
rendszerbe. Az intézmény az ellendrzés eredményét a személyes adatok védelmére vonatkozod
jogszabalyok megtartasaval a honlapjan kozzéteszi

Az intézkedési terv tartalma

v’ alapadatok: intézmény neve, OM azonositdja, a vezetd neve és oktatasi azonositdja,
az intézkedési terv neve/azonositoja, kezdd és befejezd datuma;

v a kiemelked$ teriiletek felsorolasa;

v a fejlesztési feladatok neve, célja, indokoltsaga (itt hivatkozni kell a tanfeltigyeleti
ellen6rzés ide vonatkozo eredményére). Az intézkedés mérfoldkovei és ellendrzési pontjai.
Meg kell hatdrozni a célok eléréshez sziikséges feladatokat, azok végrehajtiséanak
modszereit, az elvart eredményeket, a feladatok {itemezését és feleldseit.

(Forras: Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kézikonyv, nyolcadik, javitott kiadas, 38. p-

Hatélyos: 2024. januar 1-t61))

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei

Az Illessy Tagintézmény vonatkozasaban az Oktatasi Hivatal az intézményi tanfeliigyeleti el-
jarasba a kifutd intézménytipusii szakgimndziumot vonta be, ahol mér csak egy osztdlyunk van
(13. A) 15 tanuldval, akik 2024 juniusaban végeznek tanulmanyaikkal.

Az intézmény értékelése soran a szakértdk az alabbi teriiletekrdl szarmazé adatokat és
tapasztalatokat hasznaltak fel:

1. Pedagodgiai folyamatok 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés 6. A pedagogiai miikodés feltételei

3. Az intézményben foly6 pedagogiai 7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
munkaval dsszefiiggd eredmények nevelési-oktatasi iranyelvben meghatéro-

4. Belso kapcsolatok, egyiittmtikdés, zott orszagos szakmai elvarasoknak és az
kommunikécio6 intézményi céloknak valé megfelelés



2. Intézkedési terv

2.1. Alapadatok

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gim-

Intézmény neve: nazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium Illéssy
Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola Tagintézménye

Intézmény OM azonositdja: 201731

Intézményvezetd neve. Toldi Attila, foigazgatd

Intézményvezetd oktatdsi azonositéja: | 72304058375

Intézkedesi terv neve/azonositdja: 1S/24/2024.

Intézkedési terv kezdd datuma: 2024. szeptember 1.

Intézkedési terv befejezd ddatuma: 2029. augusztus 31.

A tanfeliigyeleti ellendrzés iddpontja: | 2024. februar 13.

Téthné Mészaros Agnes (vezetd-tanfeliigyeld),

Tanfeliigyeldk: .
anfeligyEl Jernei Andrasné Balogh Eva és Ilyés Gébor tanfeliigyelok

2.2. Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Az altalanos értékelés a hét kompetenciateriileten 95,21%-0s Osszeredményt mutatott ki,
harom teriilet maximalis, 100%-os értékelést kapott, 6t teriileten keriilt megéllapitasra,
hogy ,,az intézmény gyakorlata megfeleld, nincs sziikség fejlesztésre.”

L. Pedagogiai folyamatok — A kompetencia értékelése: 92,79%

Fejleszthetd tevékenységek: Az intézmény miikodéséhez kapcsolodd tervezési dokumentu-
mokban a feladatok megvalosulasanak értékelését segitené, ha a munkatervekben, intézkedési
tervekben eldre lennének célértékek meghatarozva az egyes f6 feladatoknal.

Kiemelkedd tevékenységek: A stratégiai célok jelentik a kiindulépontot a tervezd munkéban.
Az operativ feladatok apr6 lépésekre bontva, felelésokkel egyiitt jelennek meg a munka-
tervekben. Az intézmény operativ terveinek a gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok,
a munkakozosségek, a didkonkormanyzat, a didkok bevonéasaval és egyiittmiikodésével
torténik. Az intézmény kiemelten fontosnak tekinti regionalis és helyi igényekhez igazitani
az intézmény szakmakindlati palettajat. A teljes intézményi onértékelés széles kort adat-
gyUjtéssel, az adatok statisztikai feldolgozéasaval késziilt. Az intézmény valamennyi partnerét
bevonta az 6nértékelési munkaba.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés — A kompetencia értékelése: 90,67%
Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a teriileten az intézmény gyakorlata megfeleld.

Kiemelkeddtevékenységek: Nevelotestiiletiik kiemelt figyelmet fordit a szocialis hatranyokkal,
anyagi nehézségekkel, csaladi és tanulasi problémakkal kiizd6 tanulokra. Lemorzsolodasuk
megel6zésére intézkedési tervvel rendelkezik az intézmény. Az alkalmazand6 eljarasok kozott
tamaszkodik a megtart6 és timogat6 kozosség szerepére. Az iskola hagyomanyos rendezvényei,
iskolai és iskolan kiviili programjai a személyiségfejlesztést, a tanérakon kiviili tanulast
segitik. Az osztalyfénokok kiemelt feladata a kozosségfejlesztés, amelyhez tamogatast kapnak
az intézmény vezetdit6l, kirandulasokat, iskolan kiviiliprogramokat szervezhetnek.




3. Az intézményben folyo pedagégiai munkdval dsszefiiggd eredmények — A kompetencia
értékelése: 87,18%

Fejleszthetd tevékenységek: A tanulok kompetenciafejlesztésére kidolgozott intézkedési tervben
meghatérozott feladatok feliilvizsgalata, a pedagdgiai folyamatok hatékonysaganak javitasa,
hogy az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje (a hattér-
valtozok figyelembevételével) az el6z6 évek eredményeihez képest emelkedést mutasson.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény meghatarozta a mérés-értékeléshez hasznalt adatok
korét. Az intézmény valamennyi partnerére vonatkozéan rendelkezik szamszerisithetd adattal,
minden pedagégiai folyamatra kiterjedd statisztikai elemzést végeznek. Az éves értékeld
értekezleten részletesen ismertetik a tanév tanulméanyi eredményeit, azonositjék a problémakat
¢s elismerik a sikereket. Az Uj onértékelési terv az el6z6 eredmények és feltart problémak
elemzésén alapul. A palyakdvetésnek van kialakult gyakorlata.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio — A kompetencia értékelése: 100%
Fejleszthetd tevékenységek: Nincs a teriileten fejleszthetd teriilet. Az intézmény gyakorlata
megfelel az elvarasoknak.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézményben a pedagdgusok, oktatok oktatési tevékenységik
¢s feladataik alapjan munkakozosségekbe szervezédtek. A munkakozosségek Snélldan végzik
feladataikat, sziikség esetén egyiittmikddnek mas munkakozosségekkel. Az informacioatadas
¢s kommunikacids rendszer az alapdokumentumokban (PP, SZMSZ) kidolgozott rendszer
szerint miikddik. A zavartalan és gyors informacidéramléashoz biztositottak digitalis eszkozok,
technikai héttér. Az eredményekrél, sikerekrél folyamatosan tajékoztatjak az intézmény
pedagogusait, a fenntartot, a kiilsé partnereket. Akkreditalttehetségpontként a tuddsmegosztas
nem korlatozodik az iskola falai kozé.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai — A kompetencia értékelése: 100%
Fejleszthetd tevékenységek: Nincs a teriileten fejleszthetd tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény a PP-ban azonositotta kiilsé partnereit, megallapitotta
az egylittmiikodés formait. A célok meghatarozasa, ujragondolasa érdekében szorosan egyiitt-
mikédnek mind a belsé, mind a kiilsé partnereikkel. Az intézmény rendelkezik panaszkezelési
szabalyzattal, mely nyilvanos, a partnerek szdmra a honlapon elérheté. Rendszeres versenyzoi
a tanulok nemzetkozi, orszagos vagy regionalis megmérettetéseknek.

6. A pedagogiai miikodés feltételei — A kompetencia értékelése: 100%
Fejleszthetd tevékenységek: Az intézmény gyakorlata megfelels. Nincs a teriileten fejleszthetd
tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek: Az infrastrukturdlis fejlesztések folyamatosak, mindig &ssz-
hangban vannak a véltozasokkal (sz€pités, uj tanmiihely kialakitasa, 0j eszkozok beszerzése).
Rendszeresen megtorténik a belsé tuddsmegosztas, koszonhetden a neveldtestiilet nagyon jo
kommunikécids és egytittmiikodési készségének, amit tbb dijjal is megerésitettek.
A tantestiilet rendkivill innovativ, t6bb pély4zatban, orszagos versenyen is eredményesen
részt vesznek, tanuldikat kiilfoldi szakmai tapasztalatokhoz juttatjdk (Erasmus+). A vizsgalt
szakgimnaziumi tertilet kifuto képzés, az idei tanévben végez az utolsd osztaly. A képzés
tovabbvitele a hasznosithato elemek beépitésével az Gj képzési szerkezetbe az ott tanitokkal
k6z6s munkaval tortént.




7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatdrozottak —
A kompetencia értékelése: 95,83%
Fejleszthetd tevékenységek: Az intézmény gyakorlata megfelels, nincs szlikség fejlesztésre.

Kiemelkedb tevékenységek: Az intézményi alapdokumentumok atdolgozasa, modositasa folya-
matosan megtortenik a valtozé jogszabalyi kornyezetnek, szakmapolitikai céloknak, helyi
képzési igényeknek megfelelden. Folyamatos az intézményi dokumentumok koherenciaja
a kiadott szakmai és vizsgakdvetelményekkel és kerettantervekkel. Az intézményben nagy
hangsulyt fektetnek az oktatok szakmai fejlédésének tamogatésara, (jabb képzettségek meg-
szerzesére Osztonzik munkatarsaikat. Az oktatds soran hasznélttankonyvek, szakmai anyagok,
digitalis tartalmak a munkak6zosségek dontése alapjan, a sikeres szakmai felkészitést segitik
eld.

2.3. Fejlesztési feladatok

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés szakértdi osszegzésében két teriileten jeloltek meg
fejleszthetd teriiletet, bar magunk szaméara megfogalmazott célkitiizés, hogy minden teriileten
folyamatosan fejlédniink kell. Most azonban — jelen intézkedési tervben — erre a két teriiletre
koncentralunk.

1. szamu fejlesztési teriilet

1. Intézkedés neve: 1. Pedagdgiai folyamatok teriileten: A miikodéséhez kapcsolodo tervezési
dokumentumokban — munkatervekben, intézkedési tervekben — célértékek meghatarozasa
a f6 feladatoknal.

2. Intézkedés célja, indokoltsdga: A tervezési dokumentumok a feladatokhoz feleldsoket
¢s hataridéket meghataroznak, célértékeket nem vagy kevésbé. A tervezési folyamatok
ellendrzését és értékelését segiteni fogja, ha célértékekhez kotédden tudunk értékelni.

3. Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési pontjai: Tanév eleji tervezés vagy a tanév kozben
elfogadandé munkatervekben, intézkedési tervekben célértékek meghatarozasa, amivel
a célok elérésének szintjét lehet szemléltetni.

4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
a) A feladat: Feladatokhoz k6t6d6 célértékek keresése és meghatéarozasa.
b) A feladat végrehajtisanak médszere: Az elemzé munkat segitd mutatok keresése.
¢) A feladat elvdart eredménye: Az elemzéd és értékelé munkahoz tovabbi segitséget
kapunk.
d) A feladat tervezett iitemezése: Eves/féléves szinten az adatok Osszegytjtése.
e) A feladat feleldsei: Foigazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosségek vezetdi.




2. szamu fejlesztési teriilet

I. Intézkedés neve: 3. Az intézményben folyé pedagégiai munkdval osszefiiggd eredmények
teriileten: A tanulok kompetenciafejlesztésére kidolgozott intézkedési tervben meghatarozott
feladatok feliilvizsgalata, a pedagégiai folyamatok hatékonysagéanak javitasa.

2. Intézkedés célja, indokoltsdga: Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje (a hattérvaltozok figyelembevételével) az elézd évek eredményeihez
képest emelkedést mutasson.

3. Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: 9. évfolyam szeptemberében bemeneti mérések
== oktoberben feladatok meghatérozéasa (egyénenként) mmmp korrepetalasok, fejlesztések
== 10. évfolyamon kovetd mérések, az egyéni fejlesztési terv sziikség szerinti korrekcidja
== 10. évfolyam végi kompetenciamérés.

4. A célok eléréséher sziikséges feladatok:

a) A feladat: - A kompetenciafejlesztésre iranyul6 intézkedési terv feliilvizsgalata.

- A kompetenciafejlesztéshez sziikséges tovabbképzéseken valé részvétel.

b) A feladat végrehajtisinak médszere: Diagnosztikus méréeszkozok felhasznalasaval, és
a megfeleld mintdn bemért méréeszkoz alapjan meg kell hatarozni a kézeli és a tavoli
célokat.

¢) A feladat elvdrt eredménye: A 10. osztaly végére a két legfontosabb kompetencia-
teriileten megfeleld eredményt érjen el az iskola.

d) A feladat tervezett iitemezése: Minden tanév zard értekezletén a kompetencia-
fejlesztésre irdnyulo terv feliilvizsgdlata az eredmények értékelésével. Minden tanév
marciusaban dontés a tovabbképzésen résztvevék korérél, a képzés jellegérdl és
a rendelkezésre allo pénziigyi forrasrol.

e) A feladat feleldsei: Foigazgato, igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetok.

3. Zaradék

Jelen Intézkedési terv a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjin (2024-2029) cimi dokumentumot
a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a nevelotestiilet 2/2024. (I1L. 12.) szamu hatdrozatdval Jjovahagyta.

Az elkészilt intézményi tanfeliigyeleti szakértéi 6sszegzé dokumentumot és az intézkedési
tervet az iskolai honlapon k6zzétessziik a Kozérdekii adatok meniiben.

Hatdlyba lépés idopontja: 2024. szeptember 1.

Hatalyos: 2029. augusztus 31-ig.

Kisujszallas, 2024. marcius 12. g\
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Toldi Attila
foigazgato




Jegyzokonyv

A nevel6testiileti értekezlet ideje és helye: 2024. marcius 12., az Arany Janos utca 1/A szdm
alatti foépiilet 12-es szamu tanterme.

Toldi Attila foigazgato 2024. maércius 8-4n az Intézkedési terv tervezetét nyilvanossagra
hozta, kérte a mddositasi javaslatok megtételét, melyek befogaddsa a mai értekezletig
megtortént, €s azok ismertetésre kertiltek. Jelen neveldtestiileti iilésen egyéb modosité javaslat
nem érkezett, ezért a foigazgatd szavazasra bocsajtotta a dokumentumot.

A nevelétestiilet hatarozatképességéhez sziikséges 1étszam: 20 £6
Jelen van: 38 f6 a jelenléti iv szerint
Igazoltan tavol van: 0 f6
A szavazas eredménye:
> Elfogadta: 38 f6
» Nem fogadta el: 0 6
» Tartdzkodott: 0 6

Hatarozat

A neveldtestiilet 2024. marcius 12-ei tilésén 2/2024. (I11. 12.) szamu hatarozataval az Intézkedési
terv a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjdn (2024-2029) cimii dokumentumot egyhangilag
elfogadta.

Kisujszallas, 2024. marcius 12.
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Sasné Olah Szilvia Bag a’myl’g\? Szél Zsuzsanna Toldi Attila
jegyzokonyvvezeto a neveldtestiilet képviseletében féigazgato
(P.H.)



