Tajékoztaté szakképzési munkaszerzodéses tanulok részére

Munkabér

Kormanyrendelet hatarozza meg a bérsavot: legalabb brutto 100.000 Ft, de legfeljebb 168.000 Ft.
A munkaltatok hatarozzak meg a béredet a fenti savon beliil, melyet befolyasolhat a tanulmanyi atlag is.
Munkabér levonas: a szamodra jar6 munkabér utan 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék keriil
levondasra. (Példa: a brutté munkabéred 100.000 Ft, ebbél levonasra keriil 18,5%, ami 18.500 Ft, igy a nett6 munkabéred
81.500 Ft lesz, tehat ez az 6sszeg érkezik a bankszamladra abban az esetben, ha nem hidnyoztal egyik képzohelyi napodrol sem.)
FONTOS! Hianyzas esetén a munkabéred az alabbi okokbol csokkenhet:

o Tappénz idején kevesebb bért kapsz a betegséged napjaira.

e Orvosi igazolassal igazolt napokra nem jar fizetés.

e Igazolatlan napokra — iskolai és dudlis napokra — szintén nem jar fizetés.
Idéaranyos munkabér: ha a szakképzési munkaszerzédésed honap kézben jon létre vagy szlinik meg,
a munkabéred €s a juttatasok is idéaranyosan illetnek meg.

Egyéb juttatasok

1. Cafeteria: a gyakorlati képzOhely szabalyzata alapjan kaphatsz béren kiviili juttatast. (Példa: OTP Szép
Kartyara utal a munkaltatd. Ehhez OTP Szép Kartya szerzddést kell kotndd. Szakképzési munkaszerzodéssel ez 15 éves
kortol lehetséges. Amennyiben a 18. életévedet még nem toltdtted be, kisérjen el a torvényes képviseldd, mert a szerzédés
megkdtéséhez az 6 hozzajarulasa is sziikséges. Ezt a juttatast csak akkor kapod, ha az OTP bankkal megkétotted
a szerz6dést. Cafeteria csak a ledolgozott napjaid utan jar, igy a havi Osszege ennek megfelelden valtozhat, tehat ha
valamelyik képzohelyi napodrdl hianyzol [szabadsag, betegség, igazolatlan hianyzas], akkor a havi Osszeg ennek
megfelelen csokken!)

2. Utazasi hozzajarulas: mértéke az utazasi koltség 86%-a (jegy €s bérlet esetén), vagy 30 Ft/km auto-
hasznalat esetén. Igényléséhez jegy/bérlet esetén fénymasolat sziikséges. Ez a juttatds nem minden

esetben jar, ezért ennek feltételeirdl és az igénylés menetérdl a munkaltatodtol kérhetsz tajékoztatast.

Munkaido

Napi munkaid6: A szakképzési munkaszerz6désben meghatarozott napi 6raszam. A képzésedtdl és
az ¢életkorodtol fiiggden ez maximum napi 7 vagy 8 ora.

Napi sziinet: 45 perc sziinet jar. Ez nem a napi 6raszamodon feliili id6, hanem minden esetben a napi
munkaidéd része.

Szabadsag

Az éves szabadsag mértéke 45 munkanap. A szabadsag nem tanévre, hanem naptari évre jar,
a szakképzési munkaszerz6dés megkotése napjatol idéaramyosan! A szabadsagokat elsésorban
az iskolai sziinetekben (6szi, téli, tavaszi) kell kiadnia szamodra. A nyari sziinetben legalabb
20 munkanap szabadsagot egybefiiggéen adnak ki szamodra. Evkizi szabadsdg csak kiilondsen
indokolt esetben lehetséges.

FONTOS! Amennyiben nem rendelkezel annyi szabadsaggal, mint amennyi az iskolai sziinet
napjai osszesen, akkor az iskolai sziinetben is dolgozni kell!

Igazolt hianyzasok

Minden tavollét igazolatlannak szamit mindaddig, amig azt nem igazolod! Hianyzas esetén
haladéktalanul koteles vagy jelezni (telefonon, e-mailen) a hidnyzasod okat és azt, hogy
eldrelathatdlag meddig nem fogsz munkat végezni! Amennyiben ezt nem teszed meg, és hianyzasodat
utdlag sem igazolod, Ggy ezekre a napokra nem kapsz bért, és a hidnyzas miatt felszolitast kapsz!
Igazolatlan hidnyzas maga utin vonhatja a szakképzési munkaviszonyod megsziintetését.
A hianyzdsodat igazolhatod: e tappénzes papirral

e orvosi igazolassal (szlir6vizsgalat, szakorvosi vizsgalat, oltas)

o iskolai igazolassal (iskolanak kell értesitenie a dualis képzdhelyet)




Betegség esetén az orvostol TAPPENZES PAPIRT kell kérned, mert csak ebben az esetben jar
szamodra juttatas. Orvosi igazolas esetén a hianyzasod igazolt, de nem jar semmilyen juttatas.

A hidanyzasodat a betegséget kovetd els6 képzohelyi gyakorlati napodon kotelezé igazolnod.
Amennyiben nem igy teszel, igazolatlan mulasztasnak mindsiil! Sziiléi igazolas NEM fogadhato el!

Egybefiiggé (nyari) gyakorlat

Egyes évfolyamokon kotelez6 egybefiiggd (nyari) gyakorlat van meghatarozott 6raszammal.

e a nyari gyakorlatod akkor mindsiil teljesitettnek, ha az adott 6raszamot a kijelolt idészakban
ledolgozod.

e anyari gyakorlatodat ,.teljesitett” vagy ,,nem teljesitett” mindsitéssel igazoljak.

Amennyiben betegség miatt nem tudod teljesiteni a sziikséges nyari gyakorlati napokat, akkor potlasi

kérelmet kell benyujtanod, amit a munkaltatod elbiral. Fiatalkort tanuld esetében ezt a torvényes

képviselonek is ala kell irnia.

Szakképzési munkaszerzoédés megsziinése, megsziintetése

Szerzodésed megsziinik:

e a szakmai vizsgat megel6z6 utolsd tanitasi napon, amennyiben sikeresen teljesitetted a tanév
kovetelményeit,

e ha sikeres szakmai vizsgat teszel,

e ha megsziinik az iskolaban a tanuléi jogviszonyod.

Szerzédésed megsziintetheto:
o koz0s megegyezéssel,
o felmondassal (ekkor a felmondas k6z1ésétdl szamitott 15. nappal szlinik meg a munkaviszonyod),
e azonnali hataly( felmondassal:

» igazolatlan hianyzdasok miatt,

» ha olyan magatartdst tanusitasz, amellyel munkaltatod érdekeit veszélyezteted:

o lopas, dézsmalas,

rongalas, szdndékos karokozas,
tettlegesség, fenyegetés, verekedés,
munkatarsakkal (és/vagy vevokkel) szemben torténd tiszteletlen viselkedés,
a tanitasi év képzési idejének 20%-at meghalado6 igazolt és igazolatlan hianyzas esetén,
dualis szakiranyu oktatasod részét képez6 tantargyi bukas esetén.
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Alapveté munkahelyi elvarasok

e A munkahelyeden a biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirasokat be kell tartanod!

o A beosztasod szerint kell megjelenned a képz6helyi gyakorlatodon.

e Ha nem iskolaban, tappénzen vagy szabadsagon vagy, a szerzOdésnek megfeleléen munkat kell
végezned a képzohelyi gyakorlati helyeden.

e Munkanapod soran a képzésre, feladatokra vonatkoz6 utasitasokat kell kdvetned.

e Nem tanusithatsz olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetnéd.

e Ha a képzdhelyi gyakorlati helyedre olyan terméket viszel be, ami ott is kaphatd vagy készithetd,
érkezésedkor azt minden esetben mutasd be.

e Panaszaidat el0szor a munkaltatddnak jelezd, aki varhatoan torekszik majd a tdled érkez6 panasz
gyors kivizsgalasara.

Osszedllitotta:

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont
llléssy Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola Tagintézménye
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