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A projekt altalanos ismertetése

A projekt alapvet6 célja az volt, hogy megalapozott szakmai tudassal, képzési
tapasztalatokkal rendelkezd tanarok és szakoktatok szakiranyu tovabbképzését
megvalositsuk 30 o6ras (1 hetes) tovabbképzéssel. A projektben a kisujszallasi llléssy
Sandor Szakkdzép- és Szakiskola szakképzé évfolyamon oktatd tanarai, szakoktatoi
teljes Iétszamban részt vettek (24 f0).

Olyan helyszint kerestlink, ahol a pedagdégus nem minden nap talalkozik a
tanitvanyokkal, viszonylag "idegen" tanuloknak kell kovetelményeket meghatarozni
és munkajukat mindsiteni. A konkrét tanulmanyozand6 szakterllet: gyakorlati
oktatas pedagdgiai értékelése, a mérés-ellenérzés modszertana.

A németorszagi BTZ-k (Technoldgiai és Képzékdzpontok) erre remek lehetéséget
biztositottak. A program gerincét a fogado intézmény ( a drezdai Kézmiives Kamara)
altal a Drezda-i, Grof3enhain-i és Pirna-i Képz6 és Technologiai Kozpontjukban (BTZ)
biztositott eIméleti képzés (német dualis szakképzés megismerése, mesterképzés és
kovetelményeinek megismerése), és a képzési kozpontokban zajlo szakképzések
megismerése jelentette.

Egyrészt bemutattak a képzdkozpontok mikodését, uzemek feletti képzbhelyként
elfoglalt helyuket.

Masrészt a képzbkozpontjaikban elterjedt projekt modszer megismerése, elemeinek
begyakorlasa segitette tanarainkat, szakoktatéinkat. Tényleges gyakorlati oktatast
kaptunk épitGipar (szobafest6, kdmilves épuletasztalos), fémipar (forgacsold,
szerkezetlakatos, hegeszt6), kereskedd (élelmiszer-eladd), faipar (butorasztalos),
konnytipar (lakastextil-készit) teruletén. A fogadd kézmives kamara szakmai
profija szinte teljes mértékben lefedi iskolank képzési szerkezetét ezért a
tanulmanyozand¢ szakteruletekben kedvezményezettjeink otthonosan mozogtak.
Harmadrészt pedig el6adasokon, illetve a gyakorlatokat kdveté kdzvetlen értékelés
mentén megismertuk a képzési kovetelményeket, alkalmazott mérési modszereket,
az altalanosan elfogadott értékelési kdvetelményeket.

Osszehasonlitottuk a magyar és a német bizonyitvanyok, tanusitvanyok és
egyébtanulast, tudast igazol6 dokumentumok formai és tartalmi elemeit, ill. azok
szerepét a munkaer6piaci hasznosulasuk szempontjabdl. A mérés, értékelés
témakorben sikeres ,bartell” Uzletet kotottuk. JO gyakorlatnak bizonyult, hogy vittik
magunkkal kinyomtatva, el6készitve az utdbbi évek sajat vizgafeladatait. Talan
ennek is tudhatdé be, hogy mi is kaptunk ilyen feladatokat, melyek Dbdvitik,
szinesithetik itthoni munkankat.

A tervezett programon felil kulonos szinfoltot jelentett a fogadd szervezet
mesteravatd uUnnepségén vald résztvétel, mely a kézmivesség, a kétkezi munka
tarsadalmi megbecsullésének mintajat adta.

Osszességében szakmailag igényes, programszervezés szempontjabdl terveink
szerint lebonyolitott, a Leonardo-s célkitizéseknek megfelel6 projektben vettiunk
részt. Az egyuttm(kddd partnerek kdzott kialakultak nemcsak szakmai, hanem olyan
emberi kapcsolatok is, melyek biztositékai a tovabbi egyuttmikodésnek.
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A kiilféldi gyakorlat tartalma

1. Statisztikai adatok:

1.1 Intézményi adatok

e Kiild6 intézmény: 1lléssy Sandor Szakkozép- és Szakiskola
5310 Kisujszallas. Arany Janos u. 1/A.
e Fogad6 intézmény neve: Handwerkskammer Drezden

Am Lagerplat; 8. Dresden 01099

1.2 Projekt fontosabb ,,mérfoldkovei” :
o Szerzddéskotés az iskolaval: 2012. szeptember 26.
e Kiilfoldi tapasztalatcsere: 2012. oktober 28. — november 04.
Idétartam hetekben: 1 hét + 1 nap ( oktober 31-e a reformécio
vilagnapja miatt munkasziineti nap volt)
1.3 Tapasztalatcserén megvalositott tevékenységek idérendben:

vasarnap du: elutazas Kistjszallasrol, tranzitszallas Bécsben
hétfo de: utazas, szallas elfoglalasa
du: Drezdai BTZ-ben bemutatasa, eloadas
kedd de: gyakolati képzés GroBenhain-i BTZ-ben
du: iizemlatogatas (STEMA), véarosnézés (Meissen)
szerda de, du: varosnézés (Lipcse)
csiitortok de: iskolalatogatas (Gustav Anton Zeuner Technikai Szakkdzépiskola)
du: elméleti oktatas, tapasztalatcsere Drezdai BTZ-ben
péntek de: gyakolati képzés Pirna-i BTZ-ben
du: varosnézés (Pirna, Drezda)
szombat de: Résztvétel Drezdai Kézmiives Kamara Mesteravatdjan

du: Mesterek és mesterjeloltek talalkozoja (konzultacio és
mesterremek kiallitds megtekintése), iinnepélyes projektzaras
vasarnap de: hazautazas

2. Felkésziilés a kiilfoldi gyakorlatra

A 2011/2012-es tanévet ugy zarta a tantestiilet, hogy készen allt az ijabb kihivasra. Valoban
kihivast jelentett, mert egy olyan partnerhez késziiltiink mely a dudlis szakképzés méltd
képviseldje, az lizemek feletti képzOhelyek miikodtetésének elkotelezettje. Kihivast jelentett
azért is, mert nemcsak egyszerii latogatasra késziiltiink, hanem elveket akartunk Osszevetni a
mi tapasztalatainkkal: a tanitvanyok tudasanak, teljesitményének mérési elveit kutattuk.

A projekt részleteinek megbeszélése céljabol a nyari sziinet ideje alatt helyszini taldlkozot
kezdeményeztiink a fogadd parneriinknél. A 2012. jalius 29.- 03. kozott lebonyolitott
talalkozon mindhdrom BTZ (Drezda, Pirna, Grofenhain) vezetdje €s Ulrich Goedeke ur
fogadott benniinket. A palyazatunkban benyujtott program mentén részletesen egyeztettiik,
véglegesitettiik a kiutazok napi tevékenységét, rogzitettik a végleges elfoglaltsagokat.
Pontositottuk a szallassal, étkeztetéssel €s nem utolsd sorban a finanszirozassal kapcsolatos
kérdéseket. Igy utolag azt gondolom, hogy minden projekt életében ez a szervezdk kozotti
kozvetlen, személyes egyeztetés a legfontosabb mozzanat, mert mar ez megalapozta, elére
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vetitette a késdbbi projektelemek sikerességét. Ugyanakkor a szervezdknek is egyfajta
kiszamithatdsagot, megnyugvast adott.

A 2012/2013-as tanévet mar azzal kezdhettiikk, hogy a tantestiilet tagjait tajékoztattuk a
kiutazas részleteirdl, a szakmai elvarasokrol. 2012. szeptember 26-an keriilt sor a projektben
résztvevok  elokészitd  megbeszélésre, a  kiilfoldi  gyakorlat  eldkészitésére.
Projektmenedzserként a hasonld projektekben szerzett tapasztalatokat, a fogado féllel
kapcsolatos alapvetd informdaciokat, a képzési rendszerekkel kapcsolatos megfigyelési
szempontokat a tajékoztatd rendezvény keretében adtam at a kedvezményezetteknek.
Onkéntességi alapon vallaltdk a kollegak, hogy szakmacsoportonként eldkészitik a hazai
vizsgéaztatasi gyakorlatok kozponti- és iskolai dokumentumait, azokat német nyelvre
leforditjak, ill. a bizonyitvanyok egyenértékiisége témakdrben tajékozdodnak.

A felkészité foglalkozas keretében a tamogatasi szerzOdések megkotésre keriiltek. A
beszamolohoz készitett megfigyelési szempontok kialakitottuk és rogzitettiik a beszamolo
tartalmi és formai kereteit. Felhivtuk a figyelmet a Mobility Tool adatbazisban talalhato
formanyomtatvany kitoltésére.

3. Drezdai Technologiai és Képzokozpont

A képzokozpontok 1étesitéséhez altalaban egyharmad-egyharmad aranyban jarultak hozza a
vallalkozasok, a tartomany ¢€s az allam. ( a német ujraegyesitést kovetd két évben valamennyi
,keleti” tartomanyban létrehoztdk a képzokozpontokat gy , hogy a még gyengécske
vallalkozoi tdmogatést a ,,nyugati” tartomanyok kamarai vallaltak at).

Ez tortént esetiinkben is. Drezda ,albertfalvai” negyede eredetileg a légierd, a
repiilégépgyartas kozpontja volt. A torténelem aztdn 0Ugy hozta, hogy megmaradt a
repliltiszti egyetem és a repiilStisztképzés muzeuma. A gyartécsarnokok, hangarok, a
laktanydk ott alltak iiresen, hasznositasra varva. A Drezdai Kézmiives Kamara is ilyen
laktanyat vasarolt/ kapott meg. Az irodaépiilet ¢és az étterem kivételével a mithelyek, az
internatus, a kiszolgalo épiiletek mind-mind a régi katonai objektum épitményi voltak.

A tanmiihelyek, tankonyhak, tanlaboratériumok stb. elsdsorban a gyakorlati oktatas
szempontjai szerint keriiltek kialakitidsra. E mellett minden oktatd terem alkalmas a
gyakorlathoz kapcsolddo elméleti ismeretek atadasara is. Mindez egy térben, a lehetd
legteljesebb és legmodernebb audiovizudlis  oktatastechnikai eszkozok alkalmazaséaval
valosul meg.

Az épitmények — talan szdmunkra még szokatlanul pazarlonak hatéan — tdgasak, esztétikusak,
sok kozoOsségi teret tartalmaznak. Ez munkabiztonsagi elonyok mellett segiti a tanulokban
kialakitani a munkahelyi kornyezet iranti igényesség kialakulasat. Targyi felszereltségiikben
kiilonos gondot forditanak a csucstechnologiat képviseld gépek, berendezések és nem utolso
sorban a legmodernebb technologiak gyakorlati alkalmazasara. Ebben élenjard szerepet
toltenek be a képzOkdzpont hatdsugaraba tartozo vallalkozasok. Pl. a hegesztés-technikai
vonalon a legujabb fejlesztésii hegesztogépek elsé példanyait a képzokdzpontokban helyezik
el. Az is természetes, hogy hozzajuk tartozo szerszdmokat, mérdeszkdzoket, stb. is biztositjak.
Ugyanez tapasztalhaté az anyagok biztositasa teriiletén is: pl. az alapanyaggyartok, vagy a
forgalmazok a képzokozpontoknak adott kedvezményeikkel elérik, hogy a fiatal azokon az
anyagokon gyakoroljon, illetve azokat ismerje meg alaposan melyeket majd szakmunkésként
is hasznalni fog vagy ajanl a potencialis megrendelonek.
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Szaszorszagban harom kézmiives kamara (Drezda, Lipcse, Chemnitz) miikddtet BTZ-ket.
Kozottiik egyértelmii munkamegosztas van: pl. henteseknek csak a lipcsei, hegesztoknek csak
drezdai kamara biztosit lizemek feletti képzést. Természetesen a szamossaguk okan sok
tanulot érinté szakképesitések oktatasara (pl. kdmiives, lakatos, asztalos, stb.) minden kamara
felkésziilt. Szakképzésben résztvevé tanuldk mindegyike tanulmanyi ideje alatt minden
¢vben legalabb 1 hetet ezekben a BTZ-ben tolt el. A kamara szakértéi a gazdalkodok
technikai, technoldgiai felszereltsége alapjan dontenek arrél, hogy a gazdalkodohoz tartozé
tanulonak mennyi 1dot kell kiegésztd képzésben résztvennie a BTZ mihelyeiben. Ez az id6
nem befolydsolja az iskolai képzési iddszakot, teljes mértékben az lizemi képzés terhére
valosul meg.

A drezdai képzOkdzpont f6 erdssége a felsdfokt (BsC) lakberendezd képzés. A kiilonlegesség
abban rejlik, hogy a ndi szabo, a karpitos, a szobafestd, a butorasztalos, a burkolo, lakatos,
hegesztd alapszakmaékra épitenek. Az egyes miithelyek a felsorolt szakképesitések szakiskolai
foglalkozasaihoz vannak berendezve, ahol a 9. osztalyt végzett szakiskolasok tanulnak. A
szakmai végzettség vagy végzettségek megszerzése utan szakmai érettségit, majd a
lakberendez6é szakmat szerezhetik meg és egyuttal a felvételi lehetoséget az iparmiivészeti
féiskolara. Osszességében a szakmai mezdk kialakitasaval, a termék kdzponta
projektmddszer alkalmazasaval szakmai életutat is kijelolnek, ami segiti a fiatal
palyavalasztasat, palyairanyitasat.

Szintén drezdai erdsség a 8. és 9. osztilyosok palyaorienticios képzése. Az altalanos
iskolasok 1-2 hetet toltenek a képzokozpontban. Ez id6 alatt naponta mas-mas mithelyben
iranyitott gyakorlati foglalkozdson vesznek részt. Készitenek kiilonféle fa, fém, textil,
milanyag targyakat, szerelnek villamos halozatot, stb.). Ezéltal a palyavalasztas érdekében
konkrét tapasztalatokat szereznek a fiatalok.

Szamunkra az is kiilonleges volt, hogy a felnétt tanulok alanyi jogon valaszthatnak egyéni
tanuldsi utakat. Ilyenkor 1 tanuldt 1 tanar tanit és a haladasi litemet a képzés heti/napi
beosztasat is a tanuld hatdrozza meg, illetve kotnek kompromisszumos megoldast ( de a 6
szempont a tanul6 érdeke).
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4. GroBenhain-i Technoldgiai és Képzékozpont

Szintén ,,renovalas” utjan létesiilt a képz6 kozpont. Eredendden egy mezdgazdasagi gépész
miiszaki szakkozépiskola miikodott a teriileten, igy adottak voltak a tanmiihelyek, a tantermek
¢s a kollégium épiilet. Ugyanakkor a kialakitand6 1j szakmai profil megkovetelte, hogy
létesitsenek egy modern, csucstechnologiak bemutatasdra ¢€s miikddtetésére alkalmas
tanmiihelyi bazist is. Igy épiilt meg a csupa acél-iiveg kominaciéjii konnyiiszerkezetes
épitmény. Azt lehet mondani, hogy a kornyezd telepiilések fémipari és elektronikai
fellegvara. Hegesztés-technikaban a hagyomanyos acélhegesztés mellett az aluminium, a réz,
€¢s a muanyag hegesztést is oktatjadk. A forgacsold szakmaban a lakatostol a gépi
esztergalyoson keresztiil a CNC forgacsoloig a teljes skala megtalalhatd. Elektronikadban a
villanyszerel6tdl a térfigyeld kamerak, az audio-vizualis eszkdzok szerelésén at lehet eljutni a
szamitogép hardwer rendszeréhez.

T

Szakmai el6adas

F
Gyakorl6 esztergapad Lakatos munkara elékészitett
anyagok

A szakmai csoportok eldtt itt volt a legnagyobb valasztasi lehetdség egy-egy miuhely
munkdjaba bekapcsolddni. A csoportok mindegyike egy projekttermék koré épitette fel a
miihelygyakorlatot. En egy csapagylehuzo készitésébe kapcsolodtam ( lakatos tevékenység).
A kapott félkész terméket befejeztiik és a technologiai dokumentacid, valamint az értékelési
utmutatd szerint értékeltiik a produktumot. A mindsitési rendszeriik elvekben teljesen
megegyezik a hazai gyakorlattal, mig eljarasrendjiik kis mértékben kiillonbozik:

Osztalyzataik kialakitasanal szintén %-os értékelést végeznek. Szinte teljes fedésben vagyunk
egymassal — egyetlen kiilonbség, hogy 6k 1-6-ig adnak érdemjegyeket.

elnevezés osztalyzat magyar német
elégtelen 1 0-50 0-50
elégséges 2 51- 60 51- 60
kdzepes 3 61-70 61-70
jo 4 71-85 71-80
jeles 5 86-100 81-90
kivalod 6 91-100

A végs6 mindsités nalunk minden esetben kimenet szabalyozott, vagyis csak a végtermék mindsitését
tartalmazza. A németeknél kiilon értékelik az elézetes technologiai tudast (15 % mértékéig: milyen
sorrendet allit fel, milyen eszkdzoket, gépeket hasznal, stb.), a készterméket (70%) és a befejezést
kovetd tizleti kommunikéciot ( 15% mértekéig: onértékelés, mit rontott el és az hogyan javithato, a
termék vasarlojanak milyen tanacsokat adna hsznalatra, karbantartasra, stb.)
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5. Pirnai Technologiai és Képzokozpont

Pirndban egy miikod6 asztalosiizem felvasarlasaval hoztak létre a BTZ-t. Az irodaépiiletbdl
tantermek ¢és kézimiihelyek lettek kialakitva, mig a régi gépmiihelyek teljeskoriien lizemszeri
termelési lehetdséget biztositanak. Természetesen itt is megtalalhatdak a szakma csucsat
jelentd eszkozok, CNC gépek, melyek ismerete kdvetelmény lehet az ifji szakmunkésokkal
szemben. Az asztalos szakma mellett a festo-fényez6d-cimfestd szakképesités képzokdzpontjat
is itt alakitottak ki. Helyhidny miatt a képzOkozpont a kdzeli varosi szakképzd iskola
teriiletén azzal egyiittmikodve koémiives tanmiihelyeket iizemeltet, de pl. a kollégiumi
elhelyezés is az iskola internatusaban torténik.

———

©UIY

Asztalos kézi mithely Diszit6 festés Jarmiifényezés

Gyakorlati foglalkozas keretében asztalos kézimiihely, asztalos CNC miihely, cim és diszitd
festd miihely, valamint kdmiives szaktanterem kozott valaszthattunk. A csoportom tagjai kis
falazatokat, falvégeket és falbekotéseket készitettek ,,fabol” a kémiives teremben. Nagyon
Otletesen, fabol késztett - a kisméretii tégla méretaranyosan kicsinyitett (M1:2) — ,,téglaibol”
épitkeztiink és még a nem szakmabeli kollegak is révid 1d6 alatt tajékozdodhattak az adott id6
alatt elkészithetd és értékelhetd tananyag mennyiségérdl, mindségérél, modszertanarol. Egy
kicsit gjra gyerekek voltunk, szinte jatszottunk €s nagyon tetszett a német oktatdé magyarazata,
felkésziiltsége, az egyszerli eszkozokkel elérhetd sokféleség bemutatésa.

6. Gustav Anton Zeuner Technikai Szakkozépiskola

A szakképzd iskola kivalasztasanal az volt a kérésiink a fogado fél fel¢, hogy olyan iskolat
keressen, mely ,,fémipari” szakmdji, hiszen delegacionk tobbsége is ilyen szakmakhoz
kotédik. gy esett a valasztas a ,BSZ fiir Technik” szakképz6 centrumra, melyben a
szakiskolai képzéstdl kezdddden a szakmai kozépiskoldkon keresztiil a fels6foka
szakképzéssel bezardlag folyik a képzés. FO szakmateriiletiik a fémipari képzés (autoszereld,
lakatos, karosszérialakatos, forgacsolo, badogos). A csokkend gyereklétszam (jelenleg 2000
diakuk van és 80 tanar/ szakoktatd latja el a tanitasi feladatokat, mig 5 éve 3200 tanuldjuk
volt) és a ,,beiskolazasi” konkurencia miatt az irodai szakmak (miiszaki rajzolo, technologus,
vallakozasi iligyintézd,stb.) felé nyitottak és inditottak el csoportokat. Magasfoku technoldgiai
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| Jarmiszerkezettani mithely | Autodiagnosztikai mithely | Repiildgép szélcsatorna modell

Az iskolaban szakképzési évfolyamokon a képzési id6 2, 3, vagy 3,5 év — a szakképesités
nehézségi fokatdl fiiggden. Altaldban kilencedik osztaly (németorszagban 9 évfolyam az
altalanos iskola) utan iratkoznak be, de 1étezik egy kettés funkcidju ,,0-dik” évfolyam. A ,,0-
dik” évfolyamra felzarkoztato jelleg miatt lehet bekeriilni, illetve azoknak a gyiijté évfolyama,
akik nem tudtak tanuldszerzddéssel gyakorlati helyet taldlni maguknak. A tanulok (,,0”
¢vfolyam kivételével) dudlis képzésben vesznek részt, igy az iskolanak rengeteg
véllalkozassal van kapcsolata. Konkrétan ebben a tanévben 1450 vallalkozasnal van a 200
tanul6, hiszen a Drezda kornyéki vallalkozasok tobbsége mikro- vagy kisvallalkozas.

A tanitds blokk rendszerti: A tanuld 4 héten keresztiil gyakorlati képzohelyen van, majd két
hetet az iskoldban tolt — igy 0sszes iskolai kotelezettsége 13 hét. Az elmélet —gyakorlat aranya
30-70 % , ami teljes mértékben megfelel a mi hazai kovetelményrendszeriinknek is.
Ugyanakkor az iskoldban is van gyakorlat ( jol felszerelt tanmiihelyekben), amit alapvetden
nem tartanak gyakorlati oktatdsnak, hanem az elméleti képzés megalapozasaként, tanari
bemutatoként, az elméltben tanultak bizonyitasaként alkalmaznak. Oszegezhetd tehat, hogy
kell6 szakelméleti felkészitéssel a gyakorlatot helyezik a kdzéppontba.

A vizsgaztatds, szamonkérés is erre van kihegyezve. A vizsgabizottsag ugyan teljesen
fliggetlen (a vizsga lebonyolitasa is BTZ-kben a Innungok-ban/szakmai szervezetek/ folyik)
de iskola képviseldje mindig tagja a vizsgabizottsagnak. A legtipikusabb vizsgaforma az un.
nyujtott vizsga, ami két részbdl tevodik Ossze.
1. Munkahelyzetbdl kiindulo gyakorlati feladat ( mi ezt neveznénk szintvizsganak)
Egy konkrét termék elkészitése 7 ora alatt, a teljes vizsgabizottsag jelenlétében, a
képzési id6 felét kovetd idoszakban. Ertékelés az aldbbi aranyok szerint:

10 % tervezes ( anyag, eszkoz, 1d6, munkavédelem, technoldgia, stb.)
70 % produktum ( valamit eldallit, legyart, szerel, bedllit, stb.)
5% jegyzOkonyv készités (ellendrzési, hibafelvételi, stb.)
15 % szakmai beszélgetés ( a feladathoz kapcsolodo tizleti kommunikécio)

2. Zarovizsga (ez felel meg nalunk szakmunkasvizsganak, vagy szakmai €rettséginek)
a.) gyakorlat: 2 x 8 dra, mely i1d6 alatt az egyénileg elkezdett ,,vizsgaremeket” be
kell fejezni.
b.) irasbeli vizsga: szerkesztéstechnika (2 6ra), miikkddési analizis (2 6ra) gazdasagi
¢s szocialis ismeretek (1 ora)
c.) szobeli vizsga: szakmai kérdéssor az irasbeli tantargyaibol (kdzponti tételek)
Osszességében tehat aprobb eltérésekkel (pl. iizleti kommunkiici) a német vizsgaforma
megfelel a magyar vizsgaztatasi gyakorlatnak.

Ilyenkor természetes, hogy érdeklddtiink a ottani tanar 1ét mindennnapjairdl is.

A tanarképzés alapvetden négy éves, melyet 2 éves ,referendarium” kovet. Ez utobbiban az
aktualis jogi-, szakmai- , pedagdgiai képzés mellett a tanarjeldlt mar tanithat, ami egyfajta
»tanitasi probanak™ tekinthetd. Az ottani rendszer megismerése tanan kozelebb vitt minket a
nalunk is bevezetésre keriilé gyakornoki rendszer elfogadasahoz.

A tanartovabbképzésiik viszont sokkal életkozelibb, mint a miénk. A kdzponti tanarképzo
intézetek pedagogiai ¢€s szakmaspecifikus képzése mellett legalabb ugyanolyan (ha nem
fontosabb) erdsségii, amikor a tanar egyéni tovabbképzésre megy lizemi kornyezetbe. Az
lizemben megtanulja a legfrissebb technoldgiakat, technikakat, 0j anyagokat hasznal, stb.,
majd ezekkel az ismeretekkel felvértezve folytatja a tanitast. Ennek id6tartama Y% évtdl 1 évig
terjed és 8 évente ismételhetd. Reméljiik egyszer mi is eljutunk idaig.
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7. Uzemlatogatis a STEMA-nal

Erdekes és tanulsagos latogatast jelentett a GroBenhain-i iizem megtekintése. Olyan céget
latogattunk meg, mely a termelését a gazdasagi vilagvalsag ideje alatt is folyamatosan novelni
tudta. Még laikus szaméra is a rendezettséget, a jol szervezett munkavégzést, a
csucstechnoldgia emberkiméld szerepének érvényesiilését jelentette a gyarlatogatas.
Ugyanakkor az is elmondtak, hogy mindez nem volt probléma mentes. A miiszaki fejlesztés
az ¢lomunka visszaszoritasat, vagyis jelentds leépitést eredményezett. A sajat gyartast
fokozatosan felvaltotta a mind szélesebb beszallitdi kor gyartasi tevékenysége. Ezen beliil is
kiemelkedd pl. hogy Kecskemétrdl szallitjdk a komlett futomiiveket, a teljes gyartasi
kapacitasuk kozel 95 %-at lefedve.

Az lizemben jelenleg automata lemezmegmunkalés és gyartdsori Osszeszerelés folyik. Ennek
megfelelden a tanuldigényiik is jelentdsen lecsokkent, ma mar csak a CNC lemezmegmunkalo
gépek kezeloit képezik.

8. Mesteravato iinnepség és szakmai forum

A mesteravato linnepségen mintajat lattuk mindannak, hogyan kell a kétkezi munka dicséretét
megtenni, hogyan kell a szakmdjukat magas fokon miivel6ket megbecsiilni, hogyan kell az
egyéni ¢letutakat kozosségi szintre emelni.

A Drezdai Kézmiives Kamaranal 2012-ben mestervizsgazottak kaptdk meg iinnepélyes
keretek kozott mesterleveliiket. Egy igényesen Osszeallitott show miisor keretében Dr. Jorg
Dittrich elndk 24 szakméaban 398 személyt koszonthetett és avatott mesterré. Felemeld
tarsadalmi linnep szerepld voltunk mi is, hiszen az ,,ifja” (legfiatalabb 23 éves, legidosebb 58
éves volt) mestereket elkisérték feleségeik, férjeik, gyermekeik, unokaik, barataik. A Drezdai
Vésarkozpontban megrendezett tinnepségen kozel 3500-an voltunk jelen.

Egy boldog és biiszke mester Cukrasz mesterremek Nobi- és férfiszabd mesterremek
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A mesteravatd kisérd rendezvénye volt a szakmai konzultaci6. A mesterek kiallitottak
elkészitett mesteremekeiket és fogadtdk az érdeklodok kérdéseit. Minket elsdsorban a
mesterré valas folyamat, az egyes ,,alloméasokon” elvart kvetelmények érdeketek.

9. Kiilfoldi gyakorlat menedzsmentje

HWK Dresden szervezoként és allando kiséroként biztositotta képzési referensét : Ulrich
Goedecke urat. A fogadd kamara képviseldje a szallas biztositasatol kezdve a szakmai
tandcskozasokon keresztiil az iizemlatogatasig, az szakképzd iskolai latogatasig, a harom
képzokdzpont bemutatasaig mindenben segitette csoportunkat.

Az egyes szakteriiletekhez ( pl. dualis képzés, mesterképzés, felndttoktatds, vizsgaztatasi
rendszer) kiilon-kiilon eléadokat, gyakorlati oktatokat kért fel, akik szakszertien és hitelesen
nyuqjtottak t4jékoztatast. A lehetd legkdzvetlenebb szakmai kapcsolat, konzultacio
valdsulhatott meg a partnerek egyiittmiikodése soran.

A tervezett és eldre egyeztetett programtol nem kellett eltérni, a német partnerek pontosan,
korrekt médon szerveztek mindent. Elmondhatjuk, hogy a résztvevok ¢és fogado fél
egylittmikodése a szakképzésen tulmutatoan is példaértéki.

Szallasunkat a fogadd szervezet sajat interndtusdban egy- ¢és kétagyas elhelyezéssel
biztositotta. Még arra is ligyelt, hogy azonos folyosén legyen mindenki elhelyezve, igy a
kozosségi szobakat (TV szoba, tea-konyha, internet szoba) zavartalanul hasznalhattuk. Az
étkeztetés alapvetden a Drezdai BTZ éttermére volt szervezve, de értelemszerien a
programhoz igazodéan mas helyszineken (Grofenhain, Pirna) is étkeztiink. Kedves
figyelmesség volt résziikrdl, hogy igazi szasz étterembe szervezték a zarorendezvény.

Szabadidds programjainkra is figyelt a fogad6 szervezet. A szakmai programokat kovetden a
BTZ-k helyszinen biztositott 1-1 6rds varosnézést (GroPenhain, Pirna). Grofenhain-bdl
Drezdaba utazva kis keriilovel elértilk Meissent, ahol a varos, valamint a porcelanmtizeum
nyujtott felejthetetlen élményt. Drezdaban idegenvezetdt is biztositott 1égyegesebb latnivalok,
nevezetességek megismeréséhez. Az oktober 31-1 munkasziineti napot szintén hasznosan
tolthettiik: Lipcse nevezetességeivel ismerkedett csoportunk. Osszességében sok mindent
lattunk, de ezek az 1d6 révidsége miatt felvilland képként maradtak bennilink. Bizunk abban,
hogy lesz még alkalmunk végigjarni ezt az utat.

)

g

Meisseni latkép a varbol Késziil a meisseni porcelan Népek csatdja emlékmil, Lipcse
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Thomaskirche — Bach szobor, Lipcse Zwinger belso udvara, Drezda Ovérosi fotér az Operéval, Drezda

10. Kiilfoldi gvakorlat értékelése

Viszonylag rovid 1d6 alatt jol atlathaté médon sikeriilt bemutatni a dualis képzés 1ényegét, a
munkaltatoknal, valamint a képzokozpontokban szervezett gyakorlati oktatas szerepét.

A német modul rendszeri képzés, a megszerzett tudas elismerése, elismertetése, a
mesterképzés tartalmi  és formai sokszinlisége mintdt ad a magyar szakmai
kovetelményrendszer atalakitasahoz.

A mérés, értékelés témakorben sikeres ,,bartell” iizletet kotottiik. JO gyakorlatnak bizonyult,
hogy vittiik magunkkal kinyomtatva, eldkészitve az utobbi évek sajat vizgafeladatait. Talan
ennek is tudhat6 be, hogy mi is kaptunk ilyen feladatokat, melyek bdvitik, szinesithetik itthoni
munkankat.

Osszességében szakmailag igényes, programszervezés szempontjabol terveink szerint
lebonyolitott, a Leonardo-s célkitlizéseknek megfeleld projektben vettem részt. Az

egylttmiikodé partnerek kozott kialakultak nemcsak szakmai, hanem olyan emberi
kapcsolatok is, melyek biztositékai a tovabbi egyiittmitkodésnek.

Kisujszallas, 2013. marcius 17.

Szabo Karoly
projektmenedzser
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