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1. A szabalyzat jogi hittere

» anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

» a szakképzésrol sz0l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

> anemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm. r.
(a tovabbiakban: Vhr.)

> a szakképzésr6l szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szkr.)

> az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Téritési dij, tandij megallapitdsa-
nak szabdlyai, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételei cimii szabalyzata
(hatalyos: 2020. szeptember 1-jét8]) (a tovabbiakban: Ftdsz.)

2. Téritésmentesen biztositott szolgaltatasok

2.1. A téritésmentesen biztositott kiznevelési kizfeladatok a tanuldi Jjogviszonyban dllok

szdmdra (Vhr. 33. § (1) bek. és 33/4. §)

a) a tandrai foglalkozas, a heti kotelezd idSkeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi, maga-
tartasi nehézséggel kiizd6, a tartosan beteg és a sajatos nevelési igényti gyermek szaméra
megszervezett felzarkoztatd foglalkozas,

b) a tankételes koru tanul6t kivéve, ugyanazon évfolyam maésodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanul6
a tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette,

¢) az osztilyok heti idokerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

d) az iskola nyitva tartasa és a jogszeri benntartozkodas ideje alatti feliigyelet, valamint
az €tkezés ideje alatti gyermekfeliigyelet,

¢) atanulményok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

f) a tanulék — rendeletben meghatdrozott — egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségligyi feliigyelet,

g) a kozismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartés gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuloi jogviszony,

h) a pedagégiai-szakmai program végrehajtisdhoz kapcsol6dd, a minden tanulé szamara
eléirt tananyag megismerése, feldolgozasa, a mindennapi testedzést szolgalo, intézmé-
nyen kiviili kulturdlis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,

1)  akriziskdzponti elhelyezés idStartamara létesitett ideiglenes vendégtanuléi jogviszony,

j) az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek hasznélata a téritésmentes szolgaltatas igénybe-

vételekor,
k) sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve
tartos gyogykezelés alatt 416 tanul6 esetén az allapotanak megfelel6 intézményi ellatés,
) pedagbgiai szakszolgalati feladatellatas,
m) a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha
- a tanul6 nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai
oktatds — jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy
- atanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnttoktatas keretében
vesz részt iskolai oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jog-
szabaly rendelkezése alapjan — ingyenesen veszi igénybe,



n)

téritésmentes az érettségi vizsga a tanuléi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzeséig €s az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti,
tanul6i jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javito- és potlo vizsgaja.

2.2. A téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkt. 3. § (1)-(2) bek.; Szhr. 2. §)
Az éllam téritésmentesen biztositja az Szkr. 1/A. §-dban meghatérozott személyek szamara
az Szkt. 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakat:

a)

b)

c)

d)

f)

az elsd ketté szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodé elékészits évfolyam-
ban, illetve a miihelyiskoldban valé részvételt is — az elsé szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolddo elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitod vizsga
letételéig és

a technikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érett-
ségi bizonyitvany megszerzését.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma meg-
szerzésének a munkakor magasabb szinvonalon t6rténd ellatésa céljabol a meglévé rész-
szakmét magdaban foglalé szakmara torténé felkészités és szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuléi jogviszony keretében vald részvétel
a halmozottan hétranyos helyzetlii és a sajatos nevelési igényi vagy fogyatékkal é16
személy részére.

Aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott
esetben szedhetd téritési dij, illetve tandsij.

Az Szkr. 2. §-a alapjan ingyenes:

g
h)

i)
i)

k)
D

m)

a szakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodo foglalkozas,

a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsoldédo

tananyag megismerése és feldolgozasa,

a mindennapos testnevelés,

az osztalyozd vizsga, a kiilénbozeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsoldodo javito- és

potldvizsga,

az e rendeletben meghatérozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismétlése.

A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jog-

viszony megsziinése utan letett elsd javito- és potlovizsgara is iranyado.

A tankdteles tanul6 szaméra a fentieken meghatéarozottakon tul ingyenes:

az intézmény nyitvatartdsa és a jogszerli benntartozkodas ideje alatti, valamint

az étkezés ideje alatti felligyelet,

- Jogszabélyban meghatérozottak szerint az egészségfejlesztést és a kitelezd rendszeres
egészségiigyi feliigyelet,

- az intézmény 4dltal a szakmai oktatassal sszefliggésben szervezett, az iskolan kiviili
egy¢éb foglalkozas, tanulmanyi kirandulds vagy szakmai programon val6 részvétel,

- a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolédd foglalkozas, valamint a felzarkéz-
tato és fejleszté pedagdgiai ellatas,

- az intézményben foly6 szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sordn a tanuld és
a képzésben részt vevd személy éltal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz sziikséges
munkaruha és védofelszerelés,

- akozismereti oktatds elsajatitasara iranyuld vagy a tartés gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanul6i jogviszonyban valé részvétel.



3. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

3.1. Téritési dij ellenében biztositott kiznevelési kozfeladatok a tanuléi jogviszonyban dllok

szamdra (Vhr. 34. §)

a) az 2.1. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor az 1.1. a)—i) pontjaiban
meghatéarozott kdznevelési kozfeladatok,

c) a fiiggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuléi jogviszony megsziinése utan az
erettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatdrgybél a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az
crettségi bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovabbi
javito- és potld vizsgija.

e) Az iskolaszék a sziil6i szervezettel egyetértésben — az iskolai didkonkormanyzat vélemé-
nyének kikerésével — meghatérozhatja azt a legmagasabb dsszeget, amelyet az intézmény
altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé program megvaldsitasanal
nem lehet tullépni.

f) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai kéz-
szolgaltatasi feladatellatdst téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési
dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

g) Vendégtanuloi jogviszony — a téritésmentesen biztositott kozismereti képzés elsajatitasara
iranyuld vagy tartdés gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuldi jogviszonyt kivéve —
téritési dij fizetése mellett Iétesitheto.

3.2. Téritési dij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)

3.2.1. A téritési dij Osszege tanévenkeént, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé

kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadanak

a) 20%-a a teritésmentesen biztositott koznevelési feladatként meg nem hatérozott egyéb
foglalkozasok esetén,

b) 20%-a nem tankdteles tanuldnak a tanulméanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az év-
folyam masodik vagy tovabbi alkalommal térténé megismétlése tizennyolc éven aluli

tanulonal,

¢) 40%-a nem tankoteles tanuldnak a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az év-
folyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése tizennyolc éven Seliili
tanulonal,

d) 30%-a a vendégtanuldi jogviszony esetén.

3.2.2. A téritési dijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggéen csokkenteni kell — az 5.1.1. a)-c)
pontjara vonatkozoan — a kivetkezdk szerint:

a) 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

c) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

3.2.3. Szocialis kedvezmények:

a) 50%-kal mersékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juto
havi nett6 jovedelem a mindenkori szocidlis vetitési alap 80%-4t nem éri el.

b) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd
havi nett6 jévedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 150%-4t nem éri el.



3.3. Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkr. 4. § (2) bek.)

a) a2.2. pontban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasok,

b) a felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel,

¢) az crettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabbé az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fenndllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése eltti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javité- és potld
vizsgaja.

3.4. Téritési dij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz. 1.3. pont)
A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szémitott folyé

kiaddsok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyaddanak

a) 20%-a a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén,

b) 20%-a a felnéttképzési jogviszonyban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon val6 ismételt részvétel.

3.5. A fiiggetlen vizsga és az érettségi vizsga téritési dija (Vhr. 35. § (4)-(7) bek.)
A teritési dijkoteles fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A téritésmentes szolgaltatasként meghatarozott vizsgdk korén tal az érettségi vizsea az

alabbiak szerint dijkoteles:

a) a vizsgazoénak a kozépszintl érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-4nak megfeleld, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie az intézmény szémara,

b) a vizsgazonak az emelt szintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld Osszeget kell fizetnie az Oktatasi Hivatal
szamara,

4. Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok

4.1. Tandij ellenében biztositott koznevelési kizfeladatok a tanuldi jogviszonyban dllok
szamdra (Vhr. 36. §)

a) a pedagogiai-szakmai programhoz nem kapcsolédé nevelés, oktatas és képzés, valamint
az ezzel Osszefliggd mas szolgaltatas,

b) kézépfoku iskoléban a tanulméanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése.

¢) A kollégiumi szolgéltatas igénybevételéért a tanulé tandijat fizet, ha
- aziskolai alapszolgéltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
- a tanul6 nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében

vesz részt iskolai oktatasban és tizenkilenc éven feliili.

4.2. Tandij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 36. § (2)-(4) bek.)

4.2.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiaddsok egy tanuléra juté ezer forintra kerekitett hanyadat.

A tandfj a tanulmanyi eredményt6l fiiggben vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan
csokkenthet6.




4.2.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen csokkenteni lehet a kovetkezdk szerint:
a) 5,00 —4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi 4tlag esetén 25%-kal,
¢) 4,00 — 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

4.2.3. Szocialis kedvezmények

a) 50%-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore juté havi netté
Jovedelem a mindenkori szociélis vetitési alap 80%-4t nem éri el.

b) 25%-kal cstkken a tandij, ha a fizetésre kételezett csalddjaban az egy fore jutd havi nett6
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 150%-at nem éri el.

Az intézményvezetd jogosult a tandij dsszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghalado
mértékli csokkentésére kiilondsen nehéz szocidlis helyzetii tanuld esetén.

4.3. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkr. 4. § (3) bek.)

a) az intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolédd képzés, valamint az ezzel dssze-
fliggd mas szolgaltatas,

b) a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése.

4.4. Tandij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz. 1.4. pont)
4.4.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatia meg a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott folyo kiaddsok egy tanuldra jut ezer forintra kerekitett hanyadat.

4.4.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggéen vagy a tanulé szocidlis helyzete alapjdn
csokkenteni lehet a kovetkez6k szerint:

a) 5,00 —4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 4,00 — 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

4.4.3. Szocialis kedvezmények

¢) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 80%-4t nem éri el.

d) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjdban az egy fére jutd havi netté
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 150%-at nem éri el.

Az intézményvezetd jogosult a tandij dsszegének megéllapitasara, illetve 50%-4t meghaladd
mertékil csokkentésére kiilondsen nehéz szocidlis helyzetii tanuld esetén.

Az intézmény €s a dudlis képzohely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranyt
oktatds szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.

4.5. A téritési dij és a tandij fizetésének szabdlyai

a) A téritési dij vagy a tandij félévenként egy Ssszegben vagy havi részletekben fizethetd.
A téritesi dij vagy a tandij megéllapitasdhoz a benytjtist megel6z6 3 hénapra vonatkozé
jovedelemigazolast kell alkalmazni.

b) A tanuldk az elsé félévben az utolsé befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni.
A teritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani
atlaga a magatartas és szorgalom érdemjegyek kivételével) ujra meg kell allapitani.



5. Zaro rendelkezések

5.1. Vegyes rendelkezések
> A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem és/
vagy dokumentumok alapjan — az Illéssy Tagintézmény esetében a féigazgatd, a Kossuth
Tagintézmény esetében az igazgat6é dont. Csokkentés esetén a kedvezmények koziil (tanul-
manyi eredmény, szocialis helyzet) a tanul¢ szamara kedvezébbet kell érvényesiteni.
> A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megallapitani
a tanévre.
» A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak és tandijak osszegét a szabalyzat /. sz. fiigge-
lék tartalmazza, melyet minden évben — a fenntartéi szabélyzat alapjan — aktualizalni kell
a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak ismeretében.
> A téritési dijat vagy tandijat a tagintézmények hazi pénztaraba (Illéssy: Kisujszallas, Arany
Janos utca 1/A; Kossuth: Kisujszallds, Rakoczi u. 1. szdm alatti gazdasagi irodaban) kell
befizetni:
- havi részletekben torténo fizetés esetén minden hénap 15. napjaig,
- féléves fizetés esetén oktober 15-€éig és februar 15-ig.

5.2. Hatélyba lépteté rendelkezések

> E szabdlyzat a kihirdetéssel 1ép hatélyba. A kihirdetés médja: a tagintézményi honlapokon
torténd megjelentetés.

» A kihirdetés idépontja: 2023. méjus 19.

> A téritési dij- és tandijfizetésre megéllapitott szabalyokat 2023. szeptember 1-jété] kell
alkalmazni.
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Figgelék

1. sz. fliggelék

A téritési dij és a tandij mértéke a 2023/2024. tanévben
(a leggyakrabban eléfordulé esetekben)

1. A szakfeladatonkénti kiaddsok dsszege 2023-ban

Nappali rendszerti koznevelési kozfeladatok esetén: 905.000.- Ft/tanulé/éy
Nappali rendszerii szakképzési alapfeladatok esetén: 964.000.- Ft/tanulé/év

2. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime

Téritési dij osszege (Ft)

A tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett

€rettségi vizsga vizsgatargyanként

Osszege: 35.000.- Ft

az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett

A tanul6i jogviszony megsziinése utdn megkezdett

szakmai vizsga

tanuléra juté hanyada

a vizsgadij és a vizsgaztatasi dij egyiittes 6sszegének egy

3. A téritési dij mértéke

A téritési dij mértéke koznevelési kozfeladatok esetén:
a) a nem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal torténé megismétlésekor /8 éven aluli tanulondl: 181.000 Ft/f6 (18.100 Ft/f6/h6)
b) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal torténé megismétlésekor /8 éven feliili tanuléndl: 362.000 Ft/f6 (36.200 Ft/f6/hé)

Szocidlis kedvezmények:
50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére juté havi netté jovedelem
a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500.- Ft) 80%-4t (22.800.- Ft) nem éri el.

25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kételezett csaladjaban az 1 fére jut6 havi netté jovedelem
a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem éri el.

¢

d)

4. A tandij mértéke

Kézépfoku iskoldban — koznevelésben és szakképzésben egyarant — a tanulményi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlésekor: 905.000 Ft/f6 (90.500 Ft/hé)

A tandij mértéke

5. A tandij mértéke

Tanulmanyi dtlaghatarok

Koznevelési kozfeladatok esetén

Szakképzési alapfeladatok esetén

a)

5,00 — 4,51 tanulmanyi 4tlag esetén

588.250 Ft/f6 (58.825 Ft/f6/hé)

626.600 Ft/f6 (62.660 Ft/f6/h6)

b)

4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén

678.750 Ft/f6 (67.875 Ft/f6/hé)

723.000 Ft/f6 (72.300 Ft/f6/ho)

¢

4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén

769.250 Ft/f6 (76.925 Ft/f6/h6)

819.400 Ft/f6 (81.940 Ft/f6/h6)

d)

3,01 alatti tanulmanyi 4tlag esetén

905.000 Ft/f6 (90.500 Ft/f6/hé)

964.000 Ft/f6 (96.400 Ft/f6/h6)

Szocidlis kedvezmények:
a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore juté havi netté jovedelem
a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500.- Ft) 80%-4t (22.800.- Ft) nem éri el.
b) 25%-kal cs6kken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az 1 fore jutd havi nettd jovedelem
a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500.-51&)\315&)%1@;‘ (42.750.— Ft) nem éri el.

- -

Kistjszallas, 2023. majus 22.

Toldi Attila
foigazgaté




